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Resumo

O artigo investiga os estilos de aprendizagem de estudantes da educagdo profissional e tecnologica, com foco nas
dimensdes propostas por Kolb (1984). A pesquisa utiliza uma abordagem quantitativa, com a aplicagdo do Questionario
de Estilos de Aprendizagem, para analisar as preferéncias dos alunos em relagdo as quatro dimensdes: Observagao
Reflexiva, Experimentagdo Ativa, Conceitualizacdo Abstrata e Experiéncia Concreta. Os resultados indicam uma
predominancia das dimensdes Observagdo Reflexiva e Experimentagdo Ativa, sugerindo uma forte tendéncia dos
estudantes para a analise critica e a aplicagdo pratica dos conteudos. A pesquisa também destaca a relevancia de
metodologias ativas, como a Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP), que favorecem a aprendizagem ativa e¢ a
colaboragdo, alinhando-se aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel da ONU, como o ODS 4 (Educacdo de
Qualidade) e 0 ODS 8 (Trabalho Decente e Crescimento Econdmico). As implica¢des praticas sugerem que os docentes
devem integrar atividades que promovam tanto a reflexdo quanto a agdo pratica, além de personalizar o ensino,
respeitando os diferentes estilos de aprendizagem dos alunos. Conclui-se que a consideracdo dos estilos de
aprendizagem no planejamento pedagodgico ¢ fundamental para a inclusdo, a equidade e o desenvolvimento de
competéncias socioemocionais, preparando os estudantes para os desafios do mercado de trabalho.
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LEARNING STYLES INVENTORY: A STUDY WITH YOUNG APPRENTICES IN
VOCATIONAL EDUCATION

Abstract

The article investigates the learning styles of students in vocational and technological education, focusing on the
dimensions proposed by Kolb (1984). The research uses a quantitative approach, applying the Learning Styles
Questionnaire to analyze students' preferences in relation to the four dimensions: Reflective Observation, Active
Experimentation, Abstract Conceptualization, and Concrete Experience. The results indicate a predominance of the
Reflective Observation and Active Experimentation dimensions, suggesting a strong tendency among students for
critical analysis and practical application of content. The study also highlights the relevance of active methodologies,
such as Project-Based Learning (PBL), which favor active learning and collaboration, aligning with the UN's
Sustainable Development Goals, such as SDG 4 (Quality Education) and SDG 8 (Decent Work and Economic Growth).
Practical implications suggest that educators should integrate activities that promote both reflection and practical action,
as well as personalize teaching to respect students' diverse learning styles. The conclusion emphasizes that considering
learning styles in pedagogical planning is essential for inclusion, equity, and the development of socio-emotional skills,
preparing students for the challenges of the labor market.
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1 INTRODUCAO

O Programa Nacional de Aprendizagem ¢ uma politica publica criada pelo governo
federal brasileiro que visa inserir jovens maiores de 14 anos no mercado de trabalho. Por meio
dessa iniciativa, busca-se promover oportunidades que conciliam estudo e trabalho, respeitando
as exigéncias das leis trabalhistas. Empresas, de acordo com a legislagdo vigente, sao obrigadas
a contratar jovens aprendizes com base na quantidade de colaboradores que possuem,
permitindo que os jovens desenvolvam competéncias tedricas e praticas em um ambiente que
conecta educagdo e trabalho (Andrade; Santos; Jesus, 2016).

Nesse cendrio, as institui¢des de ensino profissionalizante desempenham um papel
fundamental ao formar jovens capacitados e confiantes para o mercado de trabalho. Ao oferecer
uma educacdo que articula teoria e pratica, essas instituigdes possibilitam a inser¢do de
profissionais preparados para atender as demandas do mercado, contribuindo para a qualidade
dos bens e servicos oferecidos a sociedade (Macedo; Osorio, 2023).

A Teoria da Aprendizagem Experiencial de Kolb (1984) compreende a aprendizagem
como um processo ciclico e define quatro estilos principais. O estilo Convergente caracteriza-
se pela combinagdo entre abstracdo e acdo pratica, com foco na resolucdo de problemas e na
aplicacao objetiva de ideias. O estilo Divergente privilegia a vivéncia e a observacao reflexiva,
destacando-se pela capacidade de analisar situagdes sob multiplas perspectivas. O estilo
Assimilador enfatiza a anélise logica e a reflexdo, sendo orientado a compreensao conceitual e
a construcdo de modelos teodricos. Por sua vez, o estilo Acomodador esta associado a
experimentacdo ativa, ao aprendizado pela acao e pela tentativa e erro.

Apesar da ampla utilizacdo do modelo de Kolb em pesquisas educacionais, observa-se
que a maior parte dos estudos se concentra no ensino superior € em contextos académicos
tradicionais. No ambito da Educagdo Profissional e Tecnologica (EPT), especialmente na
formagao de jovens aprendizes, ainda sdo escassas as investigagdes empiricas que mapeiam os
estilos de aprendizagem e analisam suas implicagdes para o planejamento pedagdgico e para as
praticas educativas orientadas as demandas do mundo do trabalho, configurando uma lacuna
relevante na literatura.

Assim, a teoria de aprendizagem experiencial de Kolb (1984) surge como uma
importante ferramenta para a EPT. Seu modelo, amplamente utilizado em diferentes contextos
educacionais, define o estilo de aprendizagem como uma configuracdo consistente derivada das
interacdes entre o individuo e o ambiente. Isso permite compreender como os alunos aprendem

e desenvolver praticas pedagdgicas mais eficazes (Kolb, 1984).
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Azevedo e Zampa (2021), apontam que os fundamentos tedricos de Kolb, quando
aplicados no contexto da EPT, oferecem grande potencial para a formacdo integral dos alunos.
Ao integrar a teoria e a pratica, o modelo contribui para o desenvolvimento amplo e
emancipatorio do estudante, alinhado aos objetivos de uma educacdo que valoriza o trabalho
como instrumento de transformag¢do humana (Azevedo; Zampa, 2021). Nesse sentido, a
identificagdo e utilizagdo dos estilos de aprendizagem podem se tornar uma estratégia dinamica
e inovadora no ensino, contribuindo para curriculos ¢ metodologias mais adaptados as
singularidades e necessidades dos estudantes (Cerqueira, 2008).

Ainda no campo da educagdo profissional, a avaliacdao da aprendizagem também exerce
um papel central no processo formativo. Quando planejada e conduzida de forma estratégica, a
avaliag@o permite conhecer o perfil dos estudantes e articular as bases cientificas e tecnologicas
que fundamentam suas atividades laborais. Essa abordagem mediadora possibilita uma
formagdo que considera os aspectos histdricos e sociais da atividade laboral, promovendo um
aprendizado que vai além da mera instrugdo técnica (Raymundo; Raitz; Gesser, 2020).

Pesquisas reforcam o potencial dos estilos de aprendizagem como instrumento tedrico
e pratico na EPT. Condé¢, Nascimento e Baldo (2024) evidenciam que a utilizacdo do modelo
de Kolb, articulado a metodologias ativas, contribui para o planejamento pedagdgico e para a
qualificagdo docente, enquanto Ito ef al. (2024) avangam ao propor ferramentas diagnosticas
que possibilitam a identificagao dos estilos de aprendizagem e a personalizagdo do ensino. Em
conjunto, esses estudos indicam que o mapeamento dos estilos de aprendizagem ndo apenas
aprofunda a compreensdo tedrica do processo educativo, mas também subsidia decisdes
gerenciais e politicas publicas voltadas a promoc¢ao de praticas pedagogicas mais inclusivas e
alinhadas as demandas do mundo do trabalho.

Diante desse contexto, este artigo tem como objetivo mapear os estilos de aprendizagem
de jovens aprendizes em uma escola profissionalizante na Paraiba, segundo o método de Kolb
(1984), a fim de analisar suas implicacdes para o planejamento pedagogico, a escolha de
metodologias ativas e o aprimoramento das praticas educacionais na Educacdo Profissional e
Tecnoldgica. A escolha do tema justifica-se pela relevancia de alinhar praticas pedagogicas a
Agenda 2030 da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), que destaca, entre suas metas, a
necessidade de garantir uma educacdo inclusiva, equitativa e de qualidade, promovendo
oportunidades de aprendizado ao longo da vida para todos. Ao entender os estilos de

aprendizagem, espera-se contribuir para a formacdo de cidaddos criticos, capazes de atuar de
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forma autonoma e adaptavel no mercado de trabalho, colaborando para o desenvolvimento

sustentavel.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 BREVE HISTORICO DOS PROGRAMAS DE APRENDIZAGEM NO BRASIL

A histéria dos programas de aprendizagem no Brasil estd conectada a evolugdo das
politicas de educacao profissional e ao reconhecimento da importancia da capacitagdo para o
mercado de trabalho. A legislagdo brasileira tem sido imprescindivel para o crescimento desses
programas, promovendo a inclusdo dos jovens na area de trabalho e sua formagao. Segundo
Nascimento (2012), a educagdo profissional e tecnoldgica surgiu no Brasil em 1809, quando
foi criado o Colégio das Fabricas, porém, devido a sociedade escravocrata que era estabelecida
na época, esse primeiro movimento ndo teve éxito. Apenas em 1909 ocorreu o primeiro
movimento relevante para a ETP, com criagdo de dezenove Escolas de Aprendizes e Artifices,
cujo objetivo era capacitar jovens em situagcdo de vulnerabilidade social.

O conceito da educacgao profissionalizante no Brasil, foi enraizado no inicio do século
XX, causado pela revolugdo industrial, se consolidou pela necessidade de produgdo e a escassez
de mao de obra. De acordo com Lima (2022) ao longo da historia, as relagdes entre trabalho e
educacdo vao se dando sempre de acordo com o modo de produgdo.

A criagdo do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) em 1942 foi um
marco na institucionalizagdo dos programas de aprendizagem no Brasil. O SENAI, junto com
outras instituigdes como o Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC) e o Servigo
Social da Industria (SESI), passou a desempenhar papel fundamental na educacdo e na
qualifica¢do profissional, com foco na capacitacdo da juventude para o mercado. Lima et al.
(2022) aponta que o novo sistema de ensino surgiu como resposta a ineficiéncia do poder
publico em expandir o ensino secundario profissionalizante. Pressionada pela necessidade de
formar trabalhadores de maneira mais rapida, a industria criou um sistema paralelo ao oficial,
organizado em convénio com a Confedera¢do Nacional das Industrias (CNI).

A legislagao brasileira relacionada aos programas de aprendizagem passou por diversas
mudangas ao longo das décadas, refletindo a evolugdo das politicas ptblicas externas para a
educagdo e o trabalho. Em 2000, a Lei n° 10.097 impds a obrigatoriedade das empresas de

contratar aprendizes, priorizando a inclusdo do jovem no mercado de trabalho com foco na
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educagdo. Conforme Bertaiolli (2021), o programa teve como principal objetivo incentivar a

formacdo profissional inicial e continuada aos jovens de baixa renda.

Assim, a Lei da Aprendizagem (Lei n°® 10.097/2000) define os critérios para a formagao
do jovem aprendiz, estabelecendo que as empresas com mais de sete funciondrios devem
contratar aprendizes, garantindo uma jornada de trabalho reduzida e a inclusdo do aprendiz em
cursos de formagdo profissional. De acordo com Bertaiolli (2021), podem se inscrever como
entidades certificadoras os Servigos Nacionais de Aprendizagem, Escolas Técnicas de
Educacao, Entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente
e a educagdo profissional e Entidades de pratica desportiva.

Os programas de aprendizagem no Brasil tém sido um mecanismo importante na

formagao e na inclusdo de jovens no mercado de trabalho, com destaque para a legislagdo que
garante direitos trabalhistas e educacionais. No entanto, o éxito desses programas depende da
eficacia da implementacgdo das leis, da parceria entre as empresas, as institui¢des educacionais
e o governo, ¢ da ampliagcdo do acesso a esses programas para toda a populacao jovem.
Dessa forma, os métodos educacionais empregados na formacgdo técnica precisam ser
direcionados a aplicagdo imediata de habilidades. A integracdo desses métodos ao ciclo de Kolb
pode maximizar a eficicia do aprendizado. De acordo com Azevedo e Zampa (2021), a teoria
de Kolb no ambito educacional diferencia-se de teorias racionalistas, que enfatizam a aquisigao,
manipulagdo e uso de simbolos abstratos, e de teorias comportamentais de aprendizado, que
recusam qualquer fun¢do a consciéncia e a experiéncia subjetiva no processo de aprendizado
(Kolb, 1984).

Azevedo e Zampa (2021) também destacam que essa abordagem intenciona direcionar
o professor no sentido de qual caminho percorrer, a fim de oportunizar o desenvolvimento de
competéncias e habilidades, proporcionando uma aprendizagem que tenha significado. Além
disso, os autores explicam que a sequéncia didatica (SD) deve permitir, tanto ao professor
quanto ao aluno, a possibilidade de vislumbrar os objetivos que se pretende alcancar.

Os jovens que ingressam na formacdo técnica enfrentam diversos desafios, como a
dificuldade em conectar teoria e pratica, a adaptacdo a diferentes estilos de aprendizagem, a
escassez de recursos e infraestrutura. Para superar esses obstaculos, € essencial que os métodos
educacionais empregados sejam eficazes, contextualizados e alinhados as necessidades dos

estudantes.

2.2 METODO DE APRENDIZAGEM EXPERIENCIAL DE KOLB
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Jacobsohn (2003) aborda que os estilos de aprendizagem podem mudar com o decorrer

do tempo e ressalta que cada individuo tem sua maneira singular de aprender, portanto, o
método aplicado a uma pessoa nao significa que atendera a outra. Esse objeto de estudo,
incentivou varios teoricos definicdes sobre aprendizagem e estudar sobre o processo de
aprendizagem, entre eles o americano David Kolb, que buscou compreender o processo da
aprendizagem fundamentada na propria experiéncia, nomeando-a como Teoria da
Aprendizagem Experiencial (TAE). Segundo Kolb (1984), o conhecimento ¢ criado a partir da
transformagao continua da experiéncia, destacando-se como um processo dindmico que envolve
a recriacdo constante. A aprendizagem, nesse contexto, atua transformando a experiéncia tanto
em seus aspectos objetivos quanto subjetivos, sendo fundamental compreender a relagdo entre
aprendizagem e desenvolvimento para entender a esséncia de ambos. Nesse contexto, de acordo
com a teoria de Kolb, o processo de constru¢ao do conhecimento acontece por meio do ciclo
de aprendizagem experiencial, que abrange quatro estilos principais: Experiéncia Concreta
(EC), Observagao Reflexiva (OR), Conceitualizagdo Abstrata (CA) e Experimentagdo Ativa
(EA).

Na Experiéncia Concreta, o foco recai sobre vivéncias pessoais € emogdes, priorizando
sentimentos em detrimento do pensamento. Individuos com essa abordagem tendem a tomar
decisdes de forma intuitiva, adaptam-se bem a mudangas e ddao grande importancia as relacoes
interpessoais. Ja na Observagdo Reflexiva, prevalece a andlise cuidadosa e a investigagdo sobre
como as coisas funcionam, destacando-se a reflexdo em vez da aplicagdo pratica. Pessoas com
essa orientagdo costumam avaliar as situagdes sob diferentes perspectivas, valorizam a
paciéncia e t€ém um julgamento imparcial.

A Conceitualizagdo Abstrata, por sua vez, d4 énfase ao raciocinio logico e a resolucao
de problemas com base no planejamento sistematico, preferindo o pensamento em relagao aos
sentimentos. Aqueles que seguem esse estilo prezam pela organizagdo, precisdo e rigor na
andlise de situagdes. Por fim, na Experimentacao Ativa, a pratica € central, priorizando o "fazer"
em vez da observagdo e da reflexdo. Individuos com essa abordagem aprendem por meio da
acdo, enfrentando desafios de forma ativa, assumindo riscos quando necessario e valorizando
iniciativas praticas no ambiente em que estao inseridos.

Ainda, segundo Cerqueira (2008), os estilos de aprendizagem estdo ligados ao modo
pelo qual os individuos interagem com as situagdes de aprendizagem, compreendendo os
fatores cognitivos, afetivos, fisicos e ambientais que podem favorecer o processamento das

informagdes. Deste modo Kolb aponta para quatro estilos de aprendizagem (quadro 1):
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Quadro 1 - Estilos de aprendizagem segundo Kolb (1984)
Estilo Como Aprende Melhor Conceito Central Caracteristicas
Pensando e fazendo | Foca na solug¢do de problemas | Logico, técnico, prefere
Convergente | (abstragdo + acdo pratica) | ¢ na aplicagdo de ideias em | problemas objetivos, menos
tarefas especificas sensivel a questdes interpessoais
Sentindo ¢ observando | Foca em gerar ideias, ver | Criativo, emocional, empatico,
Divergente | (vivéncia + reflexdo) situagdes sob varios pontos de | interessado em pessoas € em
vista experiéncias humanas
Pensando e observando | Foca em compreender | Analitico, organizado, valoriza
Assimilador | (analise + reflexdo) informagdes e  construir | conceitos e teorias mais do que
modelos tedricos aplicagdes praticas
Sentindo e  fazendo | Foca na acao, na | Intuitivo, pratico, gosta de
Acomodador | (vivéncia + ag@o pratica) | experimentagdo, aprende com | desafios e novas experiéncias,
tentativa e erro toma decisodes rapidas

Fonte: Elaboragao propria (2025)

No contexto educacional, o professor pode refletir sobre sua pratica ao compreender os
estilos de aprendizagem dos alunos, facilitando a construcdo do conhecimento e o
aprimoramento dos proprios estilos de aprendizagem (Fry; Kolb, 1979). Segundo Cardoso et
al. (2022), individuos com estilo divergente sao reflexivos e abertos a novas ideias, enquanto
os convergentes se destacam pelo raciocinio logico e resolucdo de problemas. Ja os
acomodadores aprendem por agdes e erros, € os assimiladores priorizam conceitos € teorias.
Para Cerqueira (2008), a abordagem pedagdgica de Alonso, Gallego e Honey (1994) facilita o
diagnostico técnico e objetivo das caracteristicas dos alunos.

O estudo conduzido por Condé, Nascimento e Baldo (2024) apresenta uma relevante
contribuicao para a Educacao Profissional e Tecnologica, ao propor uma acao formativa voltada
a docentes que atuam com a Educacdo de Jovens e Adultos integrada a EPT (PROEJA), em um
contexto atravessado por rupturas e desafios decorrentes da pandemia. A partir do referencial
teorico de David Kolb e de sua Teoria da Aprendizagem Experiencial (TAE), aliada ao uso das
Metodologias Ativas (MA) e da andragogia, o estudo estrutura uma proposta pedagogica que
considera os diferentes estilos de aprendizagem — divergente, assimilador, convergente e
acomodador — como base para o planejamento de Sequéncias Didaticas (SD) mais efetivas e
personalizadas. O percurso formativo descrito contempla quatro modulos que promovem o
acolhimento, a reflexdo sobre os fundamentos da EPT, a insercdo de praticas disruptivas € o
uso de tecnologias educacionais. Os docentes participantes sdo convidados a identificar seu
perfil de aprendizagem por meio do questionario de Kolb, refletindo sobre suas praticas e
elaborando SDs coerentes com os perfis dos estudantes e com os principios da aprendizagem
significativa. A proposta valoriza o protagonismo do professor como mediador consciente do
processo educativo, capaz de planejar de modo estratégico e tatico, considerando as exigéncias

do ensino hibrido e os contextos de vulnerabilidade dos estudantes da EJA. Dessa forma, o
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trabalho se destaca por articular teoria e pratica, contribuindo para uma docéncia mais

responsiva, reflexiva e centrada nos sujeitos em aprendizagem, promovendo inovacgao
pedagogica na EPT.

O estudo conduzido por Ito ef al. (2024) apresenta uma contribui¢do ao campo educacional
ao propor a ferramenta LStyle, criada com o objetivo de identificar os estilos de aprendizagem
dos alunos em diferentes contextos educativos. Fundamentada nos modelos tedricos de Honey-
Alonso e Kolb, a ferramenta oferece uma base sélida para que educadores escolham o
inventario mais adequado a realidade de suas turmas, promovendo uma educacgao mais sensivel
as individualidades. Essa proposta ganha ainda mais relevancia em uma sociedade marcada pela
diversidade cultural, socioecondmica e cognitiva, como ¢ o caso do Brasil. A possibilidade de
personalizar o ensino por meio da identificagdo dos estilos de aprendizagem tem implicagdes
sociais profundas, na medida em que contribui para a constru¢do de uma educacao equitativa e
inclusiva. A LStyle atua, assim, como uma ponte entre ciéncia, tecnologia e sociedade, ao
traduzir avancgos tedricos em solugdes praticas para o cotidiano escolar, favorecendo a criagao
de ambientes de aprendizagem que acolham as diferengas e combatam as desigualdades. O
reconhecimento da pluralidade de estilos pelos professores favorece a estruturacao de espagos
pedagbgicos mais acessiveis e significativos, o que, por sua vez, fortalece a permanéncia e o
sucesso escolar dos estudantes, sobretudo daqueles que enfrentam barreiras histéoricas de acesso
e aprendizado.

Enquanto, a pesquisa desenvolvida por Costa ef al. (2025) contribui para a compreensao
dos estilos de aprendizagem no ensino superior ao identificar, com base no modelo de Kolb
(1984), o estilo Convergente como predominante entre os estudantes dos cursos de
Administragdo e Secretariado Executivo Bilingue do campus IV da Universidade Federal da
Paraiba (UFPB). Esse estilo, caracterizado pela habilidade de aplicar ideias de forma préatica e
resolver problemas técnicos, esta fortemente alinhado as exigéncias de um mercado de trabalho
dindmico, que demanda solugdes ageis e assertivas, especialmente nos campos da gestio e da
atuacdo secretarial. O estudo evidencia que os estudantes demonstram maior afinidade com
atividades que envolvem andlise, experimentagao ativa e aplicacdo concreta de conceitos, o que
sinaliza para os docentes a importancia de utilizar metodologias centradas em projetos, estudos
de caso e simulagdes profissionais. No entanto, os autores também chamam atencdo para a
necessidade de diversificar essas estratégias didaticas, explorando os demais estilos de
aprendizagem (Divergente, Assimilador e Acomodador), de forma a ampliar o repertorio

formativo dos alunos e prepara-los para contextos profissionais multifacetados. Essa
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abordagem favorece o desenvolvimento de competéncias mais abrangentes, refor¢cando a ideia
de que a compreensao e valorizagdo dos estilos de aprendizagem sdo essenciais ndo apenas para
a eficacia do ensino, mas também para uma formagdo integral que considere a multiforme
capacidade dos individuos em aprender e se adaptar a diferentes desafios.

Assim, no ambito profissional, os estilos de aprendizagem sdo fundamentais. Azevedo e
Zampa (2021) destacam que divergentes geram novas ideias e tém visdo ampla, enquanto
convergentes resolvem problemas e aplicam ideias. Os assimiladores criam modelos tedricos,
e os acomodadores aprendem com prética e intuicdo. Assim, adaptar estratégias a esses estilos
melhora o aprendizado, promove inclusdo e otimiza resultados no ambiente educacional e

profissional.

2.3 APRENDIZAGEM EXPERIENCIAL NA EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

A aprendizagem experiencial, fundamentada na Teoria de Kolb, tem se consolidado
como um referencial tedrico relevante para a Educacdo Profissional e Tecnologica (EPT),
sobretudo por sua capacidade de articular teoria e pratica em contextos formativos orientados
ao trabalho. Para Ferry e Fiuza (2023) metodologias ancoradas no ciclo experiencial —
experiéncia concreta, observacao reflexiva, conceituacdo abstrata e experimentagdo ativa —
favorecem o engajamento discente, a compreensdo conceitual e a contextualizagdo dos
conteudos em dreas técnicas e tecnoldgicas. Ao reconhecer a centralidade da experiéncia no
processo educativo, demonstra-se a pertinéncia da aprendizagem experiencial para
compreender os processos formativos na EPT, seja a partir da andlise de praticas pedagdgicas
especificas, como a modelagem cientifica e o ensino de Fisica, seja pela compreensdao dos
percursos formativos vivenciados pelos estudantes em atividades praticas (Aratjo; Farias,
2025)

No campo da formagdo profissional, a aprendizagem experiencial também se articula
de modo consistente com o principio do trabalho como eixo educativo, especialmente quando
analisada a partir de situagdes formativas intencionalmente planejadas, como o estagio
supervisionado. Os estudos de Alencar e Sanches (2022) demonstram que o estagio,
compreendido como situagdo especifica de aprendizagem, materializa o ciclo experiencial ao
promover a integracdo entre ac¢ao, reflexao, conceituagdo e experimentacdo em contextos reais

de trabalho. Essa abordagem fortalece a compreensao de que a EPT se beneficia de experiéncias
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formativas que ultrapassam a mera aplicagdo técnica, favorecendo o desenvolvimento de
competéncias profissionais, a formacdo integral e a capacidade reflexiva dos sujeitos, em
consonancia com as demandas do mundo do trabalho e da formacao cidada.

Outro eixo relevante, refere-se a identificagdo e ao mapeamento dos estilos de
aprendizagem como subsidio ao planejamento pedagdgico. Pesquisas como as de Sonaglio,
Lazzaretti e Pereira (2013) e Dias, Sasaki e Braga (2024) evidenciam empiricamente que
estudantes de cursos voltados a formagdo profissional apresentam estilos de aprendizagem
distintos, frequentemente associados a abstracdo, a reflexdo e a valorizagao das experiéncias
prévias. Esses achados reforcam a necessidade de praticas pedagdgicas que considerem a
heterogeneidade dos sujeitos e utilizem diagndsticos de estilos de aprendizagem como recurso
estratégico para a organiza¢do do ensino, a personalizagdo das estratégias didaticas e a
promocao de ambientes formativos mais inclusivos.

Por fim, a literatura também aponta lacunas e desafios na incorporagdo consistente da
aprendizagem experiencial nas praticas pedagogicas da EPT. Ribeiro ef al. (2019) destacam a
escassez de estudos que articulem explicitamente teorias de aprendizagem, como a de Kolb, as
praticas educativas, enquanto Neves e Castro (2024) evidenciam que muitas dificuldades de
aprendizagem decorrem da auséncia de metodologias sensiveis as diferengas cognitivas e
formativas dos estudantes. Esses trabalhos convergem ao indicar a necessidade de
fundamentagao teodrico-pedagogica mais solida e de planejamento docente intencional, no qual
o mapeamento dos estilos de aprendizagem e a valorizagdo da experiéncia dos sujeitos se
constituam como elementos centrais para o fortalecimento da EPT, tanto no ambito da pratica

docente quanto das politicas educacionais (Ribeiro et al.,2019; Neves; Castro, 2024).

3 METODOLOGIA

Este estudo caracteriza-se como descritivo e exploratorio, com abordagem quantitativa,
conforme a classificagdo de Gil (2008; 2019), para quem a pesquisa descritiva visa descrever
caracteristicas de uma populacdo ou fendmeno, sendo adequada ao mapeamento dos estilos de
aprendizagem, enquanto a pesquisa exploratoria ¢ indicada quando se busca ampliar a
compreensao sobre temas ainda pouco investigados, como a aplicagdo do modelo de Kolb na
Educacdo Profissional. Quanto a abordagem quantitativa, Gil (2008;2019), destaca sua
pertinéncia em estudos que envolvem mensuragdo de variaveis e analise estatistica dos dados.

De forma complementar, Marconi e Lakatos (2017) afirmam que a pesquisa descritiva e

exploratéria permite observar e analisar fendmenos sem manipula-los, e que a abordagem
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quantitativa se caracteriza pelo uso de dados numéricos e técnicas estatisticas, conferindo

objetividade e rigor cientifico a investigacao.

A pesquisa foi realizada em uma unidade do SENALI localizada na Paraiba, que oferece
cursos voltados para a qualificagdo profissional de jovens. Especificamente, o foco foi em
turmas do curso de Assistente Administrativo, no qual a unidade de ensino trabalha com
aproximadamente quatros turmas de Jovem Aprendiz do curso por ano. Cada turma possui uma
média de 15 estudantes, o que permite uma abordagem mais personalizada no acompanhamento
do desenvolvimento dos alunos. O tempo de conclusdo do curso ¢ de um ano, periodo durante
o qual os estudantes adquirem as competéncias técnicas € comportamentais necessarias para o
mercado de trabalho. Esse contexto oferece um ambiente propicio para a investigacdo das
preferéncias de aprendizagem dos alunos, considerando as especificidades da formacao técnica
e as caracteristicas do publico-alvo. A diversidade dos participantes permitiu uma analise
representativa dos estilos de aprendizagem no contexto da educagdo profissional e tecnoldgica,
em que a pesquisa teve a participagao de 38 estudantes.

A coleta de dados foi realizada por meio do Learning Style Inventory (LSI), instrumento
desenvolvido por Kolb (1984) para identificar os estilos de aprendizagem baseados em seu
modelo experiencial (disposto no quadro 2). Esse processo ocorreu nos anos de 2022 e 2023,
de forma presencial em sala de aula. O questionario utilizado para a coleta dos dados consistiu
em 12 sentengas, nas quais os alunos deveriam atribuir um nimero de 1 a 4, de acordo com a
intensidade de correspondéncia de cada sentenca com o seu estilo de aprendizagem. Cada
sentenca ofereceu quatro opgdes (A, B, C e D), e os estudantes precisavam indicar o numero
correspondente a op¢do que mais refletia sua maneira de aprender, sendo que o nimero 4
representava a opcdo mais representativa do seu estilo, € o nimero 1 a op¢do menos
representativa. Ao final do preenchimento, os alunos transferiam as respostas para um gabarito,
atribuindo o niimero escolhido a sentenca especifica. Por exemplo, se a sentenga fosse "Eu
prefiro aprender com a préatica", e o estudante acreditasse que a op¢ao "D" (relacionada a agao
pratica) mais se ajustava ao seu estilo de aprendizagem, ele atribuiria o nimero 4 a essa sentenca
no gabarito. Ao concluir o preenchimento, o numero atribuido a cada sentenca era somado e
utilizado para calcular a média de cada estilo de aprendizagem, permitindo assim identificar as
preferéncias predominantes de cada aluno. Os dados foram coletados por meio de uma
aplicacao do questionario de forma presencial, em sala de aula, entre 2022 e 2023. Logo a

seguir, no quadro 2, sdo apresentadas as sentencas que os estudantes responderam.
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Quadro 2 - Inventario de Estilos de Aprendizagem desenvolvido por Kolb (1984)

Sentencas A B C D
1-Enquanto gosto de lidar gosto  de gosto de gosto de
aprendo... com meus pensar estar fazendo observar e
sentimentos sobre ideias coisas escutar
2.  Aprendo ouco e me  apoio confio em trabalho com
melhor observo com em meus afinco  para
quando... atencdo pensamento palpites e executar a
l6gico impressoes tarefa
3. Quando tendo a buscar sou fico quieto ¢ tenho
estou explicagdes responsavel concentrado sentimentos ¢
aprendendo... para as coisas acerca das reagdes fortes
coisas
4. Aprendo... sentindo fazendo observando pensando
5. Enquanto me abro a examino gosto de gosto de testar
aprendo... novas todos 0s analisar ~ as as coisas
experiéncias angulos da coisas,
questdo desdobra-las
em partes
6. Enquanto sou uma sou  uma sou uma sou uma
estou pessoa pessoa ativa pessoa pessoa logica
aprendendo... observadora intuitiva
7. Aprendo observacao interagdes teorias oportunidades
melhor pessoais racionais para
através de... experimentar
¢ praticar
8. Enquanto gosto de ver gosto  de penso antes sinto-me
aprendo... os resultados ideias e de agir pessoalmente
do meu teorias envolvido no
trabalho assunto
9. Aprendo me apoio em me  apoio posso me apoio em
melhor minhas em minhas experimentar minhas ideias
quando... observagdes impressoes coisas  por
mim mesmo
10. Quando sou uma sou  uma sou uma sou uma
estou pessoa pessoa pessoa pessoa
aprendendo... compenetrada flexivel responsavel racional
11. Enquanto me envolvo gosto  de avalio as gosto de estar
aprendo... todo observar coisas ativo
12. Aprendo analiso as sou sou sou pratico
melhor ideias receptivo e cuidadoso
quando... de  mente
aberta

Fonte: Kolb (1984)

Apos a coleta, os dados foram analisados utilizando técnicas de estatistica descritiva
para identificar padrdes e tendéncias nos estilos de aprendizagem dos jovens. Os resultados
serdo apresentados por meio de tabelas e graficos comparativos, permitindo visualizar as
diferencas e prevaléncias dos estilos de aprendizagem segundo o modelo de Kolb. A analise
dos dados envolveu o calculo das médias, desvios padrao e frequéncias relativas para entender
as preferéncias de aprendizagem dos estudantes. As médias fornecem uma visdo geral dos

estilos predominantes entre os participantes, enquanto os desvios padrao indicam a dispersao
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das respostas, permitindo avaliar os quao homogéneos ou heterogéneos sdo os perfis de
aprendizagem. J4 as frequéncias relativas, calculadas a partir da divisao da frequéncia absoluta
de cada estilo pelo total de respostas, possibilitaram identificar a propor¢ao de estudantes que
se inclinam para cada estilo de aprendizagem, complementando a analise das médias e desvios
padrdo e oferecendo uma visao mais detalhada sobre a distribuicdo e variacao das preferéncias
dos estudantes. A ferramenta utilizada para organizar e realizar os calculos na pesquisa foi o

Excel.

4 ANALISE DOS RESULTADOS

A primeira analise realizada consistiu no calculo dos estilos de aprendizagem de cada
respondente, a partir da somatoria dos valores atribuidos as quatro dimensodes: Experiéncia
Concreta (EC), Observacao Reflexiva (OR), Conceitualizacdo Abstrata (CA) e Experimentacao
Ativa (EA). Para cada aluno, foram somados os nimeros atribuidos a cada uma dessas
dimensdes nas 12 sentencas do questiondrio, resultando em um valor total para cada estilo. Com
base nesses valores totais, foi calculada a média de cada estilo de aprendizagem, que indicou a
tendéncia predominante da amostra. Além disso, o desvio padrao foi calculado para cada estilo,
permitindo avaliar a dispersdo dos resultados e identificar a variabilidade nas preferéncias de
aprendizagem entre os estudantes. Esse processo possibilitou uma analise do perfil de
aprendizagem dos respondentes, oferecendo uma visdo quantitativa de suas preferéncias e

comportamentos educacionais.
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Tabela 3 - Célculo das dimensdes de aprendizagem

CODIGO EC OR CA EA
HOMEM 01 18 33 43 24
HOMEM 02 26 16 35 36
HOMEM 03 24 33 34 25
HOMEM 04 20 42 24 34
HOMEM 05 25 25 27 38
HOMEM 06 26 40 23 35
HOMEM 07 21 25 29 38
HOMEM 08 23 25 36 36
HOMEM 09 20 33 32 29
HOMEM 10 16 37 28 39
HOMEM 11 22 34 32 28
HOMEM 12 21 37 31 32
HOMEM 13 21 34 33 32
HOMEM 14 24 38 37 21
HOMEM 15 16 32 38 35
HOMEM 16 24 35 31 30
HOMEM 17 19 36 36 27
HOMEM 18 24 30 32 29
HOMEM 19 34 32 28 34
MULHER 01 21 35 23 42
MULHER 02 29 31 27 32
MULHER 03 26 38 25 30
MULHER 04 17 42 34 31
MULHER 05 27 32 21 35
MULHER 06 28 33 30 30
MULHER 07 34 25 29 27
MULHER 08 34 38 27 31
MULHER 09 16 40 29 38
MULHER 10 19 42 28 31
MULHER 11 30 17 37 36
MULHER 12 22 42 24 32
MULHER 13 21 40 24 32
MULHER 14 27 39 30 27
MULHER 15 21 35 23 40
MULHER 16 22 46 24 32
MULHER 17 23 42 31 26
MULHER 18 25 34 37 24
MULHER 19 19 44 27 35

MEDIA 23,29 34,53 29,97 31,92

DESVIO PADRAO 4,77 6,85 5,15 4,85

Fonte: Elaboragdo Propria (2024)

Os calculos estatisticos das médias e desvios padrdes dessas dimensdes fornecem um
panorama abrangente sobre as preferéncias de aprendizagem dos participantes e a variabilidade
entre eles. A média da Experiéncia Concreta foi de 23,29, com um desvio padrdo de 4,77. Este
valor sugere que, em média, os participantes tendem a valorizar as experiéncias praticas e
vivenciais, embora com uma variacdo consideravel entre os individuos. O desvio padrao
relativamente baixo, se comparado a outras dimensoes, indica que a tendéncia de priorizar a
vivéncia pratica ¢ um trago comum entre os participantes, embora existam variagcdes que

refletem as diferentes formas de interacdo com experiéncias concretas. Em termos gerais, 1Sso
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sugere que a maioria dos participantes prefere aprender por meio de experiéncias diretas, mas

a intensidade dessa preferéncia pode variar.

Na Observacao Reflexiva, a média observada foi de 34,53, com um desvio padrao de
6,85. Este dado revela uma forte tendéncia entre os participantes para a reflexdo e analise
detalhada das situagdes. A média relativamente alta indica que muitos dos participantes tendem
a refletir profundamente antes de tomar decisdes ou formular conclusdes. O desvio padrdao mais
elevado em comparagdo com as outras dimensdes sugere uma maior variabilidade nos
comportamentos reflexivos dos individuos, indicando que, enquanto alguns participantes
apresentam um alto nivel de reflexdo, outros podem se engajar menos nesse tipo de
processamento. Essa diversidade pode refletir diferentes estratégias de aprendizado utilizadas
pelos participantes em suas interagdes com o contetdo.

A média da Conceitualizagao Abstrata foi de 29,97, com um desvio padrao de 5,15. Este
valor indica que, em média, os participantes possuem uma boa capacidade de organizar e
sistematizar informagdes, enfatizando o pensamento 16gico e tedrico. A média relativamente
alta sugere que a maioria dos individuos se beneficia de processos mentais que envolvem
analise conceitual e teorica. O desvio padrao, que ndao ¢ muito elevado, aponta para uma certa
uniformidade nas preferéncias dos participantes em relacdo a abordagem mais estruturada e
sistematica do aprendizado. Isso implica que, embora todos os participantes apresentem uma
tendéncia para o pensamento abstrato, essa abordagem ¢ amplamente utilizada entre o grupo,
com algumas diferencas individuais.

Por fim, a Experimentagdo Ativa apresentou uma média de 31,92, com um desvio
padrdo de 4,85. Esse valor indica uma forte tendéncia dos participantes a aprender por meio da
acao e da pratica. A média alta sugere que a maioria dos individuos prefere colocar as maos na
massa, enfrentando desafios praticos como forma de aprender. O desvio padrdo relativamente
baixo também sugere que essa preferéncia por aprender fazendo ¢ um trago comum entre os
participantes, embora ainda haja alguma varia¢do individual. Em geral, esse estilo de
aprendizagem, voltado para a ac¢do, ¢ amplamente compartilhado no grupo, indicando uma
inclinagdo para resolver problemas e adquirir conhecimento de forma pratica.

Em suma, os dados indicam que as preferéncias de aprendizagem entre os participantes
ndo sdo uniformemente distribuidas, mas ha uma tendéncia geral para os estilos de
aprendizagem Observagao Reflexiva e Experimentacao Ativa, seguidos por Conceitualizagao
Abstrata e, por ultimo, Experiéncia Concreta. Essa diversidade de perfis de aprendizagem

corrobora a ideia defendida por Jacobsohn (2003), de que os estilos de aprendizagem variam
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ao longo do tempo e de individuo para individuo, o que reforca a necessidade de abordagens

educacionais flexiveis.

Em relagdo a andlise da frequéncia relativa dos estilos de aprendizagem (Figura 1)
revelou tendéncias interessantes entre os participantes, tanto no grupo total quanto por género.
O estilo mais predominante foi o Assimilador, representando 57,89% do total de respostas. Este
resultado sugere que a maioria dos participantes prefere aprender de forma logica e tedrica,
organizando informagdes e refletindo sobre elas. O Convergente, que também aparece com
frequéncia significativa (23,68%), reflete uma inclinagdo para a aplicacdo pratica e a resolugdo
de problemas, sendo o segundo estilo mais comum. Por outro lado, os estilos Acomodador e
Divergente apareceram com menor frequéncia (10,52% e 7,88%, respectivamente), indicando
que menos pessoas adotam uma abordagem focada na experimentacdo pratica ou na analise

criativa e exploratoria.
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Figura 1 — Frequéncia relativa (%) dos estilos de aprendizagem
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Quando sdo analisados os dados por género (Figura 2), observa-se pequenas diferengas.
No caso dos homens, o Assimilador foi o estilo mais predominante, representando 57,89% dos
participantes masculinos, seguido por Convergente (31,57%), com as outras duas categorias
(Divergente e Acomodador) aparecendo com uma frequéncia muito baixa (5,26% cada). Isso
sugere que os homens nesse grupo t€ém uma forte tendéncia para aprender de maneira tedrica e
logica, e menos para a experimentacdo pratica ou criativa. Ja entre as mulheres, o estilo
Assimilador também foi 0 mais comum, com a mesma frequéncia (57,89%), enquanto as outras
categorias apresentaram uma distribuicdo mais equilibrada. O Convergente (15,78%) e o
Acomodador (15,78%) tiveram a mesma frequéncia, ao passo que o Divergente obteve o menor
percentual (10,52%) da amostra. Isso pode indicar uma maior diversidade nas preferéncias de
aprendizagem dentro deste grupo, com algumas mulheres demonstrando uma tendéncia mais
voltada para aprender por meio da experiéncia pratica ou pela exploracdo de diferentes

perspectivas.
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Figura 2 - Frequéncia relativa (%) dos estilos de aprendizagem por género
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Fonte: Elaboragao propria (2024)

A logica aplicada para determinar o estilo de aprendizagem segue a comparagado entre
as somatorias das quatro dimensdes: Experiéncia Concreta, Observacdo Reflexiva,
Conceitualizagdo Abstrata e Experimentacdo Ativa. Esta analise baseia-se em duas diferengas
principais: a primeira, entre CE e OR, avalia se a pontuacdo da Experiéncia Concreta ¢ maior
ou menor que a de Observacao Reflexiva; a segunda, entre CA e EA, verifica se a pontuacao
da Conceitualizacdo Abstrata for maior ou menor que a da Experimentagdo Ativa. A
combinacao dessas comparacdes permite classificar o estilo de aprendizagem em um dos quatro

perfis definidos por Kolb. O quadro 3, ilustra de forma clara como essa logica ¢ aplicada.
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Tabela 4 - Classificagdo dos Estilos de Aprendizagem com Base nas Comparagdes das

Dimensdes com base em Kolb (1984)

Estilo

Condicao

Convergente

O aluno apresenta maior pontuagdo em Conceitualizagdo Abstrata (CA) e Experimentacdo
Ativa (EA), e menor pontuagao em Experiéncia Concreta (EC) e Observagdo Reflexiva (OR).
Esse padrdo caracteriza o estilo Convergente.

Assimilador

O aluno tem uma pontuagdo maior em Conceitualizagdo Abstrata (CA), mas menor em
Experimentag@o Ativa (EA), e um equilibrio nas alcangadas de EC e OR, caracterizando o
estilo Assimilador.

Divergente

O aluno tem uma pontuagdo maior em Experiéncia Concreta (EC) e Observag@o Reflexiva
(OR), com pontuagdo menor em Conceitualizacdo Abstrata (CA) e Experimentagdo Ativa
(EA). Esse perfil caracteriza o estilo Divergente.

Acomodador

Se nenhuma das condi¢des anteriores para atendimento for atendida, o aluno apresenta alta
pontuacdo em Experimentacdo Ativa (EA) e Experiéncia Concreta (EC), com menor
pontuacdo em Conceitualizacdo Abstrata (CA) e Observacao Reflexiva (OR), caracterizando
o estilo Acomodador.

Fonte: Elaboragdo Propria (2024)

Com base nos resultados da pesquisa, pode-se identificar que o perfil predominante dos

jovens aprendizes no curso de Assistente Administrativo, nos anos de 2022 e¢ 2023, em uma

escola do SENAI na Paraiba, foi o estilo Assimilador, caracterizado pelas dimensdes Abstrata

e Reflexiva. Esse perfil indica que os estudantes t€ém uma preferéncia por aprender por meio de

analises teoricas, priorizando a organizagao ¢ a reflexao sobre as informagdes antes de aplica-

las. Essa abordagem de aprendizagem sugere que, no contexto educacional, os métodos que

envolvem leituras analiticas, estudos de casos e palestras sdo mais eficazes para esses alunos.

Além disso, no contexto profissional, esse estilo reflete uma tendéncia dos aprendizes em se

destacar em atividades que exijam planejamento, analise de processos e resolucao de problemas

de maneira estruturada e logica, caracteristicas valorizadas em fungdes administrativas. Na

figura 3, ¢ apresentado o mapa do perfil de aprendizagem da turma, com base nas médias

obtidas na tabela 1.
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Figura 3 - Perfil de aprendizagem dos jovens aprendizes segundo o modelo de aprendizagem

de Kolb (1984)
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Fonte: Elaboragao propria (2024)

J4

Vale salientar, que a intencdo deste estudo ndo ¢ apresentar um perfil ideal dos
estudantes que integraram o escopo da pesquisa, No entanto, ao mapear os estilos de
aprendizagem predominantes, torna-se possivel que os professores e a gestdo escolar adaptem
estratégias pedagogicas e educacionais alinhadas aos modos de aprendizagem mais frequentes
entre os estudantes. Além disso, essa identidade permite ndo apenas atender as preferéncias de
aprendizado, mas também criar oportunidades para desenvolver e aprimorar estilos que nao
estdo tao bem instalados, promovendo uma experiéncia educacional mais inclusiva e completa

(Jacobsohn, 2003).
4.1 IMPLICACOES NAS PRATICAS EDUCACIONAIS

Os achados deste estudo apresentam implicagdes para o planejamento e a pratica
pedagbgica, especialmente na educagdo profissional. A predominancia das dimensdes
Observacao Reflexiva (média = 34,53) e Experimentacdo Ativa (média = 31,92) entre os
estudantes indica uma inclinagdo para estilos de aprendizagem que valorizam tanto a andlise

critica quanto a aplicacao pratica dos conteudos. Essa combinacado aponta para a relevancia de
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metodologias que conciliem momentos de reflexdo aprofundada com experiéncias concretas de

aprendizagem.

Diante disso, os docentes sdo chamados a repensar suas estratégias didaticas de modo a
integrar atividades que promovam o debate, a andlise de casos, a observagdo critica de
fendmenos e, simultaneamente, estimulem a agdo, o teste de hipdteses e a resolucdo de
problemas em contextos reais ou simulados. A ado¢do de metodologias ativas, como estudos
de caso, oficinas praticas e simulag¢des, pode atender com maior eficacia as preferéncias do
grupo estudado, favorecendo um ensino mais engajante e significativo.

Assim, isso reforca as contribui¢des apresentadas por Condé, Nascimento e Baldo
(2024), ao evidenciarem a importancia da consideracdo dos estilos de aprendizagem para a
qualifica¢do docente na Educacao Profissional e Tecnologica (EPT). Tal como na proposta de
acdo formativa para o PROEJA, os dados analisados indicam que praticas pedagdgicas mais
eficazes emergem quando o docente atua como mediador reflexivo, incorporando metodologias
ativas e respeitando a diversidade de estilos de aprendizagem de seus estudantes.

Ressalta-se também, a estratégia Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP). Essa
abordagem se alinha a natureza pratica dos cursos de formacao profissional, nos quais o uso de
projetos ¢ uma ferramenta recorrente, como apontam Santos et al. (2019). A ABP ¢ uma
metodologia centrada no estudante que vai além da simples utilizagdo de projetos como parte
da avaliagdo: ela estrutura o percurso formativo em torno de desafios reais, promovendo o
desenvolvimento das chamadas competéncias do século XXI — pensamento critico,
criatividade, colaboracdo e comunica¢do. Os autores destacam que, ao aplicar projetos, os
professores percebem avangos significativos em habilidades sociais e organizacionais dos
estudantes, possibilitando a producgdo colaborativa e o engajamento em discussdes ao longo do
processo. Além disso, os alunos demonstram capacidade de tomar decisdes e de sintetizar e
apresentar publicamente seus resultados de forma clara e fundamentada, o que evidencia o
desenvolvimento das competéncias previstas no Framework 4Cs.

Enquanto, a média relativamente expressiva observada na Conceitualizagdo Abstrata
(29,97) reforga a importancia de manter espacos para a sistematiza¢ao do conhecimento, por
meio da introducdo de conceitos teodricos, constru¢cdo de modelos ¢ estimulo ao raciocinio
lo6gico. Assim, o equilibrio entre teoria e pratica deve ser uma diretriz no desenho curricular,
permitindo que os alunos transitem entre diferentes modos de aprender e ampliem seu repertorio

cognitivo.
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A dimensao Experiéncia Concreta, embora com média inferior (23,29), ainda revelou

uma presenga relevante entre os participantes, o que exige atencdo especial a valorizacdo das
vivéncias individuais e emocionais dos estudantes. Nesse caso, incorporar momentos de escuta
ativa, compartilhamento de experiéncias e empatia pode contribuir para um ambiente
educacional mais inclusivo e humanizado.

Além disso, os dados revelam uma discreta variabilidade nos estilos de aprendizagem
entre os alunos, especialmente na dimensao reflexiva (desvio padrao = 6,85), o que ressalta a
necessidade de personalizar o ensino, respeitando as diferentes formas de aprender.
Ferramentas como o LStyle, descrito por Ito et al. (2024), podem auxiliar os educadores a
diagnosticar os perfis de aprendizagem e, a partir disso, propor experiéncias mais adaptadas as
caracteristicas dos estudantes.

Conclui-se que a predominancia das dimensdes Observacdo Reflexiva e
Experimentacdo Ativa, bem como do estilo Assimilador entre os jovens aprendizes
investigados, converge com os achados de Ferry e Fiuza (2023), que destacam que praticas
formativas na EPT tendem a mobilizar de forma relativamente equilibrada os diferentes
momentos do ciclo experiencial, favorecendo o engajamento e a compreensdo conceitual.
Ainda que o presente estudo ndo tenha analisado diretamente uma metodologia especifica, os
dados indicam que os estudantes valorizam processos reflexivos e analiticos, o que reforca a
centralidade da experiéncia mediada pela reflexdo, conforme defendido pela aprendizagem
experiencial.

Os achados também ampliam as contribui¢des de Araujo e Farias (2025), ao deslocar o
foco da analise de praticas pedagogicas disciplinares para o mapeamento diagnostico dos estilos
de aprendizagem em um contexto de formacdo profissional inicial. No que se refere a
articulacao entre aprendizagem experiencial e trabalho como principio educativo, os resultados
dialogam com Alencar e Sanches (2022), ao evidenciar que, mesmo em cursos voltados a
pratica profissional, os estudantes ndo aprendem exclusivamente pela agdo, mas pela
combinacdo entre reflexdo, sistematiza¢do conceitual e aplicagdo pratica.

Ainda, os resultados confirmam ainda evidéncias empiricas apresentadas por Sonaglio,
Lazzaretti e Pereira (2013) e Dias, Sasaki e Braga (2024), que identificaram a predominancia
de estilos reflexivos e abstratos em cursos voltados a formagao profissional. A semelhanca
desses achados reforca que o mapeamento dos estilos de aprendizagem constitui um recurso
estratégico para lidar com a heterogeneidade dos sujeitos na EPT, subsidiando praticas

pedagodgicas mais personalizadas e inclusivas.
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Sendo assim, os resultados desta pesquisa dialogam com metas especificas da Agenda
2030 da ONU, sobretudo no ambito dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 4 e
8. No que se refere ao ODS 4 — Educagdao de Qualidade, destaca-se a meta 4.3, que visa
"assegurar o acesso equitativo para todos os homens e mulheres a educacao técnica, profissional
e superior de qualidade”, e a meta 4.4, que propde "aumentar substancialmente o nimero de
jovens e adultos com competéncias relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais,
para emprego, trabalho decente e empreendedorismo". Os achados da pesquisa, ao indicarem a
eficacia de metodologias como a Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP) na formacao
profissional, contribuem diretamente para o alcance dessas metas, ao promover uma
aprendizagem mais ativa, inclusiva e alinhada as exigéncias do século XXI. No ambito do ODS
8 — Trabalho Decente e Crescimento Econdmico, a meta 8.6, busca "reduzir substancialmente
a propor¢ao de jovens sem emprego, educacao ou formacao", o que reforga a importancia de
praticas pedagdgicas que favorecam o engajamento, o desenvolvimento de competéncias
socioemocionais € a preparagao efetiva dos estudantes para o mundo do trabalho.

Por fim, os resultados corroboram a tese de que reconhecer e considerar os estilos de
aprendizagem no planejamento pedagdgico ¢ uma acdo estratégica nao apenas para
potencializar o desempenho académico, mas também para promover inclusdo, equidade e o
desenvolvimento de competéncias socioemocionais no processo educativo. Docentes que
compreendem essas diferengas contribuem para a formagdo de sujeitos mais autonomos,

criativos e preparados para os multiplos desafios do mundo do trabalho e da vida em sociedade.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo teve como objetivo mapear os estilos de aprendizagem de jovens aprendizes
em uma escola profissionalizante na Paraiba, segundo o método de Kolb (1984), a fim de
analisar suas implicacdes para o planejamento pedagogico, a escolha de metodologias ativas e
o aprimoramento das praticas educacionais na EPT, objetivo que foi alcangado. Os resultados
evidenciaram a predominancia do estilo Assimilador, caracterizado pela énfase na
conceitualizagdo abstrata e na observagdo reflexiva, indicando que os estudantes tendem a
aprender de forma mais eficaz por meio da andlise, da organizacdo logica das informagdes e da
reflexdo teodrica prévia a aplicacdo pratica. Esse achado reforga a importancia de estratégias

pedagogicas que valorizem a sistematizacao conceitual articulada a situagdes formativas
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contextualizadas, oferecendo subsidios relevantes para o planejamento pedagdgico e para a

tomada de decisdo educacional na institui¢do investigada.

A luz da Teoria da Aprendizagem Experiencial de Kolb, os resultados confirmam que
a aprendizagem na EPT ndo se restringe a execugao de tarefas praticas, mas se constroi a partir
da articulacdo entre experiéncia, reflexao, conceituacao e experimentacdo. A predominancia do
estilo Assimilador indica que, mesmo em cursos voltados a formagao profissional, os estudantes
demandam espagos formativos que favorecam a compreensao teorica e a reflexdo critica sobre
a pratica, em consonancia com os principios da EPT, especialmente o trabalho como eixo
educativo e a formacgdo integral. Nesse sentido, metodologias como a ABP mostram-se
particularmente adequadas, ao possibilitar a integragdo entre teoria e pratica e o
desenvolvimento de competéncias essenciais ao século XXI, como pensamento critico,
criatividade, colaboracao ¢ comunicacao.

Do ponto de vista das contribuigdes praticas, os resultados apontam caminhos para o
aprimoramento das praticas pedagdgicas, ao indicar que o reconhecimento dos diferentes estilos
de aprendizagem pode potencializar o desempenho académico e ampliar as oportunidades de
insercao profissional dos estudantes. Ressalta-se, contudo, que o objetivo deste estudo nado ¢
estabelecer um perfil ideal de aprendiz, mas oferecer subsidios diagnosticos para que
professores e gestores escolares adaptem suas metodologias as caracteristicas individuais e
coletivas dos estudantes, promovendo uma educagdo mais inclusiva, significativa e socialmente
comprometida, em consonancia com os principios defendidos pela Agenda 2030 da ONU.

No que se refere as limitagdes, destaca-se que a pesquisa foi realizada em um tUnico
contexto educacional, com uma amostra especifica de jovens aprendizes € em um Unico
momento de coleta de dados, no inicio do curso. Essas delimitagdes metodologicas e
contextuais restringem a generalizagdo dos resultados e ndo permitem observar possiveis
mudangas nos estilos de aprendizagem ao longo do processo formativo. Além disso, a
abordagem quantitativa, embora adequada aos objetivos do estudo, ndo possibilita uma
compreensdo aprofundada das percepgdes e experiéncias subjetivas dos estudantes.

Como agenda de pesquisas futuras, recomenda-se a amplia¢ao do estudo para diferentes
instituicdes, cursos € contextos socioecondmicos, bem como a realizagdo de investigacdes
longitudinais que permitam analisar a evolugdo dos estilos de aprendizagem ao longo da
formacao profissional. Sugere-se ainda a articulacdo entre abordagens quantitativas e
qualitativas, de modo a aprofundar a compreensao dos processos vivenciados pelos estudantes,

assim como a investigacao das relagdes entre estilos de aprendizagem, desempenho académico,
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permanéncia e inser¢cao no mundo do trabalho. Tais desdobramentos podem contribuir tanto
para o avango tedrico da aprendizagem experiencial na EPT quanto para o aprimoramento das

praticas pedagogicas e das politicas educacionais voltadas a formacao profissional.
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