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Resumo - A presente pesquisa tem como objetivo refletir sobre as dificuldades que ocorrem para efetivar a inclusdo das
pessoas com autismo no mercado de trabalho. Essa pesquisa se faz relevante, pois busca contribuir para
0 desenvolvimento de estratégias e politicas que promovam a inclusdo efetiva desses individuos, valorizando
suas habilidades e potenciais no ambiente de trabalho. Para alcancar esse propdsito, foram coletados dados por meio
de questionarios enviados aos gestores de Recursos Humanos, a fim de compreender o atual processo de inclusdo e
0s obstaculos enfrentados nesse contexto. Além disso, a revisdo bibliografica desempenhou um papel fundamental
nesse estudo, permitindo identificar a obrigatoriedade estabelecida pela Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991,
conhecida como lei de cotas, que norteia a inclusdo de pessoas com deficiéncia em geral, estabelecendo a reserva de
vagas para esses individuos no mercado de trabalho. Os resultados revelaram a existéncia de estere6tipos na contratacao
de pessoas com autismo, bem como uma tendéncia de ndo contratagdo daqueles com deficiéncia intelectual.

Palavras-chave: Autismo; Transtorno do Espectro Autista; Mercado de Trabalho.

THE JOB MARKET FOR INDIVIDUALS WITH AUTISM SPECTRUM DISORDER
(ASD)

Abstract -The present research aims to reflect on the difficulties that occur in effectively including people with autism
in the job market. This research is relevant as it seeks to contribute to the development of strategies and policies that
promote the effective inclusion of these individuals, valuing their abilities and potentials in the workplace. To achieve
this purpose, data were collected through questionnaires sent to Human Resources managers, in order to understand the
current inclusion process and the obstacles faced in this context. Additionally, the literature review played a fundamental
role in this study, allowing the identification of the obligation established by Law No. 8,213, of July 24, 1991, known
as the quota law, which guides the inclusion of people with disabilities in general, establishing the reservation of
positions for these individuals in the job market. The results revealed the existence of stereotypes in the hiring of people
with autism, as well as a tendency not to hire those with intellectual disabilities.
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1 INTRODUCAO

Encontrar um emprego na economia de hoje, que estd em constante mudanca pode

ser uma tarefa dificil para muitos, mas pode parecer especialmente assustadora para 0s
individuos do espectro do autismo. Pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) muitas
vezes enfrentam desafios Unicos quando tentam entrar no mercado de trabalho.

Essas dificuldades sdo muitas vezes causadas pela falta de compreensdo e
conscientizacdo do que é autismo entre os empregadores e 0 publico em geral. Desse modo,
este estudo visa incorporar a importancia da inclusdo de pessoas portadoras do Transtorno do
Espectro Autista (TEA) no mercado de trabalho, evidenciando a necessidade de abordar
questdes importantes para o ambiente social.

A pesquisa se prople a debater acerca das pessoas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) e sua insercdo no mercado de trabalho. A pesquisa se torna importante para dar
mais visibilidade a tematica, contribuindo para que a sociedade reflita sobre o tema, além de
mostrar as competéncias e habilidades dos portadores do TEA e como eles podem agregar em
suas funcBes e na organizacdo. A pesquisa que aqui apresento teve sua inspiracao a partir da
série "Uma Advogada Extraordinaria”, que despertou em mim um profundo interesse e
motivacdo em abordar a temética da inclusdo das pessoas com autismo no mercado de trabalho.

Ao assistir essa série, pude perceber a importancia de discutir e promover a inclusao
de pessoas com autismo, proporcionando a elas oportunidades igualitarias no ambiente
profissional. A histéria da protagonista, uma advogada brilhante e determinada, mostrou como
a inclusdo pode impactar positivamente ndo apenas a vida dessas pessoas, mas também a
sociedade como um todo.

Foi a partir desse estimulo que decidi realizar esta pesquisa, com 0 objetivo de
refletir como esta sendo efetivada a incluséo de pessoas com autismo no mercado de trabalho e
quais sdo os desafios e obstaculos enfrentados nesse processo. Busquei compreender as
percepcdes dos gestores de Recursos Humanos e as praticas adotadas pelas empresas nesse
contexto.

O TEA é uma condigdo do neurodesenvolvimento que afeta individuos desde a infancia
até a idade adulta, caracterizada por desafios na comunicacdo, interacdo social e
comportamentos repetitivos. A Lei n°® 12.764, de 2012, estabeleceu a politica nacional de
protecdo aos direitos das pessoas com TEA, porém ainda ha falta de informacé&o e conhecimento

sobre essa sindrome, dificultando sua inclusdo na sociedade.
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A Lein®8.213, de 1991, conhecida como lei de cotas, orienta a inclusdo de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho. Diante disso, indaga-se: Como o recrutamento de pessoas
com TEA é visto no mercado de trabalho?

Este estudo tem como objetivo refletir sobre a dificuldade do autista em se inserir no
mercado de trabalho, investigar a dificuldade de contratacdo dessas pessoas, descrever a visao
dos gestores de RH em relacédo a contratacdo de autistas e destacar a importancia dessas pessoas
no mercado de trabalho.

Utilizando uma abordagem qualitativa, esta pesquisa se fundamenta em autores como
Coelho e Santos (2006), Leopoldino e Coelho (2017), Santana e Santos (2015), entre outros,
para abordar temas relacionados ao contexto histérico do TEA, o atual mercado de trabalho e a

inclusdo de pessoas com deficiéncia nas empresas.

2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 CONCEITUANDO O AUTISMO

O autismo é um distarbio do neurodesenvolvimento que afeta o desenvolvimento das
relagdes sociais, comunicagdo e comportamentos estereotipados. Embora haja uma definicéo
clara desses sintomas em pessoas com TEA, eles podem variar de um nivel grave de Deficiéncia
Intelectual (DI) que afeta o funcionamento das habilidades comportamentais a um quociente de
inteligéncia (QI) significativo que permite um funcionamento pacifico (Oliveira e Sertié, 2017).

Segundo Oliveira e Sertié (2017), o TEA pode afetar 1% da populacdo, sendo 4 vezes
mais comum em homens do que em mulheres. Entretanto, o censo do IBGE no Brasil ainda
carece de informacdes sobre a prevaléncia do autismo no pais, destacando a necessidade de
politicas publicas e programas de diagnostico precoce (Silva, 2013). Prevé-se que em agosto de
2022 o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) conduzird o censo nacional,
marcando um marco importante para obter dados precisos sobre 0 niUmero de pessoas com TEA
no Brasil.

Essa iniciativa foi possibilitada pela Lei 13.861/2019, que exige a inclusdo de
informacdes especificas sobre pessoas com autismo nos censos demograficos realizados pelo
IBGE (IBGE, 2021; Brasil, 2019), visando a formulacdo de politicas publicas e ac¢des para
atender as necessidades dessa populagdo. O transtorno do espectro autista pode persistir ao
longo da vida, afetando o funcionamento social e comportamental dos individuos.

Embora alguns adolescentes possam experimentar melhorias em suas habilidades de

interacdo social, muitos continuam a enfrentar desafios e a exibir comportamentos repetitivos
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caracteristicos (Coelho e Santo, 2006). Individuos com autismo frequentemente tém dificuldade
em compreender a comunicacao ndo verbal, o que limita sua expressao verbal e contribui para
o0 isolamento social.

Além disso, o autismo € frequentemente associado a comportamentos repetitivos e
rigidez na rotina, podendo gerar irritacdo quando a rotina é perturbada (Coelho e Santo, 2006).
O diagnostico do autismo geralmente ocorre com base nas interac@es sociais iniciais da crianca,
embora muitas vezes sO seja confirmado mais tarde na vida. As causas do autismo ainda nao
sdo completamente compreendidas, mas evidéncias sugerem uma base genética significativa,

com fatores ambientais que podem contribuir para sua expressdo (Coelho e Santo, 2006).

2.2 CRITERIOS DIAGNOSTICOS E NiVEIS DO AUTISMO

Os critérios diagnosticos e os niveis do Transtorno do Espectro Autista (TEA) séo
estabelecidos por importantes fontes na area da saide mental. O Manual Diagnoéstico e
Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-V), em sua quinta edicdo, é uma referéncia
fundamental para psiquiatras e pesquisadores, fornecendo diretrizes precisas para diagnosticos
(Silva, 2020).

Por outro lado, a Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), da Organizagao
Mundial de Saiude (OMS), embora tenha sido desenvolvida para abranger diversas doencas,
incluindo transtornos mentais como o TEA, também é uma fonte relevante (Silva, 2020). Uma
atualizacao recente ocorreu com a adocao da CID-11 em janeiro de 2022, trazendo mudancas
significativas.

No Brasil, o CID-10 é utilizado para laudos médicos, enquanto nos consultérios e
pesquisas académicas, 0 DSM-V é empregado. Com a nova classificacdo, a sindrome de
Asperger agora é considerada uma manifestacdo do TEA (Guinho, 2017). O DSM-V categoriza
0 TEA de acordo com o nivel de suporte necessario, variando de suporte leve a crucial.

Os principais déficits se relacionam a comunicacéo social verbal e ndo verbal, interacéo
social, bem como comportamentos e interesses restritos e repetitivos (APA, 2013). Assim, 0
nivel de TEA de uma pessoa e determinado pela quantidade de apoio necessario, com o nivel 1
indicando suporte leve, o nivel 2 requerendo suporte moderado, e o nivel 3 envolvendo um

suporte crucial para a vida diaria, com deficiéncias significativas na comunicacéo (Silva, 2020).

2.3 RELACAO DE AUTISMO E PCDS
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A relacédo entre o Transtorno do Espectro Autista (TEA) e Pessoas com Deficiéncia
(PCD) remonta a antiguidade, quando as pessoas com deficiéncias fisicas, mentais,
malformacdes ou amputacGes devido a traumas ou doencas eram frequentemente consideradas
incapacitadas (Rezende, 2022). Fonseca (2015) destaca que a ideia de uma "pessoa deficiente"
esta associada as caracteristicas fisicas ou sensoriais das deficiéncias.

Consequentemente, a Convencdo exige que as nacgles desenvolvam programas de
incluséo e fornecam ferramentas para auxiliar as PCDs a participar de atividades profissionais.
Gil (2010) observa que, ao longo do tempo, houve alguma ambiguidade na terminologia usada
para descrever as pessoas com deficiéncia. No entanto, termos como "Pessoa com Deficiéncia”
(PCD) e "Pessoa com Necessidades Especiais" (PNES) passaram a ser mais amplamente aceitos
na sociedade, sendo a sigla PCD a mais comum na atualidade.

No século XIX, a sociedade comecou a apoiar a criagdo de organizagdes dedicadas a
fornecer cuidados acessiveis para as PCDs e a reduzir os custos com cuidados médicos. No
entanto, a discussdo sobre a inclusdo dessas pessoas na sociedade e nas familias ainda néo era
prevalente (Brandenburg e Lickmeier, 2013). A mudanca significativa ocorreu no século XX,
qguando a Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) promulgou a Declaragcdo Universal dos
Direitos Humanos em 1948, estabelecendo que todas as pessoas devem ser reconhecidas como
livres e iguais em termos de direitos, incluindo as PCDs.

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) protege os direitos de pessoas com
deficiéncia desde 1925, promovendo sua habilitacdo e reabilitacdo profissional (Duarte e
Freschi, 2013). No Brasil, o direito e 0 acesso ao trabalho para as PCDs séo regidos pela Lei de
Cotas (Lei 8.213 de 1991), cuja efetivacdo ganhou mais forca no final de 1999, com a
publicacdo do Decreto n° 3.298, que exige que empresas com mais de 100 funcionarios
contratem PCDs (Duarte e Freschi, 2013).

A Tabela 1 ilustra a relacdo das cotas para vagas destinadas as PCDs. Apesar de todas
as conquistas de diversas politicas publicas em favor das pessoas com deficiéncia (PCD), é
notorio que a Lei 8.213/91 invisibiliza as pessoas diagnosticadas com o TEA para contratacao,
jaque a Lei apenas evidencia que haja a contratacdo das pessoas com deficiéncia, sendo assim
as empresas podem ndo querer contratar pessoas com autismo.

Sendo dessa forma, seguindo uma linha de contexto juridico as pessoas com TEA,
ndo faziam parte do quadro de PCD até 2012. Foi gracas a Lei Berenice Piana, que foi criada

em 27 de dezembro de 2012, foi sancionada pela Presidéncia da Republica, a Lei Ordinaria
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federal n°® 12.764, que estabelece a Politica Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa com

Transtorno do Espectro Autista, fixando varias diretrizes para éxito da Lei (Silva, 2020).

2.4 DOS DIREITOS DOS AUTISTAS

No Brasil, a Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, estabeleceu a politica nacional
de protecdo aos direitos de pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), também
conhecida como Lei Berenice Piana, a primeira pessoa a conseguir aprovacdo de uma lei por

meio de uma iniciativa popular no Brasil. A tabela 1 demonstra este resultados.

Tabela 1. Percentuais das cotas para pessoas com deficiéncia (Lei 8.213/91)

Numeros de Funcionarios Percentual da cota
De 100 a 200 2%
De 201 a 500 3%
De 501 a 1.000 4%
De 1.001 em diante 5%

Fonte: Feito pelo autor com base em Duarte e Freschi (2013).

Berenice Piana, foi uma mae guerreira, buscando os direitos de inclusdo do filho
na sociedade, na qual ndo tinha uma lei que protegesse e contribuisse para o seu
desenvolvimento pessoal, apds o diagnostico do filho como crianca autista, lutou pelos direitos
sociais, ela conseguiu a implantacdo de uma lei que desse direito social aos portadores de
autismo.

A Lei 12.764 considera pessoas autistas as que possuam uma condicdo

clinica caracterizada por:

I — deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da

interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacg&o verbal e ndo
verbal usada para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em
desenvolver e manter relagGes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;
Il — padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e
atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados, ou
por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes
de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos (BRASIL, 2012, s.p.).

Essa mesma Lei no Art. 2° também estabelece as Diretrizes da Politica Nacional
de Protecdo dos Direitos das Pessoas com Transtornos do Espectro Autista, que, entre outros
direitos, estabelece 0 acesso a empregos e servicos que proporcionem igualdade de
oportunidades. Vale ressaltar que a lei estabelece que todos os portadores de TEA séo
considerados deficientes para todos os efeitos legais. Isso significa que a condicdo de

deficiéncia pode ser aplicada a pessoas com autismo.
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Na &rea da educacdo, a politica também afirma que as pessoas com autismo tém o

direito de serem educadas de acordo com suas necessidades e habilidades, e de receber o apoio
necessario para obter sucesso no processo de aprendizagem. Essa inclusdo é realizada por
atendimento educacional especializado e deve ser realizada para garantir o pleno acesso e
participacdo de todos os alunos.

A lei 7.611/2011 explica que:

O atendimento educacional especializado deve integrar a proposta pedagdgica da
escola, envolver a participacdo da familia para garantir pleno acesso e participacao
dos estudantes, atender as necessidades especificas das pessoas, publico alvo da
educacdo especial, e ser realizado em articulagdo com as demais politicas publicas.
(Art. 2° da Lei 7.611/2011)

Portanto, as escolas devem possuir profissionais capacitados para atender as
necessidades especificas dos alunos autistas, bem como a possibilidade de adaptar o curriculo
para se adequar a esses alunos. Além disso, a politica também prevé que as escolas devem
estabelecer parcerias com outros setores, como servicos de satde, a fim de garantir o acesso ao
diagndstico precoce e ao tratamento adequado e a lei traz essa conquista no campus da salde,
Santana e Santos (2015) ressalta a importancia que:

A implantagcdo nos postos de salde de um diagndstico precoce nas consultas
de puericultura, para que se evidenciam possiveis casos de autismo em criangas; a
criagdo de Centros de Tratamento Multidisciplinar para estudos de diagnostico
precoce, tratamento, capacitagao e pesquisas sobre a tematica; a inser¢do do mediador
escolar nos centros de tratamento de casos do transtorno do espectro autista; a criacdo
de oficinas e residéncias assistidas; a capacitagao de servigos de atendimento publico
as criangas com autismo, como bombeiros, policiais, etc; a implementagdo de
politicas publicas para que a lei seja cumprida e que as conquistas cheguem na vida
dessas criangas que sofreram com o descaso durante muito tempo. (SANTANA,;
SANTOS, 2015, p.108).

Essas agOes possibilitam que as criangcas com autismo tenham acesso a Servigos
de qualidade, o que consequentemente possibilita que elas possam ter um desenvolvimento
saudavel. O diagndstico precoce é fundamental para serem identificadas as necessidades destas
criancas de forma que se possa trabalhar metas e objetivos idealizados para cada caso.

A capacitacdo dos servigos de atendimento ajuda para haver maior compreensao
dos profissionais para com as criancas autistas. Assim, o tratamento deixa de ser
apenas medicamentoso e é multidisciplinar, o que torna mais eficaz o tratamento.

Recentemente temos a Lei n.° 13.977 de 8 de janeiro de 2020, conhecida como Lei

Romeu Mion, que facilita o acesso a Lei Berenice Piana (Lei dos Transtornos do Espectro
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Autista), que permite que pessoas com transtornos do espectro do autismo tenham cartbes de
identificacdo para facilitar o atendimento prioritario e tornando mais visivel a sua condicé&o.

Vale lembrar que todas as pessoas com autismo tém o0s mesmos direitos que todas
as pessoas deste pais. Dessa forma, é possivel pessoas com autismo entrarem no mercado de
trabalho e atuarem como pessoas comuns? Sim, é possivel, embora existam desafios inerentes
as pessoas com autismo, as mesmas podem desempenhar diversos papéis no mercado de
trabalho, desde que sejam devidamente orientadas a respeito de suas capacidades e habilidades.

Um grande exemplo é a importancia da Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos
do Autista, pois respalda a incluséo e integracdo das pessoas com autismo no mercado de
trabalho, promovendo sua autonomia e autonomia financeira, bem como aproveitando seu
potencial para contribuir para a sociedade. Vale lembrar que os pais de portadores de TEA que
sdo servidores publicos tem direito sair mais cedo, conforme a Lei 13.370/2016 enfatiza a
reducao:

A jornada de trabalho dos servidores publicos com filhos autistas. A autorizacéo tira
a necessidade de compensagdo ou reducdo de vencimentos para os funcionrios
publicos federais que sdo pais de pessoas com TEA (BRASIL,2016).

Em suma, a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos do Autista visa garantir a
igualdade de oportunidades para pessoas com autismo, assegurando-lhes o acesso a educacao,
trabalho e outras formas de participacéo social. A politica também visa garantir a integracao
dos autistas na sociedade, promovendo a inclusdo social e acesso a servigos especializados,
assim como a sensibilizacdo da populacdo para a realidade destes individuos.

H& muitos beneficios em se contratar alguém com TEA, inclusive, pessoas com
TEA podem trazer habilidades e perspectivas Unicas ao local de trabalho, tornando-as um ativo
valioso para qualquer empresa, podem ser mais receptivas e tendem a ser leais a seus

empregos.

2.5 0 AUTISMO NA INSERCAO DO MERCADO DE TRABALHO

A inclusdo de pessoas com autismo no mercado de trabalho é uma questdo de
grande relevancia social e académica, porém, apesar dos avancos na legislacéo e nas politicas
de inclusdo, ainda ha desafios significativos a serem superados para garantir oportunidades de
emprego digno e independente para essas pessoas.

Um dos obstaculos identificados € a falta de preparo das empresas para receber e

integrar pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA). Muitas empresas ainda mantém
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atitudes preconceituosas e estereotipadas em relacdo a essas pessoas, 0 que dificulta a sua

contratacdo e permanéncia no emprego (Leopoldino e Coelho, 2017).

Carneiro (2012) aponta que a inclusdo de pessoas com deficiéncia intelectual no
mercado de trabalho apresenta desafios distintos em comparagdo com a incluséo de pessoas
com deficiéncia fisica. A adaptacdo do ambiente de trabalho pode remover barreiras fisicas,
mas as pessoas com deficiéncia intelectual podem precisar de apoio adicional para compreender
e executar suas fungdes, tornando a inclusdo mais desafiadora.

Outra barreira significativa é a discriminacdo e o estigma enfrentados por pessoas
autistas no ambiente corporativo, como mencionado por Oliveira (2013). Preconceitos e
esteredtipos negativos frequentemente levam a exclusdo da contratacdo de pessoas com TEA.
A falta de abordagens eficazes para lidar com a falta de acessibilidade e as barreiras atitudinais
no local de trabalho pode ter impactos negativos na incluséo, produtividade e desenvolvimento
profissional dessas pessoas (Souza, 2021).

As estatisticas mostram que no Brasil, cerca de 85% dos adultos com TEA
estdo desempregados (Palacios et al., 2022). Para resolver esses desafios, € essencial que
sejam implementadas politicas e a¢Oes eficazes para garantir a igualdade de oportunidades no
mercado de trabalho para pessoas com autismo e deficiéncia intelectual.

Algumas empresas, especialmente no setor de tecnologia da informacdo, estdo
contratando pessoas com autismo devido as suas habilidades Unicas, como memoria
excepcional, concentracdo e raciocinio légico (Costa, Nakandakare e Paulino, 2018). A SAP,
uma multinacional alemd, se destaca como pioneira na inclusdo de pessoas com TEA no
mercado de trabalho, com seu programa "Autism at Work™ que visa contratar pelo menos 1%
de funcionarios com autismo até 2020 (Costa et al., 2018).

A inclusdo de profissionais autistas no mercado de trabalho ndo apenas beneficia
os individuos, mas também oferece oportunidades para suas familias, empregadores e o
governo. Para pessoas com TEA, a inser¢do no mercado de trabalho melhora a qualidade de
vida, autonomia e estabilidade financeira. Empresas também podem se beneficiar ao cumprir
cotas para pessoas com deficiéncia e aproveitar as habilidades unicas dos autistas. O governo,
por sua vez, pode reduzir a necessidade de assisténcia social e aumentar a produtividade do pais
com a incluséo de autistas no mercado de trabalho (Leopoldino e Coelho, 2017).

Diante desses desafios, € essencial que as empresas se preparem para
proporcionar ambientes de trabalho inclusivos e acessiveis para acomodar pessoas com TEA,

garantindo que todos possam desenvolver suas habilidades e desempenhar suas fungdes com
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sucesso. Uma vez que uma pessoa autista ndo tem uma Unica maneira de ser, mas sim uma

variedade de caracteristicas unicas, € severamente marginalizada pela sociedade e sofre com

sua discriminacéo e falta de compreenséo (Rezende, 2022)

3 METODOLOGIA

Seguindo o0s conceitos propostos neste estudo, conforme apontado por Severino
(2007), este estudo é baseado em questdes bibliograficas, com base em registros disponiveis de
estudos anteriores, documentos impressos (como livros, artigos, teses e outros materiais). Além
disso, é um estudo qualitativo, exploratério e descritivo que, segundo Vergara (2000, p. 45),
“enfoca as caracteristicas de determinada populagdo ou fendomeno”, além de destacar a
importancia de um fato, que segundo Gil (2008, p. 27), “foram desenvolvidos para fornecer
uma viséo geral de um tipo geral de fato”.

A presente pesquisa foi conduzida com base em uma extensa revisdo bibliogréfica
no Google Académico, visando identificar e selecionar artigos que estivessem alinhados com o
referencial tedrico estabelecido anteriormente. Complementarmente, foi elaborado
um questionario estruturado, utilizando o formulario do Google, para ser enviado aos gestores
de Recursos Humanos das empresas selecionadas. Para garantir a agilidade e facilidade na
obtencdo das respostas, o questionario foi compartilhado com os gestores por meio do aplicativo
WhatsApp, aproveitando a praticidade da comunicacdo digital.

As empresas escolhidas para participar do estudo foram denominadas como
pseudonimos: A, B, C e D. Todas as empresas selecionadas sdo abrangidas pela legislacéo de
cotas, uma vez que possuem mais de 100 funcionérios contratados, estando sujeitas as
obrigacGes e diretrizes para a inclusdo de pessoas com deficiéncia (PCD) no ambiente de
trabalho.

As empresas A, B, C e D, cujos nomes foram preservados, sdo organizacOes
com caracteristicas distintas. A empresa A € uma instituicdo sem fins lucrativos localizada em
Jodo Pessoa em que todos os seus funcionarios sdo contratados, enquanto a empresa B esta
situada em Guarabira e atua no setor de tecnologia, oferecendo servigos de suporte e
atendimento ao cliente. A empresa C, também localizada em Jodo Pessoa, € uma clinica do
ramo da saude. Por fim, a empresa D, cujo nome também foi preservado, € uma organizacéo
sem fins lucrativos sediada em Jodo Pessoa, na qual todos os funcionarios sdo contratados. Cada
uma dessas empresas possui suas particularidades em relagdo a contratacdo da pessoa com

autismo.
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Durante a conducdo da pesquisa, vale destacar que alguns gestores apresentaram

uma demora em responder o questionario, o que acabou estendendo o prazo de coleta dos
dados. Devido a esse fator, a coleta de dados precisou ser realizada nas ultimas semanas do
més de maio, 0 que pode ter influenciado a disponibilidade e prontiddo da andlise e discussdo
dos dados obtidos através do questionario que foram analisados no inicio da semana de Junho.
No entanto, foram adotadas medidas para assegurar a efetividade da coleta de dados, garantindo

assim a relevancia dos resultados obtidos para anélise e discussdo no ambito desta pesquisa.

4 ANALISE DOS RESULTADOS

Neste capitulo, sdo apresentados os resultados obtidos por meio dos questionarios
aplicados aos gestores de Recursos Humanos responsaveis pela contratacdo de pessoas com
TEA. As respostas foram obtidas de forma voluntéria e tratadas confidencialmente, preservando
a privacidade dos participantes. Os dados foram compilados e analisados anonimamente,

utilizando pseuddnimos para identificar as empresas e 0s gestores envolvidos.

4.1 DESCRICAO DAS EMPRESAS SELECIONADAS

As empresas selecionadas representam diferentes setores e caracteristicas distintas:

e Empresa A: Uma prestigiada organizagdo sem fins lucrativos, com sede
estrategicamente localizada em Jodo Pessoa.

e Empresa B: Localizada em Guarabira, Paraiba, € uma empresa lider no setor de
tecnologia de rastreamento.

e Empresa C: Situada em Jodo Pessoa, destaca-se no ramo da salde, oferecendo
uma ampla gama de servigos, incluindo clinicas médicas, laboratérios e centros
de tratamento.

e Empresa D: Também localizada em Jodo Pessoa, é uma organizacdo sem fins
lucrativos com foco em projetos de desenvolvimento comunitario, promovendo

a sustentabilidade, a inclusédo social e 0 empoderamento das comunidades locais.

Nos Quadros 1, 2, 3 e 4, estdo as respostas completas obtidas por meio dos questionarios
aplicados aos gestores de Recursos Humanos (RH) de cada empresa participante. Para preservar
a confidencialidade das empresas envolvidas, utilizamos pseuddnimos para identifica-las, e as

respostas correspondentes estardo destacadas em negrito.
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Quadro 1 — Entrevista com o Gestor de RH - EMPRESA A

1. Quantos funcionarios estao inseridos na empresa atualmente?

De 0 a 100 funcionarios

Acima de 100 funcionarios

Acima de 200 funcionarios

Acima de 300 funcionarios

2. Ha algum funcionario autista na sua empresa?

Sim

Néo

3. Vocé, Gestor de RH, defina autismo em uma Unica palavra.
Processamento lento

4.No que se refere a contratacdo de PCDs, hé selecdo de candidatos com TEA?

Sim

Nao

5. Quais sdo 0s requisitos minimos para a contratacdo de candidatos com TEA?

Conseguir se expressar

Facilidade locomogdo

Agilidade

Qutros

6 Caso tenha respondido OUTROS na questdo anterior, diga quais requisitos minimos para a contratacdo com
TEA.

7. Na sua opinido, vocé acredita que ha dificuldades para contratacdo de uma pessoa com autismo?

Sim

Néo

8 Se sim, vocé conseguiria nos relatar alguns obstaculos que ocorrem na sele¢do de candidatos com TEA na sua
empresa?

Dificuldade tanto na comunicacdo, como na intepretacdo das informagdes passadas na selecéo.

Fonte: Elaboracéo propria (2023).
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Quadro 2 — Entrevista com o Gestor de RH - EMPRESA B

| 1. Quantos funcionarios estdo inseridos na empresa atualmente?

De 0 a 100 funcionarios

Acima de 100 funcionarios

Acima de 200 funcionarios

Acima de 300 funcionarios

2. Ha algum funcionario autista na sua empresa?

Sim

Néo

3. Vocé, Gestor de RH, defina autismo em uma Unica palavra.
Incluséo

4.No que se refere a contratacdo de PCDs, ha selecdo de candidatos com TEA?

Sim

Néo

5. Quais sdo 0s requisitos minimos para a contratacdo de candidatos com TEA?

Conseguir se expressar

Facilidade locomogéo

Agilidade

Qutros

6. Caso tenha respondido OUTROS na questdo anterior, diga quais requisitos minimos para a contratacdo com
TEA.

7. Na sua opinido, vocé acredita que ha dificuldades para contratagdo de uma pessoa com autismo?

Qim

Fonte: Elaborador pelo autor (2023).

Quadro 3 — Entrevista com o Gestor de RH — EMPRESA C

1. Quantos funcionérios estdo inseridos na empresa atualmente?

De 0 a 100 funcionarios

Acima de 100 funcionarios

Acima de 200 funcionarios

Acima de 300 funcionarios

2. Ha algum funcionario autista na sua empresa?

Sim

Néo

3. Vocé, Gestor de RH, defina autismo em uma Unica palavra.
Acessibilidade

4.No que se refere a contratacdo de PCDs, ha selecdo de candidatos com TEA?

Sim

Néo

5.Quais sdo o0s requisitos minimos para a contratacao de candidatos com TEA?

Conseguir se expressar

Facilidade locomogéo

Agilidade

Qutros

6.Caso tenha respondido OUTROS na questdo anterior, diga quais requisitos minimos para a contratacdo com
TEA.

7. Na sua opinido, vocé acredita que ha dificuldades para contratagdo de uma pessoa com autismo?

Qim

Fonte: Elaborador pelo autor (2023).
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Quadro 4 — Entrevista com o Gestor de RH - EMPRESA D

1. Quantos funcionarios estdo inseridos na empresa atualmente?

De 0 a 100 funcionarios

Acima de 100 funcionarios

Acima de 200 funcionarios

Acima de 300 funcionarios

2. Ha algum funcionario autista na sua empresa?

Sim

Nao

3. Vocé, Gestor de RH, defina autismo em uma Unica palavra.
Luta

4.No que se refere a contratagdo de PCDs, ha sele¢do de candidatos com TEA?

Sim

Nao

5Quais sdo 0s requisitos minimos para a contratagéo de candidatos com TEA?

Conseguir se expressar

Facilidade locomogéo

Agilidade

Qutros

6 Caso tenha respondido OUTROS na questao anterior, diga quais requisitos minimos para a contratagdo com
TEA.

7. Na sua opinido, vocé acredita que ha dificuldades para contratacdo de uma pessoa com autismo?

Sim

Néo

8 Se sim, vocé conseguiria nos relatar alguns obstaculos que ocorrem na selec@o de candidatos com TEA na sua

amnraca”? Nifirnildada fala mnhilidada a anilidada

Fonte: Elaboragdo propria (2023)

4.2 ANALISE DOS DADOS OBTIDOS

A analise dos dados coletados proporciona uma visdo abrangente das praticas de
contratagéo e inclusdo de pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) nas empresas A,
B, C e D. Cada uma dessas organizacdes apresenta caracteristicas distintas e aborda a inclusdo
de formas diferentes. Abaixo, exploramos algumas das principais conclusfes derivadas dessa
andlise.

Ao analisar o tamanho das empresas participantes, observamos que a Empresa A
representa apenas 25% do grupo, caracterizando-se por ter mais de 300 funcionarios. Por outro
lado, as empresas B, C e D correspondem aos outros 75%, possuindo de 0 a 100 funcionarios
cada uma. Essa distribuicdo mostra uma diversidade interessante entre as empresas
selecionadas, tanto em termos de porte quanto de abordagens de contratacdo e inclusédo de
pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), conforme demonstrado no gréafico 1.
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Gréafico 1 - Quantos funcionarios estdo inseridos na empresa atualmente?

Quantos funciondrios estdo inseridos na empresa atualmente?

4 respostas

@ De 0 a 100 funcionérios

@ Acima de 100 funcionérios
Acima de 200 funcionarios

@ Acima de 300 funcionarios

Fonte: Elaboragdo propria (2023)

No gréafico 2, apresentaremos dados referentes a presenca de individuos com autismo
nas empresas A, B, C e D. Com base nas respostas obtidas, constatou-se que, até 0 momento,
nenhuma dessas empresas possui autistas inseridos em seus quadros de funcionarios. Essa
constatacdo ressalta a necessidade de promover maior incluséao e diversidade nas organizacoes,
visando proporcionar oportunidades de emprego para pessoas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA). Este é um ponto importante a ser considerado para a implementacdo de politicas

e programas que visem & inclusdo efetiva de individuos com autismo no ambiente de trabalho.
Gréfico 2 - H& algum funcionario autista na sua empresa?

Ha algum funciondrio autista na sua empresa?

4 respostas

® Ssim
® Nao

Fonte: Elaboragdo propria (2023)

As estatisticas revelam um cenario preocupante em relacdo a inclusdo de pessoas com
autismo no mercado de trabalho. A Figura 2, mostrando a auséncia de autistas nas empresas A,

B, C e D, reforga a necessidade urgente de implementar estratégias e politicas que promovam
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a inclusdo efetiva desses individuos no ambiente laboral. De acordo com Palécios et al. (2022),

a taxa de desemprego entre adultos com Transtorno do Espectro Autista (TEA) é alarmante,
atingindo 85%.

Esses dados destacam a disparidade entre a necessidade de incluséo e a situacgdo atual.
E essencial buscar solugdes para superar essas barreiras e promover a inclusdo de autistas no
mercado de trabalho. A inclusdo beneficia tanto os individuos com autismo, permitindo o
desenvolvimento de habilidades, independéncia financeira e melhoria da qualidade de vida,
quanto as empresas, que podem aproveitar as habilidades Unicas que esses profissionais
oferecem, como pensamento analitico, atencdo aos detalhes e criatividade.

A seguir, na Tabela 2, apresentam-se as respostas consolidadas da questdo 3 do
questionario aplicado aos gestores de Recursos Humanos (RH), abordando como eles definem

0 autismo e suas percepgdes sobre o transtorno.

Tabela 2 —Consolidagdo das respostas dos gestores de RH

Gestor RH Gestor RH Gestor RH Gestor RH
Pergunta 3
empresa - A empresa - B empresa - C empresa - D
Vocé, Gestor de
RH, defina autismo Processamento
em uma Unica lento Inclusdo Acessibilidade Luta
palavra.

Fonte: Elaboragdo propria (2023)

Com base nas respostas consolidadas dos gestores das empresas A, B, C e D, foi possivel
identificar suas percepcBes sobre o autismo e relaciona-las a temas especificos. O gestor da
empresa A definiu o autismo como “processamento lento," reconhecendo a caracteristica
intrinseca dos individuos autistas de ter um processamento de informacdes mais lento,
relacionando-se a dificuldade em entender elementos de comunicacdo ndo verbal e ao
isolamento social, conforme apontado por Coelho & Santo (2006).

Por outro lado, o gestor da empresa B associou o autismo a "inclusdo," destacando a
importancia de promover uma cultura inclusiva e valorizar as habilidades dos autistas. Essa
perspectiva esta alinhada com as diretrizes da Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos do
Autista, que busca garantir igualdade de oportunidades e inclusdo, como evidenciado no Artigo
20

Art. 2° Séo diretrizes da Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista:

| - a intersetorialidade no desenvolvimento das a¢Ges e das politicas e o atendimento
a pessoa com transtorno do espectro autista;
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Il - a participagdo da comunidade na formulagdo de politicas publicas voltadas para
as pessoas com transtorno do espectro autista e o controle social da sua
implantacdo, acompanhamento e avaliagao;

Il - a atencdo integral as necessidades de salide da pessoa com transtorno do
espectro autista, objetivando o diagndstico precoce, o atendimento multiprofissional
e 0 acesso a medicamentos e nutrientes;

IV - (VETADO); V - o estimulo a insercdo da pessoa com transtorno do espectro
autista no mercado de trabalho, observadas as peculiaridades da deficiéncia e as
disposicdes da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente)

Portanto, a inclusdo das pessoas com autismo deve ser uma diretriz fundamental no
ambito organizacional, assegurando igualdade de oportunidades e a efetivacao de seus direitos,
em conformidade com a Lei Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista. No entanto, a inclusdo de pessoas autistas no mercado de
trabalho transcende o cumprimento de obrigacgdes legais, representando um passo em direcéo a
construgdo de uma sociedade mais inclusiva e diversa, reconhecendo as habilidades e
contribuices valiosas que os individuos autistas podem oferecer.

Em relacdo a empresa C, a percepcdo central do gestor foi sobre "acessibilidade,"”
ressaltando a necessidade de garantir um ambiente de trabalho acessivel para atender as
necessidades dos autistas. Isso estd em consonancia com a pesquisa de Souza (2021) que
destaca a falta de abordagens efetivas para lidar com a falta de acessibilidade e as barreiras
atitudinais no ambiente profissional. A falta de medidas adequadas de acessibilidade pode
impactar significativamente a inclusdo, permanéncia, produtividade e desenvolvimento
profissional das pessoas com deficiéncia.

Por fim, o gestor da empresa D mencionou o tema "luta," 0 que se relaciona a Lei
Berenice Piana (Lei Ordinaria federal n° 12.764), que estabelece a Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. Essa lei € um marco
importante na garantia de direitos e igualdade de oportunidades para as pessoas com Transtorno
do Espectro Autista, conectando-se com a percepc¢do do gestor da Empresa D sobre o autismo
como uma luta. No grafico 3, serd apresentada a questdo do questionario referente a contratagcdo

de pessoas com deficiéncia (PCDs) e se ha selecdo de candidatos com autismo.
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Gréafico 3 - No que se refere a contratacdo de PCDs, ha selecdo de candidatos com TEA?

No que se refere a contratacdo de PCDs, ha selecdo de candidatos com TEA?

4 respostas

® sim
® Nao

Fonte: Elaboragéo propria (2023).

Os resultados revelam que 75% das empresas pesquisadas ndo possuem um processo de
selecdo especifico para candidatos com autismo, enquanto 25% de uma empresa indicou a
realizacdo de uma selecdo direcionada a esses candidatos. A falta de processos seletivos
especificos reflete um desafio significativo na inclusdo de autistas no mercado de trabalho,
corroborando estudos anteriores que destacaram as dificuldades enfrentadas por esses
individuos na busca por emprego e inser¢do no ambiente profissional.

Essa situacdo é preocupante, pois a marginalizacdo e discriminacdo enfrentadas pelas
pessoas com autismo resultam na subutilizacdo de suas habilidades Gnicas, comprometendo sua
autonomia e interacdo social. Reconhecendo o potencial valioso desses individuos, é
fundamental que empresas e organizacfes valorizem essas habilidades, proporcionando
oportunidades de emprego e inclusdo no mercado de trabalho, seguindo o exemplo inspirador
da empresa SAP, que se tornou referéncia na contratacdo de pessoas com autismo.

Além disso, a falta de dados estatisticos sobre as contratacfes de candidatos com TEA
apresenta um desafio na elaboragéo de estratégias adequadas para a inclusdo desses individuos
no mercado de trabalho. Frequentemente, as contratagdes de pessoas com deficiéncia sdo
realizadas apenas para cumprir obrigacfes legais, sem um planejamento efetivo. Isso resulta
em contratagcdes sem continuidade e sem impacto real.

Esses resultados refor¢cam a necessidade de um esforco continuo por parte de empresas,
governos e sociedade em geral para superar os desafios na incluséo de pessoas com autismo no
mercado de trabalho. E essencial promover a conscientizacao, sensibilizacio e capacitacio dos
profissionais envolvidos no processo de selecdo e gestdo de pessoas, visando combater o
preconceito e garantir oportunidades iguais para todos. A proxima questdo do questionario

abordara os requisitos minimos para a contratacéo de candidatos com TEA.
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Gréfico 4 - Quais sdo o0s requisitos minimos para a contratacdo de candidatos com TEA?

Quais sdo os requisitos minimos para a contratagdo de candidatos com TEA?
4 respostas

@ Conseguir se expressar

@ Facilidade locomogéo
Agilidade

® outros

Fonte: Elaboragéo propria (2023).

A pesquisa revela que 75% das empresas pesquisadas destacaram a habilidade de se
expressar como requisito minimo para a contratacdo de candidatos com TEA, enquanto 25% de
uma empresa considerou a agilidade como um requisito relevante. Surpreendentemente,
nenhum gestor mencionou a facilidade de locomogéo como um critério importante na decisdo
de contratacdo, indicando que a mobilidade fisica ndo foi um fator determinante para esses
gestores.

Essa andlise dos dados evidencia as preferéncias de cada empresa em relagdo aos
requisitos minimos para a contratacdo de candidatos com TEA e destaca que essas preferéncias
podem variar de acordo com as necessidades e demandas de cada organizacéo.

No entanto, a tendéncia entre os gestores entrevistados de ndo considerar a contratacao
de pessoas com deficiéncia, incluindo a deficiéncia intelectual, é notavel. A auséncia de mencao
a importancia da facilidade de locomocdo sugere que a mobilidade fisica ndo é um fator
determinante na decisdo de contratacdo. Isso levanta preocupacfes sobre possiveis barreiras e
estereotipos relacionados a pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

E importante enfatizar que todas as pessoas, incluindo aquelas com deficiéncia
intelectual, possuem habilidades, capacidades e potencialidades que podem contribuir
significativamente para as organizacfes. A negagdo da contratacdo com base nessas tendéncias
pode perpetuar a excluséo e a falta de oportunidades de emprego para essa populacéo.

Nenhum dos gestores de RH indicou a existéncia de outros requisitos para a contratacao
de candidatos com TEA além dos mencionados anteriormente, sugerindo que as empresas
podem estar focando nesses critérios especificos, alinhados com as demandas e necessidades

de cada organizagéo.
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A proxima questdo do questiondrio investigard a percepcdo dos gestores sobre a

existéncia de dificuldades na contratacdo de pessoas com autismo.

Gréafico 5 - Na sua opinido, vocé acredita que ha dificuldades para contratacdo de uma pessoa
com autismo?

Na sua opinido, vocé acredita que hé dificuldades para contratagdo de uma pessoa com autismo?

4 respostas

® Sim
® Nao

Fonte: Elaboragdo propria (2023)

Com base nos resultados, 75% das empresas pesquisadas (representando 3 empresas)
reconhecem dificuldades na contratacdo de pessoas com autismo, enquanto 25% (uma empresa)
ndo consideram isso um obstaculo significativo. Isso ilustra que a maioria dos gestores esta
ciente dos desafios associados a inclusdo de pessoas com autismo no mercado de trabalho,
embora haja uma minoria que ndo perceba essas dificuldades.

Esses achados se relacionam com as ideias de Carneiro (2012) sobre a inclusdo de
pessoas com deficiéncia intelectual no ambiente de trabalho. Carneiro destaca que a incluséo
de pessoas com deficiéncia intelectual enfrenta obstaculos distintos em comparagdo com
pessoas com deficiéncia fisica, pois, enquanto as barreiras fisicas podem ser superadas com
adaptacdes no ambiente de trabalho, as pessoas com TEA podem necessitar de apoio adicional
para compreender e executar suas tarefas.

Esses resultados também estéo alinhados com as consideragdes de Tanaka e Manzini
(2005), que apontam a falta de informac&o sobre deficiéncia como um fator que pode gerar
resisténcia & contratacdo de pessoas com deficiéncia. Eles mencionam que a falta de
conhecimento sobre a deficiéncia, juntamente com a crenca de que os candidatos com
deficiéncia podem nédo atender as demandas de produtividade, pode criar antagonismos em
relacdo a contratacdo desses profissionais.

A Tabela 4, que representa a questdo 8 do questionario, aborda 0s obstaculos
encontrados na selecdo de candidatos com TEA nas empresas participantes. Nessa anélise, é

importante destacar que apenas 3 dos gestores de recursos humanos das 4 empresas
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RGO,

selecionadas responderam a essa questdo, fornecendo informagdes relevantes sobre os desafios

enfrentados na selecdo de candidatos com TEA em suas respectivas organizagdes. As respostas
consolidadas permitem uma compreensdo mais aprofundada dos obstaculos especificos

enfrentados pelas empresas no processo seletivo para candidatos com TEA.

Tabela 4 —Consolidagéo das respostas dos gestores de RH
Resposta 1 Resposta 2 Resposta 3

Pergunta 8
Se sim, vocé
conseguiria nos relatar

Dificuldade tanto na

alguns obstaculos que
ocorrem na selecédo de
candidatos com TEA na

comunicagdo, como na
intepretacdo das
informagdes passadas na

Dificuldade de se
comunicar, dificuldade
no uso de tecnologias

Dificuldade fala,
mobilidade e agilidade

sua empresa? ~
selecdo.

Fonte: Elaboracdo propria (2023)

Ao analisar as respostas dos gestores de recursos humanos sobre os obstaculos na
selecdo de candidatos com TEA, podemos observar algumas dificuldades recorrentes.
Primeiramente, € mencionada a dificuldade tanto na comunica¢do como na interpretacdo das
informacdes transmitidas durante o processo seletivo. I1sso destaca a importancia de adaptar as
estratégias de comunicacdo e fornecer suporte adicional para que os candidatos com TEA
possam compreender e responder adequadamente as informacdes apresentadas.

Os obstaculos incluem dificuldades na comunicacgéo e interpretacdo de informacdes,
desafios na comunicagdo e no uso de tecnologias, bem como questdes relacionadas a fala,
mobilidade e agilidade dos candidatos com TEA. Esses obsticulos indicam a necessidade de
adaptacdes no processo de selecdo, comunicacdo e ambiente de trabalho para permitir que
candidatos com TEA participem plenamente.

Essas observacdes refletem achados semelhantes de pesquisadores como Carneiro
(2012) e Tanaka e Manzini (2005). Eles enfatizam a necessidade de superar estereotipos e
fornecer informacdes adequadas sobre deficiéncia, bem como a importancia de abordar os
desafios especificos enfrentados pelos candidatos com TEA durante o processo de sele¢éo.

Em suma, a pesquisa destaca a importancia de preparar as empresas para lidar com as
questdes relacionadas ao autismo, superando preconceitos e estereétipos. Isso envolve a
compreensdo das necessidades especificas dos candidatos com TEA, adaptagdes nos processos

de selecdo e a criagéo de ambientes de trabalho acolhedores e inclusivos.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo desta pesquisa foi analisar e refletir sobre a inclusdo de pessoas com autismo
no mercado de trabalho, com foco no processo de recrutamento. Embora tenham ocorrido
avancos, a pesquisa revela que desafios significativos ainda persistem, incluindo a
marginalizacdo, discriminacao, estereotipagens e preconceitos que limitam as oportunidades e
0 pleno desenvolvimento desses individuos.

Para promover uma inclusao efetiva, as empresas devem investir na formacéo de seus
profissionais de Recursos Humanos, capacitando-os para entender as necessidades e
potencialidades das pessoas com autismo. Além disso, é essencial criar ambientes de trabalho
adaptados para atender as necessidades individuais dos autistas e promover uma cultura
organizacional inclusiva.

Embora haja desafios, este estudo também destaca exemplos positivos, como a SAP e
outras organizacGes, que implementaram politicas inclusivas e reconhecem as habilidades
unicas dos profissionais com autismo. Essas praticas demonstram que a inclusdo beneficia tanto
os individuos com autismo quanto as empresas, enriquecendo a diversidade de perspectivas e
valorizando a criatividade e o pensamento analitico.

No geral, esta pesquisa contribui para o conhecimento sobre a inclusdo de pessoas com
autismo no mercado de trabalho e incentiva a reflexdo, além de promover a ado¢do de medidas
efetivas para garantir uma inclusdo genuina e significativa desses individuos no ambiente

profissional.
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