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Resumo: O estudo teve como objetivo geral analisar a influéncia das estratégias metacognitivas
de aprendizagem autorregulada no desempenho académico dos discentes do curso de ciéncias
contabeis e administracdo. A pesquisa, de natureza quantitativa, analisou dados obtidos por
meio de um survey aplicado a 182 discentes que foi enviado por meio das redes sociais. Para a
analise dos resultados utilizaram-se de estatisticas descritivas, analise fatorial exploratoria
(AFE) e regressdo linear mdaltipla. Os resultados indicaram que, a partir dos construtos
formados pela escala de estratégias metacognitivas de aprendizagem autorregulada, as mais
destacadas foram: ter melhor concentragdo e procurar um ambiente que ndo cause distragéo,
antes de iniciar um trabalho recorrer a biblioteca para absorver o maximo de informacao
possivel e elaborar um plano antes de iniciar um trabalho ou mesmo quando fizer alguma prova,
caso va bem, dé-se uma recompensa. Assim, verificou-se que tais estratégias impactam o
desempenho académico, e dessa maneira as IES podem criar meios que possibilitem o aumento
da metacognicdo autorregulada de seus discentes por meio da criacdo de processos de ensino-
aprendizagem.

Palavras-chave: Estratégias metacognitivas de aprendizagem autorregulada. Desempenho
académico. Discentes de Ciéncias Contabeis e Administracao.

INFLUENCE OF METACOGNITIVE STRATEGIES OF SELF-REGULATED
LEARNING ON ACADEMIC PERFORMANCE IN THE VIEW OF ACCOUNTING
AND MANAGEMENT STUDENTS

Abstract: The general objective of the study was to analyze the influence of metacognitive
strategies of self-regulated learning on the academic performance of students in the course of
accounting and management. The research, quantitative in nature, analyzed data obtained
through a survey applied to 182 students through their social networks. For the analysis of the
results, descriptive statistics, exploratory factor analysis (EFA) and multiple linear regression
were used. The results indicated that, from the constructs formed by the scale of metacognitive
strategies for self-regulated learning, the most prominent were: have better concentration and
seek an environment that does not cause distraction, before starting an assignment go to the
library to absorb as much information as possible and draw up a plan before starting an
assignment or even when doing some test, if it goes well, give yourself a reward. Thus, it was
verified that such strategies impact the academic performance of students, and thus the HEIs
can create means that enable the increase of self-regulated metacognition of their students
through the creation of teaching-learning processes.
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1 INTRODUCAO

A aprendizagem autorregulada conceitua-se como um conjunto de pensamentos,
sentimentos e acles autogerados, que sdo planejados e sistematicamente adaptados as
necessidades e contextos, com a finalidade de atuacdo sobre a prépria aprendizagem e
motivacdo do individuo (ZIMMERMAN; KITSANTAS, 1997).

Nesse interim, o desenvolvimento de habilidades metacognitivas aplicado em conjunto
com a autorregulacdo de aprendizagem permite uma adaptagdo mais precisa em relacdo aos
contextos de mudancas no ambito académico e profissional nas diversas areas de atuacéo,
inclusive, nas areas de contabilidade e de administracéo, possibilitando o alcance do sucesso
académico, mas também profissional por meio da aprendizagem de conteddos desconhecidos
(SMITH, 2001; BECK, 2013).

Em um mundo competitivo, sob o olhar corporativo, lidar com situacGes adversas e
mudancas de cenarios econdmicos, exige do profissional de contabilidade e administragdo, uma
formacdo que consiga conciliar ao maximo conhecimentos tedricos e praticos, sobretudo, no
que concerne as rotinas habituais da profissdo, bem como as habilidades praticas necessarias ao
engajamento no mercado de trabalho (FERREIRA et al., 2018).

Portanto, é interessante explorar como a aprendizagem autorregulada pode ajudar um
aluno a desenvolver estratégias de pensamento e promover a metacognicdo e as motivacoes
para atingir os objetivos de aprendizagem (GAMBO; SHAKIR, 2021; PEREZ-ALVAREZ,
MALDONADO-MAHAUAD; PEREZ SANAGUSTIN, 2018). Alunos autorregulados e com
um maior grau metacognitivo, motivacional e comportamental tendem a ser bem-sucedidos,
permitindo controlar e regular o prdprio processo de aprendizagem em dire¢do aos seus
objetivos e metas académicas e profissionais (ANDRADE; BROOKHART, 2020;
SCHLEIFER; DULL, 2009). Assim, a aprendizagem autorregulada corresponde uma
perspectiva de autoconsciéncia proposital que contribui para o sucesso da aprendizagem e que
pode impactar no desempenho académico (SILVA; BIAVATTI, 2018).

Neste contexto, analisando com uma maior profundidade estes destaques para o
construto metacognicédo, percebe-se que este termo compreende, com base no controle
metacognitivo, um conjunto de mecanismos internos que realiza, produz, grava, monitora e
autorregula a informacdo e consequentemente a capacidade intelectual dos préprios individuos,
valendo-se dessa forma, como um construto que pode apresentar influéncia sobre o desempenho
académico (LIMA FILHO, LIMA; BRUNI, 2015).

Apesar de uma quantidade significativa de estudos que envolvam a aprendizagem
autorregulada como um de seus construtos (BECKER, 2013; GAMBO; SHAKIR, 2021; LIMA
FILHO et al., 2015; SILVA, 2016; KRAUS; SILVA; SCHLEIFER; DULL, 2009; SILVA;
BIAVATTI, 2018; ZONATTO, 2017), sdo poucos os que focaram na relacdo desta tematica
com o desempenho académico (SCHLEIFER; DULL, 2009). Apesar de essa associacdo entre
as tematica ser conceitualmente estabelecida, ndo foram identificados esforcos em tentar
comprovar empiricamente essa associa¢do, em especial, levando em considera¢do algum dos
tipos de estratégias metacognitivas de autorregulacdo da aprendizagem. Giménez, Prior e
Theme (2007), por exemplo, apontam que algumas caracteristicas dos discentes sao essenciais
para compreender efetivamente o seu potencial de aprendizagem e desempenho académico.

Zimmerman e Martinez-Ponz (1986) apresentaram 14 estratégias metacognitivas de
autorregulacdo da aprendizagem, com base na metodologia self-regulated learning (SRL),
sendo elas: autoavaliacdo, organizagcdo e transformacdo, estabelecimento de objetivos e
planejamento, procura de informacdo, tomada de apontamentos, estrutura ambiental,
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autoconsequéncia, repeticdo e memorizagdo, ajuda externa (professores, pares proximos e
especialistas) e revisdo (das anotacdes, de testes e da bibliografia). Entretanto, seguindo o
evidenciado por Silva et al. (2019), que destaca que o desempenho académico dos discentes s
mantém correlagdes com algumas dessas estratégias de aprendizagem, este estudo busca
identificar a relagcdo empirica entre os construtos (aprendizagem autorregulada e desempenho)
para cursos da area de gestdo e negocios afim de avancar com a literatura dessas tematicas.

Assim, surge a pergunta de pesquisa que orienta este estudo: Qual a influéncia das
estratégias metacognitivas de aprendizagem autorregulada no desempenho académico dos
discentes do curso de Ciéncias Contabeis e Administracdo? Nessa perspectiva, o estudo
objetivou analisar a influéncia das estratégias metacognitivas de aprendizagem autorregulada
no desempenho académico dos discentes do curso de Ciéncias Contabeis e Administracéo.

A importancia da pesquisa esta atrelada em suas possiveis contribuicBes tedricas,
praticas e sociais. Em aspectos tedricos, propde uma associagao entre 0s construtos- estratégias
metacognitivas de aprendizagem autorregulada e o desempenho académico dos alunos, tendo
em vista que pesquisas anteriores focaram-se na interagdo do desempenho académico com
outras variaveis como atitudes, motivacdes dos alunos e suas relagdes familiares (JIMENEZ et
al., 2000), estrutura da Instituicdo de Ensino Superior (IES) (WANG, 2017), caracteristicas
socioeconémicas, demogréaficas, comportamentais e psicolégicas (SANTOS et al., 2020).

Como contribuicdo pratica, acredita-se que apés identificar se hd uma inter-relagdo entre
0s construtos, as IES podem criar processos de ensino-aprendizagem que agucem ainda mais
as metacognicao autorregulada de seus discentes, que pode contribuir para 0 aumento do seu
desempenho académico, além dos indicadores de ensino-aprendizagem da prépria IES. No
aspecto social, vai ao encontro do destacado por Aradjo et al. (2013), que apontam que 0
conhecimento dos fatores que afetam o ensino-aprendizagem, e consequente o desempenho
académico, assume um papel pertinente na medida que busca assegurar maior qualidade na
oferta do ensino, sendo necessaria a adogdo de medidas educacionais e governamentais para
garantir um ciclo confiavel e eficaz do ensino-aprendizagem.

Portanto, nota-se que as estratégias metacognitivas de aprendizagem autorregulada
estdo diretamente relacionada com a formacéo do inconsciente humano e que podem alavancar
ou inibir a adocao de conceitos adequados que afetam o desempenho académico. Assim, esta
pesquisa justifica-se pelo fato de o desempenho do aluno influenciar sua vida profissional
quanto a aprender, manter habilidades e buscar novos conhecimentos (BROADBENT; POON,
2015).

2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS DE APRENDIZAGEM AUTORREGULADA

Uma formacéo voltada para as habilidades metacognitivas, é considerada por muitos
autores como sendo um caminho mais coerente a se seguir. Silva e Vania (2018) e Becker
(2013), pautados por recomendacdes elaboradas por autoridades de educacdo e organismos
profissionais, ponderam que os estudantes de diversas areas, inclusive da contabilidade e
administracdo, necessitam de uma formacgdo adequada que os conduzam a desenvolver
habilidades de aprendizagem permanente e de pensamento critico, ou seja, que permitam 0s
discentes adquirir habilidades metacognitivas.

Existem seis concepcdes de aprendizagem autorregulada assim como consagra
Zimmerman (1989), podendo-se destacar como as principais abordagens sobre aprendizagem
autorregulada sendo: a comportamentalista, fenomenologica, volitiva, construtivista,
vygotskiana e sécio cognitiva. Neste estudo sera abordada apenas a concepgao sdcio cognitiva,
que engloba as estratégias metacognitivas de autorregulacéo da aprendizagem.
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A aprendizagem autorregulada tem uma variedade de conceitos, delineados por
diferentes autores, porém para fins deste estudo considera-se este construto como sendo um
processo do qual o aluno autorregula seu aprendizado, com base nos seus conhecimentos e
experiéncias de vida preestabelecidos, selecionando o que seria mais satisfatorio ao seu
resultado final. Dessa forma, a aprendizagem autorregulada configura-se como uma das
inimeras abordagens que podem explicar o processo de ensino-aprendizagem do discente a
partir da selecdo, organizacao e criagdo de estratégias que possibilitem um aprendizado mais
vantajoso e instrutivo para o aluno (HECKHAUSEN, 1998; GAMBO; SHAKIR, 2021).

Assim, no processo de autorregulagcdo da aprendizagem descrito por Bandura (1986),
existem fatores que determinam seu desenvolvimento. Esses fatores segundo o autor
correspondem & aspectos pessoais, circunstanciais do meio e comportamentais (acdes do
individuo). Além dos processos citados, 0 autor ainda destaca que o processo de autorregulacéo
da aprendizagem, apresenta outros trés elementos de importancia secundaria (subprocessos que
regulam o autoaprendizado), sendo eles: auto-observacao, auto julgamento e auto reacao.

A auto-observacdo € o subprocesso onde o aluno se detém a explorar as suas
desenvolturas, seguindo assim para o auto julgamento, fase onde o discente realiza uma
autoavaliacdo do seu desempenho, para s6 entdo partir para a sua auto rea¢do, onde o individuo
pode ou ndo manifestar satisfacdo com o produto daquele processo de aprendizado, podendo
até mesmo administrar penalidades ou reforgos (BANDURA, 1986; LI et al., 2021).

Ademais, a aprendizagem autorregulada também demanda métodos educacionais
especificos, para que os discentes apliquem efetivamente os processos e subprocessos. Drake
(2012) considera que uma metodologia educacional precisa fornecer aos alunos, a oportunidade
de cultivar a sua aprendizagem de maneira critica e ativa. Schmidt e Ford (2003) considera
caracteristicas importantes do ensino superior, permitir ao aluno universitario questionar,
levando em conta as diferentes concepcbes de cada individuo, e também priorizar os métodos
educacionais em si, em oposi¢do aos contetdos disciplinares.

A percepcdo de cada individuo também é importante para a aprendizagem, pois como
afirma DeAquino (2007), tal ferramenta deve ser desenvolvida constantemente pelos alunos,
por meio das suas praticas e experimentacdes, como uma espécie de filtragem do que é relevante
ou ndo, apelidada pelo autor de “aprender fazendo”. Neste contexto, para integrar a
metacognicdo como aliada no processo de aprendizagem, ela deve ser colocada para 0s alunos
nas tarefas diarias, para serem realizadas ndo apenas pela reproducdo, mas sim pelo interesse
que o desafio proposto vai lhe causar.

Dessa maneira, os alunos vdo adquirir a capacidade de auto-regular e decidir o que é
importante no processo e o que pode ser deixado de lado. Corroborando essa afirmacéo, Silva
e Biavatti (2018) e Schreuder (2014), ponderam que 0s docentes precisam ser capazes de
verificar que o ambiente de aprendizagem deve ser um meio capaz de possibilitar que os
discentes sejam capazes de pensar de forma independente, ou seja, permitindo que 0 mesmo
seja possibilitado de resolver problemas, analisar e interpretar informac@es e correlaciona-las
com o conhecimento prévio que posteriormente podera ser utilizado para as circunstancias
necessarias.

2.2 DESEMPENHO ACADEMICO

Preocupar-se com 0s processos para obtencdo de resultados satisfatérios, quando se
aplicam métodos educacionais, fomentando assim o aprendizado dos discentes, é preocupacgéo
do desempenho académico. Santos (2012) reforca a importancia do desempenho académico
como sendo um resultado, que se obtém seguindo os processos adequados de metodologia
educacional. O autor ainda reforca que o desempenho académico é produto da alteracdo de
variaveis relacionadas a trés elementos basicos, alunos, corpo docente e instituicdo de ensino.
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Segundo Miranda et al. (2015), pode-se acrescentar que uma certa quantidade de fatores,
sendo eles formacdo docente, estrutura da instituicdo de ensino e questfes inerentes aos
estudantes, integram o chamado desempenho académico.

Além das variantes supracitadas, que constituem o entendimento de desempenho
académico, temos que pensar em certos aspectos individuais relacionados a cada discente. Isso
inclui alem da maneira como destinam seu tempo aos estudos, outras particularidades, como
tempo gasto pelos estudantes no percurso da instituicdo de ensino até suas casas e vice-versa.
Em adendo, temos o0 que consagra Wang (2017), afirmando da existéncia de uma resposta dos
discentes, aos propositos preestabelecidos nas metodologias de ensino e aprendizagem. A
intensidade de tais respostas compde o chamado desempenho académico, podendo ser levada
em consideragdo o tempo de resposta de cada aluno, quando est&o na busca de seus objetivos
curriculares.

Apesar das convergéncias entre alguns autores em suas elucidagdes, ndo existe uma
definicdo unanime do chamado desempenho académico. Assim reforca Moreno-Herrero, Salas-
e Sanchez - Campillo (2018), afirmando simplesmente que o tempo gasto e a energia
empenhada pelo estudante em absorver o que Ihe foi ensinado, geram resultados que podem ser
chamados de desempenho académico.

Miranda et al. (2015) acrescenta que podem ser realizadas medicdes de tais resultados,
desde que sejam utilizados os parametros adequados, que geralmente se constituem de testes e
avalicdes, podendo ainda os parametros serem literais ou mais intrincados. Essas avaliacdes e
testes ainda podem gerar notas para disciplinas, médias de periodos ou mesmo médias finais.

Sobre os parametros de avaliacdo do desempenho académico dos discentes, segundo
Miranda et al. (2015) e Borges et al. (2018), existe uma tendéncia recorrente das entidades de
ensino em utilizarem as mesmas variantes, sendo quase todas internas a realidade académica de
cada instituicdo, geralmente se resumindo em idade, género, quantidade de horas direcionadas
aos estudos, ou simplesmente o indice ou coeficiente académico de rendimento.

Por estes parametros serem majoritariamente praticados pela maioria das instituic@es de
ensino superior, York, Gibson e Rankin (2015) defendem a expansdo do uso de notas em
pesquisas de medicdo de desempenho académico dos alunos, pois esses numeros geram dados
que sdo de facil alcance para as entidades de ensino. Em adendo, tais autores citam a utilizagdo
do Coeficiente de Rendimento Académico (CRA), como sendo a maneira mais comum na
literatura para afericdo do desempenho académico.

Silva et al. (2015) chama atencdo para a necessidade de estudar todas as variantes que
determinam o desempenho académico, afinal elas indicam o patamar de assimilacdo de
conteddo dos alunos, durante a fase de ensino e aprendizagem. O autor ainda acrescenta que é
dever das instituicdes de ensino, inserir profissionais capacitados no mercado de trabalho,
portanto a qualidade no ensino é de suma importancia. Porém Oro, Beuren e Carpes (2013)
atentam para importancia das caracteristicas que o profissional deve adquirir, as chamadas
competéncias e habilidades dos discentes, ao longo do processo de ensino e aprendizagem, bem
como na etapa de qualificacdo profissional desses agentes.

A importancia de se relevar as competéncias e habilidades, adquiridas pelos discentes
ao longo de seus processos de ensino e aprendizagem, incluindo a fase de capacitagédo
profissional, se relaciona com a questdo da auto-regulardo do aprendizado de cada individuo.
Porém ndo devemos nesse processo enxergar apenas as individualidades do aluno, ja que
também coexistem, com fatores relacionados aos profissionais educadores e o0 contexto
institucional em que estdo inseridos. “O ensino deve ser idealizado de forma que possa
desenvolver as competéncias e as habilidades de todos os envolvidos no processo”
(MOROZINI; CAMBRUZZI; LONGO, 2007; MAMEDE et al., 2015).

Morozini, Cambruzzi, Longo (2007), Silva et al. (2015) consideram que as instituicdes
de ensino devem sempre aplicar medidas em prol do melhoramento do ensino e da
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aprendizagem, com base no desenvolvimento das competéncias e habilidades de todos os
agentes envolvidos.

Nogueira et al. (2013) fala sobre o principal critério utilizado pelas entidades de ensino
para a medida do desempenho da aprendizagem, que se fundamenta na nota que € lang¢ada nos
sistemas académicos das institui¢des, sendo a mesma sensivel a varios fatores. O autor ainda
acrescenta que esses fatores sdo intrinsecos dos proprios alunos, quanto do corpo docente,
quanto das entidades de ensino.

2.3 Estratégias metacognitivas de aprendizagem autorregulada e desempenho académico

A aquisicdo de aprendizagem autorregulada por parte do académico torna-se fator
determinante para a elevacdo do seu nivel de desempenho, e a participacdo dos professores €
essencial nessa etapa do processo de ensino-aprendizagem (NIEMI et al., 2014). Moos e
Ringdal (2012) afirmam que os métodos de ensino sdo definidos pelos comportamentos dos
docentes conforme suas decisdes e conhecimento ante 0 ensino aprendizagem, visto que o
acumulo de conteudo e somente a instrucéo direta, limita a ampliagdo de conhecimento pelo
discente.

A aprendizagem autorregulada é caracterizada por processos que permitem a cria¢do de
objetivos, dindmica do tempo, aplicacdo de estratégias e a motivacdo do aluno no processo de
aprendizagem (ROSARIO, 2001). O ensino-aprendizagem é construido pelo discente que busca
conhecimento de forma ativa, desse modo, por meio da aquisicdo de estratégias metacognitivas,
o discente aumenta seu potencial de organizacdo, planejamento e objetivo para melhorar sua
performance académica, alcangando sua meta no campo do ensino-aprendizagem (SOUZA,
2010; ZONATTO, 2017).

Para Sternberg (2013), a psicologia cognitiva representa 0 campo de entendimento que
0 ser humano possui de identificar, processar e codificar dados de forma que passa a entender
e codificar informacdes, o que facilita a compreensdo, o que o torna mais agil e com maior
potencial ao processar e recordar informagdes que outros sem 0 mesmo empenho.

Nesta perspectiva, Almeida (2002) destaca que a aprendizagem do estudante precisa
ser ativa. O aprendizado significativo é aquele que ocorre através da criagdo da iniciativa e da
responsabilidade do estudante, tendo em vista que esta forma de estudo “for¢a” ao aluno a
despertar o seu lado criativo, visando diferenciar as maneiras de obter seus conhecimentos,
beneficiando o aluno e proporcionando melhorias no desempenho académico (LI et al., 2021).

Dessa forma, as estratégias metacognitivas de aprendizagem, autorregulada sao
consideradas uma das formas que os estudantes utilizam para criar e controlar o seu proprio
pensamento. Dembo (1994) e Veenman, Wilhelm e Beishuizer (2004), explicam que esse meio
de estudo tem o objetivo de administrar e envolver o autoconhecimento ao processo de
aprendizagem. A metacognic¢édo engloba a definic¢ao de objetivos para estudos, o controle sobre
a sua propria interpretacdo e o esclarecimento de como entendé-los (PEREZ-ALVAREZ;
MALDONADO-MAHAUAD; PEREZ SANAGUSTIN, 2018).

Neste interim, o uso de estratégias metacognitivas de aprendizagem possibilita uma
melhor absorcéo do conhecimento e de forma subsequente, a promogéo do sucesso académico,
o0 que reflete no seu desempenho académico (BORUCHOVITCH, 2001; ZONATTO, 2017).
Desse modo, um caminho para o aprendizado, engloba varios recursos que serdo utilizados por
quem esta a aprender ou desenrolar alguma atividade especifica ou em situa¢des que envolvam
diversas tarefas (SOUZA, 2010).

As estratégias viabilizam o refor¢co ao aprendizado pois fornecem assim diversas
ferramentas para a diversificagdo das formas de estudos, fazendo assim com que o aluno seja
auto avaliativo e tenha tendéncia a ter melhorias no seu desempenho académico (OLIVEIRA;
BORUCHOVITCH; SANTOS, 2009). Isto posto sugere-se que a hipotese geral deste estudo:

Hipotese: As estratégias metacognitivas de aprendizagem autorregulada se associam
positivamente com desempenho dos discentes de contabilidade e administragéo.
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3 METODOLOGIA

Este estudo configura-se como uma pesquisa descritiva, pois procura analisar as
estratégias metacognitivas e o desempenho académico, além de analisar a relacdo entre os
construtos e quantitativa, pois destaca a coleta e analise de dados numéricos e a aplicacéo de
testes estatistico. Assim, o estudo foi realizado por meio de uma survey, com a aplicacéo de
Regressdo Linear Mdltipla, para analisar a influéncia das estratégias metacognitivas de
aprendizagem autorregulada no desempenho académico dos discentes do curso de ciéncias
contdbeis e administracdo de uma Instituicdo de Ensino Superior (IES) de Fortaleza/CE.

Para a realizacdo da pesquisa procedeu-se da utilizacdo de um questionario online que
foi aplicado via formulario do Google Forms aos discentes por meio de suas redes sociais
(WhatsApp e Facebook). A priori, antes de encaminhar o questionario aos discentes da IES,
aplicou-se um pre-teste, com 25 discentes para que ocorresse a validagdo do entendimento do
questionario que posteriormente foram inseridos na analise dos dados da pesquisa.

Ap0s o pré-teste, utilizou-se do método Bola de Neve para obtencdo dos dados da
pesquisa, segundo o qual, com a ajuda dos professores dos cursos de Ciéncias contabeis e
Administracdo da IES, o questionario foi encaminhado aos alunos e estes, posteriormente,
repassaram a pesquisa aos colegas de curso. Assim, o questionario ficou disponibilizado durante
o0 periodo de 15 de setembro a 20 de novembro de 2020. A amostra obtida é ndo probabilistica
e por conveniéncia. De acordo com Churchull Jr e lacobucci (2009) esse tipo de amostragem é
fundamental em pesquisas exploratorias.

O questionario utilizado para a coleta dos dados foi dividido em duas partes: a primeira
foi dedicada a caracterizacdo do perfil dos discentes (género, idade, curso, semestre e
desempenho) enquanto a segunda foi elaborada de acordo com a literatura sobre 0s construtos,
considerando uma escala intervalar de 5 pontos. A escala contou com 10 itens que variam de
discordo totalmente a concordo totalmente 1- discordo totalmente, 2- discordo parcialmente, 3-
nem concordo nem discordo, 4- concordo parcialmente e 5 - concordo totalmente).

A coleta dos dados resultou em 184 questionarios, sendo que foram desconsiderados 2
questionarios inadequados por concentrarem suas respostas em uma Unica opg¢do, sendo
considerados invalidos. Ademais, destaca-se também que o formulario disponibilizado nao
permitia que os discentes deixassem perguntas em branco, evitando-se dessa forma, a existéncia
de Missing. Na etapa de tratamento estatistico e andlise dos dados, utilizou-se o software
SPSS® (Statistical Package for Social Scienses) v.21 para Windows®. O Quadro 1 apresenta a
segunda parte do questionario utilizado na pesquisa.

Quadro 1 — Variaveis da pesquisa
Estratégias metacognitivas de aprendizagem autorregulada
1. Avalio o meu desempenho, vejo o que devo melhorar e procuro superar dificuldades detectadas
2. Procuro sempre elaborar um plano (esquema) antes de iniciar um trabalho
3. Se tenho prova, comeco a estudar o mais cedo possivel, para ficar descansado e tranquilo no dia.

4. Antes de iniciar um trabalho, recorro sempre a biblioteca (e outros meios de pesquisa seja fisico ou
digital) parar separar 0 maximo de informacdo sobre o tema.

5. Sempre procuro anotar o maximo de apontamento de um texto lido ou da aula expositiva do professor.

6. Para ter melhor concentragdo, procuro sempre ambiente que ndo proporcione distragéo.

7. Quando fago uma prova, se ocorrer bem, ofereco-me recompensa; caso ocorra o contrario, abro méo de
algo que tanto queria.

8. Utilizo estratégias para memorizar o assunto (ou formulas), até saber de cor, do assunto a ser estudado.

9. Quando surge dificuldade e ndo consigo resolver sozinho, busco ajuda externa (professor, colegas,
outros).

10. Apds conclusdo de um trabalho académico, eu o reviso para ter a certeza de que esteja correto.
Fonte: Elaborada pelos autores com base em Zimmermann e Martinez-Ponz (1986).
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Para a andlise dos resultados foram utilizados métodos estatisticos descritivos para a
analise das caracteristicas dos respondentes, Analise Fatorial Exploratoria (AFE) para avaliar a
formacdo das variaveis latentes relacionadas as estratégias metacognitivas de aprendizagem
autorregulada dos discentes e buscar mensurar 0 quao bem as variaveis evidenciadas se
relacionam com o construto ao qual pertencem (HAIR Jr. et al., 2010). Para a aplicacéo da AFE,
procedeu-se a analise das seguintes estatisticas: i) as cargas fatoriais (= ou > 0,5) (HAIR Jr. et
al., 2010); ii) Teste de Esfericidade de Bartlett e Kaiser-Meyer-Olkin - KMO (> 0,5)
(PESTANA; GAGEIRO, 2005); iii) Comunalidade (> 0,5) (LEE; HOOLEY, 2005; HAIR Jr.
et al., 2007) e Confiabilidade simples das variaveis observaveis por meio do Alfa de Cronbach
(>0,7) (HAIR Jr. et al., 2010).

Ap0s a consecucdo da AFE, outras estatisticas foram realizadas. Por meio das variaveis
latentes oriundas da escala das estratégias metacognitivas de aprendizagem autorregulada dos
discentes, foram detectados os construtos e calculadas as médias dos itens de cada construto da
escala. De posse desses resultados, procedeu-se com a consecucdo da Regressdo Linear
Mdltipla para analisar a influéncia das estratégia metacognitivas de aprendizagem
autorregulada no desempenho académicos dos discentes. Dessa maneira, 0S construtos
encontrados na AFE corresponderam as variaveis independentes ao passo que o desempenho
académico figurou como variavel dependente. Ademias, utilizou-se o curso como variavel
dummy de controle, assumindo valor 1 para o curso de ciéncias contabeis e 0 para o curso de
administracao.

4 ANALISE DOS RESULTADOS
4.1 PERFIL DOS DISCENTES

Iniciam-se os resultados apresentando uma anéalise do perfil dos discentes da pesquisa,
conforme destacado na Tabela 1.

Tabela 1 — Caracteristicas dos discentes

Variaveis Classes Frequéncia Absoluta| Frequéncia Relativa
Masculino 103 56,6%
Género Feminino 79 43,4%
Total 182 100,0%
Acima de 35 anos 20 11,0%
Ate 20 anos 38 20,9%
ldade De 21 a 25 anos 76 41,8%
De 26 a 30 anos 26 14,3%
De 31 a 35 anos 22 12,1%
Total 182 100,0%
Administracéo 76 41,8%
Curso Ciéncias contabeis 106 58,2%
Total 182 100,0%
2° 18 9,9%
3° 9 4,9%
4° 34 18,7%
Semestre 5 30 16,5%
6° 39 21,4%
7° 22 12,1%
8° 30 16,5%
Total 182 100,0%

Fonte: Elaborada pelos autores.
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Por meio da Tabela 1, é possivel verificar que 182 discentes participaram da pesquisa.
Destes, a maioria sdo do género masculino (56,6%). Em relacdo a idade, 41,8% (76) dos
discentes estdo entre 21 a 25 anos. Além disso, infere-se que 58,2% dos participantes sdo do
curso de ciéncias contabeis, enquanto 41,8% sdo do curso de Administracdo, com destaque para
0s alunos do 4° e 6° semestres.

4.2 VALIDADE E CONFIABILIDADE DA ESCALA DAS CARACTERISTICAS DO
PROFESSOR IDEAL

Com o intuito de identificar as variaveis predominantes da escala das estratégias
metacognitivas de aprendizagem autorregulada e confirmar o Modelo Tedrico proposto (Figura
1) valeu-se da consecucdo da AFE. A Tabela 2 apresenta os resultados da AFE.

Tabela 2 — Estratégias metacognitivas de aprendizagem autorregulada — Variaveis latentes e
observaveis — Rotacdo Varimax — Componentes principais
CARGA

CONSTRUTO VARIAVEIS FATORIAL COMUNALIDADES

IAl-Avalio o meu desempenho, vejo o que devo melhorar|

e procuro superar dificuldades detectadas 0,662 0,596

Avaliacdo -
\A2-Para ter melhor concentragdo, procuro sempre

. ~ - - M 0,691 0,534
ambiente que n&o proporcione distracgéo.

KMO=10,700; Teste de esfericidade de Bartlett = 0,000; Alfa Cronbach = 0,896

P1-Procuro sempre elaborar um plano (esquema) antes de
iniciar um trabalho

P2-Se tenho prova, comeco a estudar o mais cedo possivel,
para ficar descansado e tranquilo no dia.

P3-Antes de iniciar um trabalho, recorro sempre a
biblioteca (e outros meios de pesquisa seja fisico ou
digital) parar separar o maximo de informacdo sobre o
tema.

0,589 0,583

0,577 0,549

Planejamento

0,812 0,672

KMO=0,705; Teste de esfericidade de Bartlett = 0,000; Alfa Cronbach = 0,865

EC1-Sempre procuro anotar 0 maximo de apontamento de
um texto lido ou da aula expositiva do professor.

EC2-Quando faco uma prova, se ocorrer bem, ofereco-me
recompensa; caso ocorra o contrario, abro méo de algo que 0,820 0,684
tanto gueria.

Execucdo e |[EC3-Utilizo estratégias para memorizar o assunto (ou

0,464 0,550

Controle  formulas), até saber de cor, do assunto a ser estudado. 0,699 0,571
EC4-Quando surge dificuldade e ndo consigo resolver

. . 0,743 0,584
so0zinho, busco ajuda externa (professor, colegas, outros).

EC5-Ap6s conclusdo de um trabalho académico, eu o 0,596 0,480

reviso para ter a certeza de que esteja correto.

KMO=0,774; Teste de esfericidade de Bartlett = 0,000; Alfa Cronbach = 0,878

Fonte: Elaborada pelos autores.

Na Tabela 2, infere-se- que as analise das variaveis observaveis, foram agrupadas em 3
fatores principais (construtos/ variaveis latentes) e que foram nomeados com base na literatura
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sobre a tematica em: i) avaliacdo (2 questdes); ii) Planejamento (3 questdes); e iii) execugdo e
controle (5 questdes). Os trés fatores sinalizaram 63,63% de explicacdo acumulada da variancia
dos dados.

O Alfa de Cronbach precisa sinalizar uma estatistica maior que 0,70 (HAIR Jr et al.,
2010). Pela Tabela 2, € possivel visualizar que os trés construtos formados suportam essa
estatistica, do qual se situaram entre 0,865 e 0,896, confirmando a consisténcia interna da
escala, ou seja, sua confiabilidade. Além disso, os dados quando analisados em conjunto
também apresentaram valor acima de 0,70 (0,851), resultando em uma amostra de dados
confidvel.

Em relacdo ao KMO, sua fungéo é estimar a medida de adequacéo dos dados do estudo.
Dessa maneira, considerando as 10 questdes, o teste apresentou valor igual a 0,838 para a escala
completa, mas também apresentou valores superiores a 0,7 para cada um dos construtos
formados a partir da escala, que sédo considerados 6timos (HUTCHESON; SOFRONIOU,
1999). Outrossim, o teste de Esfericidade de Bartlett, evidenciou significancia p<0,01 para o0s
trés construtos e para o grupo de dados como um todo, visto que na concepgédo de Pestana e
Gageiro (2005) deve ser menor que 0,05. Ao final, constata-se que, os achados confirmam a
adequacdo da analise fatorial, atestando a validade estatistica da escala das estratégias
metacognitivas de aprendizagem autorregulada em trés fatores.

A avaliacdo de comunalidade, apresenta que as variaveis observaveis (questdes)
superaram o valor de 0,5, considerados significantes por apresentarem resultados superiores a
este valor (LEE; HOOLEY, 2005), ou seja, pelo menos 50% da variancia de cada uma das
varidveis sdo explicadas por sua respectiva carga fatorial. Na mesma medida, observa-se
também que a carga fatorial de cada uma das varidveis superou o valor de 0,4 (carga de corte),
ndo sendo necessario excluir nenhuma das questoes.

Portanto, dentre as estratégias metacognitivas de aprendizagem autorregulada as
questdes destaque em cada um dos construtos correspondem: i) Avaliacdo - Para ter melhor
concentragdo, procura-se sempre um ambiente que ndo proporcione distracao; ii) Planejamento
- Antes de iniciar um trabalho, recorre-se sempre a biblioteca (e outros meios de pesquisa seja
fisico ou digital) para separar o maximo de informacdo sobre o tema e Procura-se sempre
elaborar um plano (esquema) antes de iniciar um trabalho; e iii) Execucdo e Controle - Quando
for fazer uma prova, se ocorrer bem, ofereca-se uma recompensa; caso ocorra o contrario, abra
mdo de algo que tanto quer. No geral, esses resultados sinalizam a adocdo de estratégias
metacognitivas pelos discentes, que na concepcao de Boruchovitch (1999), Borges et al. (2018),
Gambo e Shakir (2021), Mckeachie e cols (1985) e Reay (2006) e Silva et al. (2019) facilitam
a aprendizagem.

Esse achado corrobora Tuysuzoglu (2011) que destaca que um discente com perfil
autorregulado estabelece e acompanha metas para seu aprendizado, busca controlar sua
cognicgdo, motivacdo e comportamento, mas permanece limitado por seus objetivos e pelas
caracteristicas contextuais do ambiente. Além disso, o autor evidencia que existem diferencas
relevantes entre os alunos que se utilizam das estratégias metacognitivas de aprendizagem
autorregulada daqueles que ndo a praticam. Dessa forma, nota-se que 0s elementos da
aprendizagem autorregulada como auto-observacdo, auto julgamento e auto reacdo
(BANDURA, 1986) corroboram com achados deste estudo.

4.3 INFLUENCIA DAS ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS DE APRENDIZAGEM
AUTORREGULADA NO DESEMPENHO ACADEMICO DOS DISCENTES

Por fim, com o intuito de atingir o objetivo geral procedeu-se a analise de regressao
linear multipla. A Tabela 3 destaca os resultados da regressdo linear multipla.
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Tabela 3 - Anélise de regressdo das estratégias metacognitivas de aprendizagem autorregulada
em relacdo ao desempenho académico

Coeficientes Estatisticas de
o padronizados colinearidade
Variaveis
B Tolerancia VIF
(Constante) - _ -
Avaliacao 0,010** 0,758 1,319
Planejamento 0,029** 0,662 1,510
Execucdo e controle 0,243* 0,651 1,537
Curso (Ciéncias Contabeis/ Administragdo) 0,123** 0,473 2,113
Ajuste do Modelo
R? ajustado 0,35
F 4,465*
Durbin-Watson 1,920
Pesaran — Pesaran <10

Nota: * significante a 1%; ** significante ao nivel de 5%.
Fonte: Elaborada pelos autores.

A partir da Tabela 3, destaca-se que o R? ajustado foi de 35%. O teste F-ANOVA foi
significante, ou seja, o conjunto de variaveis independentes influencia a variavel dependente.
Ademais, destaca-se também que o resultado da estatistica de Durbin-Watson evidenciou que
ndo ha problemas de autocorrelacdo dos residuos, ja que o seu valor foi de 1,920. O teste de
comportamento dos residuos (Pesaran-Pesaran) demonstra a ndo violagdo ao pressuposto da
homocedasticidade, visto que foi menor que 10. E, o fator VIF e o Tolerance apresentaram
valores inferiores a 10. Portanto, ndo houve problema de multicolinearidade entre as variaveis
independentes do modelo, confirmando o evidenciado na matriz de correlacdo de Pearson.

Nota-se ainda, a partir da Tabela 3, que os coeficientes dos construtos (avaliacéo,
planejamento, execucao e controle) foram estatisticamente significantes. O coeficiente positivo
das variaveis permite inferir que as estratégias metacognitivas de aprendizagem autorregulada
dos alunos, se associam com o nivel do seu desempenho académico, ou seja, quanto maior as
caracteristicas de metocognicéo do discente, maior seu desempenho académico. Assim,aceita-
se a hipotese geral deste estudo.

Tais resultados corroboram os estudos de Borges et al. (2018), Gambo e Shakir (2021),
Loranger (1994), Moura (1992), Silva et al. (2019) e Onatsu- Ravenscroft et al. (2012) que
declararam que h& uma associacgdo entre 0 uso de estratégias metacognitivas de aprendizagem
e 0 desempenho académico. Sperling (2004) e Silva e Biavatti (2018), por exemplo, destacam
que as estratégias metacognitivas induzem os discentes a utilizarem seus atributos de
aprendizagem de forma eficaz possibilitando seu acesso a ambientes instaveis, muitas vezes,
originados de ambientes dindmicos (SILVA; BIAVATTI, 2018). Assim, infere-se que as
estratégias de aprendizagem autorregulada possibilitam o desenvolvimento autoconsciente dos
discentes, sendo estas fundamentais para o alcance do sucesso académico e profissional
(SMITH, 2001; BECK, 2013).

Outrossim, destaca-se também que 0 curso mostrou-se positivo e estatisticamente
significante. Em relagdo ao curso dos discentes, Silva e Biavatti (2018) destacam que o0s
discentes tendem a apresentar maior quantidade de estratégias metacognitivas a medida que
progridem no curso. Tal resultados corrobora com o estudo de Lima Filho et al. (2015) e
Schleifer e Dull (2009).

Infere-se que a utilizacdo das estratégias metacognitivas de aprendizagem autorregulada
— Planejamento, execucao e controle- possibilitam que o discente absorva de forma mais efetiva
0 conhecimento repassado com impacto subsequente no seu desempenho académico
(BORUCHOVITCH, 2001). Ademais, a adesao dessas estratégias fornecem subsidios para a
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diversificacdo de estudo, mas também agrega elementos de aprendizagem que possibilitam
auto-observacéo, auto julgamento e auto reacdo (BANDURA, 1986) que tendem a influenciar
0 desempenho académico.

Os alunos, ao determinarem as metas de aprendizagem, monitoram seu crescimento em
direcdo as suas metas estabelecidas (AGUILAR et al., 2021). A avaliacdo, planejamento,
execucdo e controle podem contribuir com o seu desempenho académico, na medida que, 0s
discentes ao definir suas metas, utilizam-se de tais estratégias para cumpri-las, e que
posteriormente, os ajudam a dominar o conteido a curto prazo e sustentar seus esforcos para
fazé-lo a longo prazo (ZIMMERMAN, 2013).

6 CONSIDERACOES FINAIS

Com o proposito de analisar a influéncia das estratégias metacognitivas de
aprendizagem autorregulada no desempenho académico dos discentes do curso de ciéncias
contabeis e administragdo, foram entrevistados 182 discentes. Para tal, aplicou-se estatistica
descritiva, AFE e regressao linear multipla para a analise dos dados.

Em relacdo a analise da AFE, constatou-se a formacdo de trés construtos a partir da
escala das estratégias metacognitivas de aprendizagem autorregulada, sendo eles: i) Controle;
i) Planejamento; e iii) Execucéo e controle.

A partir desses construtos formados, foi identificado que as estratégias metacognitivas
de aprendizagem autorregulada mais evidenciadas pelos discentes foram: Ter melhor
concentracdo e procurar sempre um ambiente que ndo proporcione distracdo; Antes de iniciar
um trabalho, recorrer sempre a biblioteca (e outros meios de pesquisa seja fisico ou digital)
parar obter o maximo de informacdo sobre o tema e procurar sempre elaborar um plano
(esquema) antes de iniciar um trabalho; e Quando for fazer uma prova, se ocorrer bem,
recompensar-se; caso ocorra o contrario, abra mao de algo que tanto quer.

A partir da regressdo linear multipla, cada um dos construtos sinalizou uma relacédo
positiva com o desempenho académico, assim, aceita-se a hipotese do estudo. Em outros
termos, as estratégias metacognitivas de aprendizagem autorregulada afetam positivamente o
desempenho académico dos discentes, confirmando a hipotese geral do estudo.

Portanto, o estudo contribui para aumentar o entendimento entre a relacdo das
estratégias metacognitivas de aprendizagem autorregulada com o desempenho académico,
ainda incipiente na literatura nacional e que visa construir e validar escalas de estratégias de
aprendizagem. Assim, fomenta-se 0 aumento das discussdes e pesquisas sobre a temética, tendo
em vista que os estudos anteriores focaram-se em verificar outros fatores. Espera-se também
contribuir com a coordenacdo, tendo em vista que os resultados podem auxiliar na gestdo
educacional (selecdo de professores, por exemplo) e ensino-aprendizagem. Assim, o0 estudo
podera auxiliar os docentes e os préprios discentes quanto as estratégias de autorregulacdo que
podem observar e analisar no seu cotidiano.

Como limitagdes do estudo, destaca-se que os resultados e considerac¢des expostos, visto
que abarcaram os alunos de uma Unica IES, assim como o instrumento utilizado para a coleta
dos dados e a amostra do estudo. Como oportunidades futuras, pode-se considerar, a
possibilidade de realizar uma a pesquisa com alunos de outras IES, inclusive de outros estados,
além de utilizar-se de variaveis sociodemograficas. Ademais, podem ser utilizadas abordagens
qualitativas para melhor verificar os construtos na realidade dos estudantes.
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