fievista
Gestao e Organizagdes

Revista Gestdo e Organizacdes ISSN 2526-2289 v. 06, n. 04, Out/Dez. 2021 HEGOf

PERSPECTIVAS MERCADOLQGICAS DOS CONCLUINTES DO
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS: COMPARATIVO ENTRE
ALUNOS DE UMA IES PUBLICA E PRIVADA DE MOSSORO-RN

Andreza Taina de Sa Soares

Camilla Saionara Silva Santos

italo Carlos Soares do Nascimento
Mariza Camila de Miranda

Weényka Preston Leite Batista da Costa

Submetido em: 08.05.2021
Aceito em: 11.03.2021

Resumo

O objetivo desse trabalho consiste em analisar as perspectivas dos concluintes do curso de
ciéncias contabeis em relacdo ao mercado de trabalho. Para tanto, desenvolveu-se uma pesquisa
de carater descritivo e de natureza quantitativa, atraves de um estudo multicasos com aplicacdo
de questionarios aos discentes concluintes do referido curso em duas Instituicbes de Ensino
Superior (IES), sendo uma publica, a Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN)
e uma privada, a Faculdade Regional da Bahia (UNIRB), ambas do Campus Mossoré-RN. Com
os resultados, verificou-se, dentre outros pontos, que a principal perspectiva de atuagdo na
profissdo publica contabil dos discentes tanto da UERN quanto da UNIRB esta em atuar na area
privada e na &rea publica, sendo estas as areas que mais se destacaram na visdo dos discentes.
Quanto a maior motivacdo na escolha do curso, destacam-se as seguintes: perspectivas de
empregabilidade e busca por concurso publico. Adicionalmente, também verificou-se, através
da Analise de Correspondéncia Simples (Anacor), que discentes do género feminino pretendem
atuar na area publica, ao passo que a maioria dos discentes do género masculino desejam
ingressar no mercado no setor privado. A pesquisa avanca na discussao sobre o tema e contribui
do ponto de vista académico e social. Para a academia, permite a ampliacdo do debate e
apresenta como diferencial a inclusdo da variavel género como explicacdo para a escolha de
area de atuacdo, que até o presente momento, foi pouco explorada pela literatura nacional e
internacional. Do ponto de vista social, levanta informacdes pertinentes, que podem servir de
reflexd@o para as instituicdes de ensino superior no processo de planejamento de suas atividades,
ofertas de disciplinas, cursos, oficinas, eventos, dentre outros aspectos.

Palavras-chave: Perspectivas mercadoldgicas. Discentes. Ciéncias Contabeis.

MARKET PERSPECTIVES OF THE CONCLUINTES OF THE
ACCOUNTING SCIENCE COURSE: COMPARATIVE BETWEEN
STUDENTS FROM A PUBLIC AND PRIVATE HEI OF MOSSORO-RN

Abstract

The objective of this work is to analyze the perspectives of the graduates of the course of
accounting sciences in relation to the job market. To this end, a research of a descriptive
character and of a quantitative nature is intellectual, through a multi-case study with the
application of questionnaires to students concluding the course in two Higher Education

19
http://dx.doi.org/10.18265/2526-2289v6n4p19-39



fievista
Gestao e Organizagdes

Revista Gestdo e Organizacdes ISSN 2526-2289 v. 06, n. 04, Out/Dez. 2021 HEGOf

Institutions (HEIs), one of which is public, the University of the State of Rio Grande do Norte
(UERN) and a private one, a Regional Faculty of Bahia (UNIRB), ambassadors of Campus
Mossor6-RN. With the results, it was found, among other points, that the main perspective of
acting in the public accounting profession of students from both UERN and UNIRB is to work
in the private and public areas, these being the areas that stood out most in the students' view.
As for the greater motivation in choosing the course, the following stand out: trends in
employability and the search for public tenders. Additionally, it was also verified, through the
Simple Correspondence Analysis (Anacor), that female students intend to work in the public
area, while the majority of male students who enter the market in the male private sector. The
research advances in the discussion on the topic and contributes from an academic and social
point of view. For the academy, it allows an expansion of the debate and presents as a
differential the inclusion of the variable variable as an explanation for the choice of area of
activity, which until the present moment, has been little explored by national and international
literature. From a social point of view, it raises relevant information, which can serve as a
reflection for higher education institutions in the process of planning their activities, offers of
disciplines, courses, workshops, events, among other aspects.

Keywords: Market perspectives. Students. Accounting Sciences.

1 INTRODUCAO

A cada dia, o mercado de trabalho vem se tornando mais exigente. O avanco da
tecnologia trouxe ao profissional contabil maiores oportunidades de atuacao, tais como perito,
contador independente, auditor contabil, servidor publico, professor, consultor de empresas,
contador gerencial, dentre outras. Desta forma, o contador é visto como o profissional
responsavel por repassar informacdes para os diversos usuarios (internos e externos), no intuito
de proporcionar a melhor tomada de decisdo (NASCIMENTO et al., 2016).

Nesta perspectiva, Martins et al. (2012) destacam que com 0 avango da tecnologia, a
contabilidade se tornou cada vez mais necessaria, modificando substancialmente as atribuices
do profissional contabil, pois antes o contador era visto apenas como guarda-livros, e hoje,
através do seu reconhecimento, passou a ser visto como um profissional essencial para o
desenvolvimento mercadoldgico, trazendo assim uma maior valorizacao e reconhecimento para
a profisséo.

Neste sentido, cabe ressaltar que em um ambiente de mercado caracterizado por
mudanca constantes, exigente e competitivo, é preciso identificar as habilidades e
conhecimentos necessarias para que o profissional contabil desenvolva um trabalho eficaz e

ético. Tais habilidades e competéncias devem ser desenvolvidas ainda durante a graduacéo,
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permitindo que o discente identifique qual a &rea que mais se identifica e, por conseguinte, que
atuard ao término do curso (SILVA; ENSSLIN; REINA, 2011).

Estudos foram realizados com o objetivo de verificar as pretensdes e/ou perspectivas de
atuacdo dos discentes de ciéncias contabeis, tais como Régo e Andrade (2010), Nascimento et
al. (2016), Degenhart, Turra e Viavatti (2016), Soares et al. (2019) e Silva et al. (2020) os quais
demonstram, em linhas gerais, que os discentes consideram que a profissdo contabil vem
passando por mudancas nos ultimos anos, refletindo em melhorias através da valorizacéo e
reconhecimento por parte do mercado. Tais estudos, demonstram ainda que, hoje o contador
contribui de maneiras distintas nos diferentes modelos de negdcios e segmentos de mercado
(empresas privadas, setor publico, terceiro setor, escritorios, etc.), e que o discente, ao término
do curso, possui amplas possibilidades de atuacdo profissional.

Diante disso, emerge a seguinte questdo de pesquisa: quais as perspectivas dos
concluintes do curso de ciéncias contabeis em relagéo ao mercado de trabalho? O objetivo
desse trabalho é, portanto, analisar as perspectivas dos concluintes do curso de ciéncias
contabeis em relacdo ao mercado de trabalho. Adicionalmente, busca-se analisar a associacdo
entre 0 género e as principais perspectivas de atuacao profissional dos discentes

O mercado de trabalho busca por profissionais comprometidos com o crescimento
empresarial, devendo este demonstrar habilidades e competéncias adquiridas durante a
formacdo do curso de ciéncias contabeis (SOUZA, 2014). Diante disso, a pesquisa justifica-se
por evidenciar informacdes que podem auxiliar tanto no ambiente académico quanto no campo
profissional.

Do ponto de vista académico, destaca-se 0 avanco e discussdo da tematica, que tem sido
alvo de debates nos ultimos anos, contribuindo ao possibilitar o comparativo entre duas
instituicGes de ensino superior (publica e privada). Do ponto de vista social, a pesquisa podera
fornecer informac6es pertinentes as IES, tais como as pretensdes dos discentes, permitindo que
estas possam refletir sobre a oferta de disciplinas, eventos, oficinas, palestras e outras atividades
de acordo as motivagdes dos discentes, o que refletird diretamente no mercado, com a formagéo
de profissionais com as habilidades e competéncias necessarias para o exercicio de suas

atribuigoes.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 AREAS DE ATUAGAO DO PROFISSIONAL CONTABIL

A crescente competitividade do mercado de trabalho é um grande atrativo para que 0s
profissionais da area se esforcem para estarem cada vez mais preparados e capacitados para
exercer suas tarefas, j& que a competitividade da profissdo contébil exige que o contador
mantenha-se atualizado quanto as normas, inclusive aos pronunciamentos contabeis, 0s quais 0
bacharel devera aplicar dentro de sua profissdo. Exercendo todos 0s seus conhecimentos
adquiridos durante o aprendizado na graduacao e apds a conclusdo do curso, o profissional
contabil consegue demonstrar que esta realmente preparado para exercer a sua profissao e
atingir as expectativas geradas pela requisicdo da contabilidade (NASCIMENTO et al., 2016).

Assim, a contabilidade vem se destacando como uma das melhores profisses e
remuneracGes que o mercado de trabalho oferece. A variacdo de campos de atuacdo do
profissional da contabilidade é um atrativo para a atividade, além dos salarios que sdo bastante
gradativos. A contabilidade esta entre as melhores profissdes que o mercado oferece, estando
entre as 42 profissdes mais promissoras de se trabalhar, sendo que estdo entre as 12 primeiras
e dessas 12, 10 podem ser exercidas por contadores (CFC, 2018).

O extenso campo de atuacdo na area contabil ndo se limita apenas a trabalhos voltados
para escritdrios, pois vem crescendo também em outras areas, tais como no setor publico,
privado e ainda no terceiro setor (MARION, 2012). As principais atividades e 0s cargos que 0

profissional da contabilidade poderéa atuar estdo demonstrados por meio do Quadro 1.

Quadro 1 - Areas de atuacdo do contador

Na empresa Independente No ensino Orgéo publico
v Controlador Geral v' Auditor
v" Controlador de custo independente v" Professor v" Contador publico
v" Controller v' Consultor v' Pesquisador v Fiscal de tributos
v" Auditor interno v Escritério de v' Escritério v Controlador de
v Contador fiscal contabilidade v" Consultor arrecadacdo
v' Cargos v Perito criminal v Tribunal de contas

administrativos

Fonte: Adaptado de Marion (2016) e Nascimento et al. (2016).

De acordo com Sa (2009) a profissdo contabil € um trabalho exercido frequentemente
na sociedade, com o objetivo de prestar orientacdes baseadas nas explica¢Ges dos fendmenos

patrimoniais, cumprindo dessa forma os seus deveres legais, sociais e econémicos. O referido
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autor ressalta ainda que as etapas do trabalho devem ser preparadas por profissionais
habilitados, com o objetivo de seguir as recomendagdes que constam nos relatorios e
demonstrativos, buscando assim uma maior transparéncia nas tomadas de decisdes,
considerando-se que o contador é visto como fundamental para a continuidade das empresas.

Segundo ludicibus (2010), assim como nas demais areas do conhecimento, para que o
profissional contabil possa contribuir efetivamente para o sucesso organizacional, necessita
especializar-se constantemente, desenvolvendo habilidades e competéncias, através de
treinamentos e capacitacdes, que permitam o pleno dominio nos diversos ramos de atuacao, o
que fard toda diferenca no seu desempenho profissional, e também na escolha de suas
oportunidades mercadoldgicas e da sua formacdo na sua &rea continuada que deseja seguir,
visto que é através da sua dedicacdo, competéncias e habilidades que o contador pode receber
uma alta remuneracao.

As funcdes de algumas das especialidades do profissional contabilista podem ainda ser

descritas por meio do Quadro 02.
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Quadro 02 — Funcdes e Especialidades do Profissional Contébil

Funcéo Descricdo
O contador tera varias alternativas de escolha, podendo atuar na contabilidade rural,
Contador contabilidade hospitalar, contabilidade fiscal, contabilidade imobiliaria, contabilidade hoteleira,
contabilidade industrial, contabilidade securitaria, contabilidade de condominios, etc.
Um controller tera que ter uma visdo proativa, voltada para o futuro, sempre tendo a funcéo de
Controller Planejamento e Controle, no sentido de informar, formar, educar, influenciar e persuadir, além

de monitorar os sistemas de informacfes gerenciais, sempre apoiando 0s gestores com
informacdes tempestivas e fidedignas.

Analista Financeiro

E o profissional responsavel pelo processamento de contas a pagar e a receber, processamento
de transacdes, coleta de dados financeiros e tem como principais funcdes: diagnosticar a
condicdo financeira da entidade; tomar decisdes financeiras estratégicas com base nos
resultados levantados; descobrir boas oportunidade de investimento; pesquisar fontes de
financiamento confiaveis; e, coordenar as atividades financeiras da entidade.

Auditor

Desenvolve atividades de auditoria de sistemas, auditoria de gestdo e controle interno (auditoria
interna); podendo atuar também na auditoria independente (externa).

Cargos
Administrativos

Nas funcdes administrativas, o contador pode exercer cargos nas areas de comercio exterior,
executivo, logistica, etc.

Consultor Contabil

Contribui no apoio as atividades gerenciais, auxiliando no processo de tomada de decisdes.
Além disso, presta servigos na avaliacdo de empresas, tributos, informatica e sistemas, custos,
controladoria, qualidade total, planejamento e orcamento.

Perito Contabil

A funcdo do Perito Contabil é a emissdo de laudos sobre questfes contébeis, mediantes exames,
vistorias, indagaces, investigacOes, arbitramentos, avaliacGes ou certificado. Pode atuar na
pericia contabil, judicial, extrajudicial e fiscal.

Professor de
Contabilidade

Na area da educacdo, o contador pode desempenhar fungdes em cursos técnicos, cursos
especiais (concursos publicos) e ingressar na carreira académica (mestre, doutor, etc.).

Pesquisador

O profissional pesquisador pode desempenhar fun¢des em atividades de pesquisas autbnomas
(CNPQ, empresas, etc.), pesquisas de sindicatos, de instituicdes de ensino e pesquisas em 6rgéos
de classe.

Orgéo Publico

O Contador dentro da contabilidade publica tem como objetivos registrar, controlar e
demonstrar a execu¢do dos orcamentos, dos atos e fatos da fazenda publica e o patrimdnio
publico e suas variagdes. O Contador para exercer a sua funcdo em algum 6rgédo publico devera
obrigatoriamente ter sido aprovado em concurso publico para nivel superior.

Fonte: Adaptado de Marion (2012).

Desta forma, nota-se que a contabilidade pode ser considerada como uma area bastante

promissora, oferecendo aos seus profissionais um leque de oportunidades de atuacdo. Além

disso, verifica-se que o contador pode atuar nos mais diversos segmentos do mercado, seja no

setor publico, privado ou de forma autbnoma. Contudo, ressalta-se que apesar das

oportunidades serem vastas, 0 que garantird o0 acesso e a permanéncia no mercado de trabalho

sera o diferencial competitivo do profissional, que devera desenvolver suas atividades com as

habilidades e competéncias exigidas pelo mercado.

2.2 ESTUDOS ANTERIORES RELACIONADOS AO TEMA

Com o interesse de investigacdo pelo tema em questdo, pesquisadores desenvolveram

estudos voltados para selecionar diversos aspectos relacionados as perspectivas de atuagédo
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profissional dos discentes do curso de ciéncias contdbeis. Para fins desta pesquisa, foram
selecionados alguns trabalhos que estdo correlacionados com o tema em analise.

No estudo de Leal, Soares e Souza (2008) buscou-se verificar relagdes comuns, a partir
do perfil indicado pelos formandos de Ciéncias Contabeis e o desejado pelos empregadores
para esses profissionais. Os resultados apontam caracteristicas comuns ao perfil do profissional
contabil desejado pelos empregadores e o perfil indicado pelos formandos de Ciéncias
Contabeis, apresentando algumas divergéncias em competéncias e habilidades. Os discentes
formandos consideram a gestdo da area contabil, planejamento da area fiscal e tributaria e
controle financeiro como as areas mais importantes; e como habilidades mais relevantes
destacam os relacionamentos interpessoais e a visdo de negdcios.

Régo e Andrade (2010) evidenciaram o perfil dos egressos do curso de graduacdo em
Ciéncias Contabeis da UFRN em relacdo ao campo de atuacdo profissional. Os resultados
indicaram que 50% dos egressos escolheram o curso devido as perspectivas de empregabilidade
oferecida pela area; demonstram ainda que 58,14% afirmaram que dentre as maiores
dificuldades vivenciadas no exercicio da profissdo se deu em relacdo a baixa remuneracdo e a
falta de valorizacéo profissional.

Em sua pesquisa, Clayton (2012), analisou as perspectivas profissionais dos estudantes
de ciéncias contabeis de uma universidade privada de Minas Gerais chegando ao resultado que
os alunos entrevistados responderam que a maior area de maior interesse sao a auditoria e a
pericia, e as de menor interesse foram as areas de ensino e pesquisa e mercado de capitais.
Sorgetz et al. (2014), por sua vez, averiguaram as areas mais desejadas pelos estudantes de
Ciéncias formados em 2014 no Centro Universitario da Serra Gaucha (FSG), constatando-se
que as areas mais desejadas foram: cargos publicos, analistas e auditor.

Degenhart, Turra e Viavatti (2016) identificaram a percepcdo dos académicos
concluintes do curso de Ciéncias Contabeis a respeito da formacéo e atuacdo do profissional
contabil no mercado de trabalho, evidenciando que o curso de Ciéncias Contabeis (formacao
universitaria) facilita o ingresso no mercado de trabalho e que os académicos apresentaram-se
cientes frente as exigéncias do mercado de trabalho, bem como habilidades e competéncias de
que necessitam durante a sua formag&o para estarem preparados para ingressar no mercado de
trabalho.

Marques, Dias e Silva (2016) analisaram as expectativas profissionais de estudantes de

Ciéncias Contabeis de uma instituicdo privada de Minas Gerais. Os resultados evidenciaram
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que os participantes da amostra apresentam nivel elevado de satisfacdo com o curso, o processo
didatico e a instituicdo, e com expectativas positivas quanto a profisséo.

Na pesquisa de Santos, Moura e Almeida (2018), buscou-se identificar quais sdo as
intencdes dos alunos relacionadas a profissdo e consequentemente a sua carreira ao fazer o
curso de graduacdo em ciéncias contabeis. Os resultados obtidos demonstram que ha relevancia
das opinides de profissionais da area, amigos e namorado/esposo(a) para esta decisdo. Infere-
se ainda que os alunos ndo veem as carreiras da profissdo contabil com reconhecimento de
status e prestigio, bem como que ndo tém boa remuneracao e que ndo ha boas oportunidades
disponiveis no mercado.

Soares et al. (2019), em sua pesquisa, analisaram as perspectivas dos graduandos do
curso de ciéncias contabeis da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte — UERN e da
Universidade Potiguar - UNP da cidade de Mossordé/RN, em relacdo a atuacdo no mercado de
trabalho. Os resultados obtidos apontam que a maioria dos discentes ndo pretende atuar na area
contabil propriamente dita, mas buscam estabilidade financeira por meio de concurso publico.
Observou-se também que os estudantes que pretendem atuar na area de contabilidade ap6s o
término de graduacao, possuem inclinacdo para o ramo da contabilidade fiscal/tributaria e que
consideram satisfatoria a graduagdo de contabilidade.

Por fim, Silva et al. (2020) em seu estudo objetivaram analisar as perspectivas de
atuacdo profissional dos discentes de Ciéncias Contabeis em funcdo do género, constatando-se
que os discentes do género masculino, em sua maioria pretende atuar na area privada; ja as
discentes do género feminino, pretendem atuar na area publica, sinalizando, portanto, que a

mulher busca por estabilidade e seguranca no exercicio da profisséo.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Ao analisar as perspectivas dos concluintes do curso de ciéncias contabeis em relagédo
ao mercado de trabalho, esta pesquisa classifica-se quando aos seus objetivos como descritiva,
pois descreve 0s aspectos de determinada amostra (RAUPP; BEUREN, 2008), no caso
discentes do curso de ciéncias contabeis de uma IES publica e privada. Segundo Appolinario
(2012) esse tipo de pesquisa busca descrever uma realidade, sem nela interferir, pois tem por
finalidade observar os fatos.
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Quanto a sua natureza, caracteriza-se como quantitativa, pois utilizou instrumentos
estatisticos na coleta e tratamento de seus dados (questionérios e tabelas, respectivamente).
Conforme Raupp e Beuren (2009) este tipo de pesquisa € comum em estudos de levantamento,
porque o seu principal objetivo € entender por meio de uma amostra 0 comportamento de uma
populacdo, justificando-se portanto a escolha deste método para fins desta pesquisa.

Enguanto aos seus procedimentos é um estudo multicasos, tendo em vista que 0s
resultados séo expostos mediante a comparacéo da percepcao dos discentes de uma IES publica
— a Universidade do Estado Rio Grande do Norte (UERN) e uma instituicdo privada — a
Faculdade Regional da Bahia (UNIRB), ambas localizadas no municipio de Mossord, no Estado
do Rio Grande do Norte, contribuindo para identificar as perspectivas mercadologicas dos
concluintes do curso de ciéncias contébeis.

A populacdo do estudo retne os discentes com matricula ativa nos referidos cursos no
segundo semestre de 2019. Para a sele¢cdo da amostra final, levou-se em consideragdo apenas
os discentes concluintes. Tal critério foi definido pelo fato de os discentes ja terem cursado a
maioria das disciplinas, conhecendo as diversas areas de atuacdo da profissdo. A Tabela 1,
apresenta a segmentacao da amostra, indicando a institui¢do de ensino que os discentes cursam.
No total, foram questionados 56 alunos, dos quais 71,4% sé&o alunos da UERN e 28,6% sé&o
alunos da UNIRB. Cabe ressaltar que o maior publico da UERN justifica-se pelo fato de a
instituicdo possuir um maior nimero de alunos com matriculas ativas. Ressalte-se ainda que

ambas as turmas sdo do turno noturno.

Tabela 1 — IES dos respondentes da pesquisa

Instituicdo de Ensino Frequéncia Absoluta Frequéncia Relativa
UERN 40 71,4
UNIRB 16 28,6
TOTAL 56 100

Fonte: Dados da Pesquisa.

Desta forma, para a definicdo da amostra, a pesquisa utilizou-se da amostragem por
acessibilidade ou conveniéncia, ou seja, 0 instrumento de pesquisa foi aplicado nas instituicdes
em que 0s pesquisadores possuem acesso/contato. O instrumento de coleta foi um questionario
com questdes fechadas, dividido em duas partes. A primeira parte apresenta questées para a
caracterizagdo da amostra, tais como 0 género e a idade; a segunda, apresenta questdes no
intuito de identificar as perspectivas mercadologicas dos discentes em questdo. Tais questdes

sdo de multipla escolha, como também de escala likert em casos de afirmacédo positiva, da
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sequinte forma: (1) discordo totalmente, (2) discordo parcialmente, (3) ndo concordo nem
discordo, (4) concordo parcialmente) e (5) concordo totalmente.

Cabe ressaltar que o questionario foi adaptado das pesquisas de Régo e Andrade (2010),
Degenhart, Turra e Viavatti (2016) e Silva et al. (2020), replicando-se fielmente as questdes, ja
validadas nas pesquisas anteriores. A abordagem para a aplicacdo do instrumento de coleta se
deu da seguinte forma: primeiramente foi solicitado aos professores a permissao para a
aplicacdo do questionario; apds o consentimento dos mesmos, ocorreu a aplicacdo do
questionario junto aos discentes. Portanto, a aplicacdo dos questionarios se deu de forma
presencial, nas salas de aulas das referidas instituicdes. A aplicagcdo durou aproximadamente 15
minutos em ambas as turmas.

Para andlise e tratamento dos dados, utilizou-se técnicas da estatistica descritiva, com
indicacdo de frequéncias (para o alcance do objetivo geral) e ainda a Analise de
Correspondéncia Simples (para o alcance do objetivo adicional). Segundo Favero et al. (2009),
essa Ultima andlise exibe as associa¢des entre determinado conjunto de variaveis em um mapa
perceptual, no qual se permite 0 exame da visualiza¢do de qualquer padrdo nos dados. Assim,
para fins desta ultima analise, dividiu-se a amostra em dois grupos: discentes do género
feminino e masculino; e confrontou-se sua associa¢do com as areas de atuacao na profissional
contabil.

Inicialmente, os dados coletados no instrumento de coleta foram organizados no
Microsoft Office Excel — versdo 2016. Em seguida, as analises foram processadas com o auxilio
do software estatistico Statistic Package for Social Sciencies (SPSS) — versdo 22.0 e, por fim,
elaborou-se as tabelas no Microsoft Office Word — versdo 2016, permitindo uma melhor
visualizacdo dos dados. Ressalte-se ainda que os resultados obtidos na pesquisa foram
confrontados com estudos anteriores, realizando assim um acareamento entre as respostas

obtidas e a literatura pertinente ao tema.

4 RESULTADOS

4.1 PERFIL DOS RESPONDENTES

Para o alcance do objetivo do estudo, que consiste em analisar as perspectivas dos

concluintes do curso de ciéncias contabeis em relagdo ao mercado de trabalho, inicialmente
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buscou-se caracterizar o perfil dos respondentes da pesquisa, sendo questionado no instrumento
de pesquisa itens correspondentes ao género e a faixa etaria. Inicialmente, na Tabela 2,

apresentam-se informacg6es quanto ao género.

Tabela 2 — Género dos respondentes da pesquisa

Género Frequéncia Absoluta Frequéncia Relativa
Masculino 21 375
Feminino 35 62,5
TOTAL 56 100

Fonte: Dados da Pesquisa.

Os dados da pesquisa demonstram quanto ao género dos discentes (Tabela 2), uma
significativa predominancia do género feminino, tendo em vista que dos 56 participantes da
pesquisa, 62,5% sdo do género feminino contra 37,5% do género masculino. I1sso mostra que o
papel da mulher no mercado de trabalho esta cada vez maior e esta ganhando seu espaco. Na
contabilidade segundo o CFC (2018) sdo mais de 224 mil profissionais mulheres do total de
524.5 mil, representando quase 43% da classe em plena atividade. Tal resultado é também
semelhante aos achados da pesquisa de Silva et al. (2020), que demonstram um maior publico

feminino nos cursos de ciéncias contabeis.

4.2 PERSPECTIVAS MERCADOLOGICAS DOS CONCLUINTES DO CURSO DE
CIENCIAS CONTABEIS

Nesta secdo, busca-se identificar as perspectivas mercadoldgicas dos concluintes do
curso de Ciéncias Contabeis, realizando-se um comparativo da percepcao de discentes de uma
instituicdo publica (UERN) e uma instituicdo privada de ensino (UNIRB). Inicialmente, através
da Tabela 4, buscou-se perceber quais fatores podem ser atribuidos ao desempenho dos

discentes, sob o seu ponto de vista.

29
http://dx.doi.org/10.18265/2526-2289v6n4p19-39



fievista
Gestao e Organizagdes

Revista Gestdo e Organizacdes ISSN 2526-2289 v. 06, n. 04, Out/Dez. 2021 HEGOf

Tabela 4 — Fatores atribuidos ao desempenho dos discentes

oo UERN UNIRB
Fatores atribuidos ao desempenho Frequéncia (%) Frequéncia (%)
Esforgo préprio 28 70,0 11 68,8
Capacidade/inteligéncia 7 17,5 2 12,5
Ajuda da familia 0 0,0 0 0,0
Facilidade nas provas 1 2,5 1 6,3
Ajuda dos colegas 0 0,0 1 6,3
Nivel dos professores 4 10,0 1 6,3
TOTAL 40 100 16 100

Fonte: Dados da Pesquisa.

A Tabela 4 demonstra os interesses aos fatores atribuidos ao desempenho dos discentes.
Os resultados permitem concluir que tanto na instituicdo publica (UERN), quanto na instituicéo
privada (UNIRB), os fatores atribuidos ao desempenho foram semelhantes, pois 70% dos
discentes da UERN responderam que € através do esfor¢o proprio que o discente chega onde
almeja e 17,5% assinalaram que € através da sua capacidade/inteligéncia; ja na UNIRB, os
percentuais foram de 68,8% e 12,5%, respectivamente, para as mesmas indicag0es apontadas
pelos discentes da UERN. Logo apoés, indagou-se sobre o principal motivo que os levou a

escolher a profissdo contabil como profissdo. Os resultados estdo expostos na Tabela 5.

Tabela 5 — Motivacdo na escolha do curso

Motivacdo na escolha do curso = QERN = lTlNIRB
Frequéncia (%) Frequéncia (%)
Perspectivas de empregabilidade 18 45,0 4 25,0
Concurso publico 11 27,5 6 37,5
Vocacdo 1 2,5 2 12,5
Influéncia de terceiros 7 17,5 4 25,0
Boas perspectivas salariais 0 0,0 0 0,0
Horério do curso 0 0,0 0 0,0
Formacéo adicional 0 0,0 0 0,0
Ascencdo profissional 1 2,5 0 0,0
Obter um diploma de nivel superior 0 0,0 0 0,0
N&o dependéncia exclusiva de emprego fixo 0 0,0 0 0,0
Facilidade de entrar 0 0,0 0 0,0
Outro 2 5,0 0 0,0
TOTAL 40 100 16 100

Fonte: Dados da Pesquisa.

De acordo com a Tabela 5, verifica-se que a maior motivagéo na escolha do curso foram
as seguintes: na UERN, com 45,0%, perspectivas de empregabilidade; e na UNIRB, com
37,4%, concurso publico, provavelmente devido a estabilidade financeira. Tais achados estdo

alinhados aos resultados da pesquisa de Régo e Andrade (2010), em que constatou-se que
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perspectivas de empregabilidade e concurso publico s&o os principais motivos numerados pelos
discentes na escolha do curso.

Na sequéncia foi disposto um conjunto de questdes através de uma escala likert de cinco
pontos de afirmacao positiva, sendo: (1) discordo totalmente, (2) discordo parcialmente, (3) ndo
concordo nem discordo, (4) concordo parcialmente, e (5) concordo totalmente. Os resultados
estédo expostos nas Tabelas de 6 a 10.

Na Tabela 6, foi indagado aos discentes se 0 curso de ciéncias contabeis lhes assegurou

o0 desenvolvimento das competéncias necessarias para o exercicio da profissao.

Tabela 6 — O curso assegura o desenvolvimento de habilidades a profissdo

O curso de ciéncias contabeis assegura o UERN UNIRB
desenvolvimento de habilidades Freguéncia (%) Freguéncia (%)
Discordo totalmente 1 2,5 1 6,3
Discordo parcialmente 8 20,0 5 31,2
N&o concordo nem discordo 13 32,5 4 25,0
Concordo parcialmente 12 30,0 4 25,0
Concordo totalmente 4 10,0 2 12,5
TOTAL 40 100 16 100

Fonte: Dados da Pesquisa.

Questionados sobre o desenvolvimento de habilidades para o exercicio da profissao
(Tabela 6), de forma geral, os discentes de ambas instituicbes concordam que o curso lhe
assegura o desenvolvimento de tais habilidades, tendo em vista que o somatério do percentual
dos que concordam parcialmente e totalmente, perfazendo 40% dos discentes da UERN e
37,5% dos discentes da UERN. Estes resultados estdo alinhados a pesquisa de Nascimento et
al. (2016), em que constatou-se que a maioria dos discentes das instituicdes publicas e privadas
de Mossor6-RN, considera que a graduacdo em ciéncias contabeis possibilita o
desenvolvimento de habilidades para a pratica profissional. Assim, verifica-se que esta
tendéncia vem sendo seguida ao longo dos anos nas IES da regido em questéo.

Dando continuidade, na Tabela 7, foi questionado se os discentes consideram que a
profissdo contabil € vista de forma positiva pela sociedade, tendo o seu devido reconhecimento.
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Reconhecimento e valorizagdo da profissdo UERN UNIRB
contabil Frequéncia (%) Frequéncia (%)
Discordo totalmente 2 5,0 3 18,7
Discordo parcialmente 8 20,0 2 12,5
Né&o concordo nem discordo 10 25,0 4 25,0
Concordo parcialmente 16 40,0 6 37,5
Concordo totalmente 2 5,0 1 6,3
TOTAL 40 100 16 100

Fonte: Dados da Pesquisa.

Quando questionados acerca do reconhecimento e valorizacdo da profisséo contabil
(Tabela 7), a maioria dos discentes (40,0% da UERN e 37,5% UNIRB), concorda parcialmente.
Desta forma, o item que recebeu maior indicacdo foi o concordo parcialmente, demonstrando
que os discentes concordam com esta afirmativa. Neste contexto, Marion (2012) argumenta que
a profissdo contabil esta cada dia mais valorizada e reconhecida mundialmente.

Logo em seguida, levantou-se a seguinte afirmativa: “o mercado de trabalho do

profissional de contabilidade traz um futuro promissor”, conforme demonstrado na Tabela 8.

Tabela 8 — Futuro promissor para o profissional contabil

Futuro promissor para o profissional UERN UNIRB
contabil Freguéncia (%) Freguéncia (%)
Discordo totalmente 10 25,0 2 12,5
Discordo parcialmente 1 2,5 1 6,3
Né&o concordo nem discordo 10 25,0 3 18,8
Concordo parcialmente 18 45,0 9 56,3
Concordo totalmente 10 2,5 1 6,3
TOTAL 40 100 16 100

Fonte: Dados da Pesquisa.

Questionados a respeito de um futuro promissor na profissdo contabil (Tabela 8), os
discentes da UERN (25,0%) e UNIRB (12,5%) responderam que discordam totalmente; ja a
minoria tanto da UERN (2,5%) e UNIRB (6,3%) discorda parcialmente; e a maioria das duas
instituicbes (UERN 45,0% e UNIRB 56,3%) responderam que concordam parcialmente.
Destarte, no geral, os discentes concordam que a profissdo contabil lhes possibilitam um futuro
promissor.

Nesse contexto, o CFC (2018) aponta que a profissdo contabil ird crescer cada vez mais,
e também surgirdo muitas oportunidades com as novas mudancas do mercado. Ja na pesquisa
de Santos, Moura e Almeida (2018), os alunos ndo veem as carreiras da profissdo contabil com

reconhecimento de status e prestigio, bem como que ndo tém boa remuneracdo e que ndo ha
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boas oportunidades disponiveis no mercado. Desta forma, observa-se que, dependendo da

regido e das caracteristicas de cada amostra, os resultados podem ser distintos.

Dando prosseguimento, o proximo item encarregou-se de investigar se os discentes

consideram-se preparados para o que o mercado de trabalho oferece, ou seja, para as exigéncias

do mercado (Tabela 9).

Tabela 9 — Preparacao para o mercado de trabalho por parte dos discentes

Preparacdo para o mercado de trabalho por UERN UNIRB
parte dos discentes Frequéncia (%) Freguéncia (%)
Discordo totalmente 5 12,5 0 0,0
Discordo parcialmente 9 22,5 1 6,3
Né&o concordo nem discordo 12 30,0 4 25,0
Concordo parcialmente 12 30,0 8 50,0
Concordo totalmente 2 5,0 3 18,8
TOTAL 40 100 16 100

Fonte: Dados da Pesquisa.

No que diz respeito a preparagdo para o mercado de trabalho por parte dos discentes

(Tabela 9), observa-se que um terco dos discentes da UERN (30%) ndo concorda nem discorda
de tal afirmativa, sendo também 30% o percentual dos que concordam parcialmente acerca da
preparacao para o mercado, percebendo-se assim que uma parte consideravel dos discentes da
instituicdo publica em questdo ndo sente-se preparada para 0 mercado de trabalho. Tal resultado
alinha-se aos achados de Santos, Moura e Almeida (2018). J4 na UNIRB (instituicdo privada),
o maior percentual foi dos discentes que concordam parcialmente (50%), portanto,
demonstrando divergéncias nas percepcdes dos discentes entre as duas instituicoes.
Encerrando-se as afirmativas propostas pela escala likert, a Ultima questdo tratou de
verificar se os discentes consideram que héa diferencas entre o ensino em universidades pablicas

e privadas.

Tabela 10 — Diferencas no ensino em universidades publicas e privadas

Diferencas no ensino em universidades UERN UNIRB
publicas e privadas Frequéncia (%) Frequéncia (%)
Discordo totalmente 2 5,0 0 0,0
Discordo parcialmente 3 75 0 0,0
N&o concordo nem discordo 6 15,0 3 18,8
Concordo parcialmente 13 32,5 6 37,5
Concordo totalmente 16 40,0 7 43,7
TOTAL 40 100 16 100

Fonte: Dados da Pesquisa.
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Conforme a Tabela 10, observa-se que a maioria dos discentes de ambas as instituicoes
concordam que existem diferencas no ensino em universidades publicas e privadas,
notadamente pelos percentuais de concordo parcialmente (32,5% na UERN e 37,5% na
UNIRB) e concordo totalmente (40% na UERN e 43,7% na UNIRB).

Por fim, buscou-se perceber qual a principal perspectiva dos discentes para atuagéo na
profissdo contabil. Inicialmente, os resultados serdo apresentados através de estatistica

descritiva, com indicacdo de frequéncia absoluta e relativa (Tabela 11).

Tabela 11 — Principal perspectiva de atuacdo na profissdo contabil

Principal perspectiva de atuacdo = QERN = L.JNIRB
Frequéncia (%) Frequéncia (%)
Avrea pUblica 16 40,0 7 43,8
Area privada 18 45,0 7 43,8
Profissional autbnomo 2 5,0 1 6,3
Ensino 2 5,0 0 0,0
N&o pretende atuar na area 2 5,0 1 6,3
TOTAL 40 100 16 100

Fonte: Dados da Pesquisa.

Questionados sobre a perspectiva de atuacdo na profissdo contabil, os discentes de
ambas instituicdes apontam como principais pretensdes a atuacdo nas areas publica e privada.
Nascimento et al. (2016) descrevem em seu estudo que o curso de ciéncias contabeis tem muitas
oportunidades de atuacdo, podendo-se executar suas fungdes tanto na &area publica, como
também na area empresarial e area privada. Semelhantemente, os achados de Régo e Andrade
(2010) também apontam que estas sdo as principais pretensdes dos discentes e que, uma
possivel explicacdo, estd na estabilidade proporcionada pela &rea publica e as mdltiplas
possibilidades de atuacdo da area privada.

Para o alcance do objetivo adicional de analisar a associacdo entre o género e as
principais perspectivas de atuacdo profissional dos discentes —, tendo em vista que o nimero de
discentes do género feminino da amostra do estudo é representativo se comparado ao masculino
—, inicialmente foi realizado o teste Qui-Quadrado, com o intuito de atestar a viabilidade da
aplicacdo e execucdo da Andlise de Correspondéncia Simples. A Tabela 12 apresenta 0s

resultados do teste Qui-quadrado realizado para a analise de correspondéncia.
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Tabela 12 — Teste Qui-quadrado

Teste Qui-Quadrado

Correspondéncia Estatistica Sig.

Género X Perspectiva Profissional 12,755 0,001 (*)

(*) Significante a 1%.
Fonte: Dados da Pesquisa.

Nota-se, a partir da Tabela 12, que os resultados indicam significancia estatistica a um
nivel inferior a 1%. Observada a significancia dos resultados, analisa-se a associac¢ao entre o
género e a area de atuacdo profissional, a partir do mapa perceptual (Figura 1).

Figura 1 — Mapa perceptual da associacdo entre o0 género e a perspectiva de atuagao
1

a N&o pretende A Género
Autdnomo ¢] @ Perspectiva de atuagdo
o - profissional
Publica
® 25
Masculino Feminino
0= A Privada A
Q
-1
-2
-3
Ensino
L]
i T T T T
-1 0 1 2

Fonte: Dados da Pesquisa.

No mapa da Figura 1, verifica-se que os discentes do género masculino estdo associados
a area privada. Ja as discentes (género feminino) estdo associadas a area publica. Por fim,
ressalta-se que a area académica (ensino), profissional autbnomo e ndo pretende atuar na area
ndo apresentou associagdo com o género. Portanto, em linhas gerais, 0os dados sugerem uma
associacao positiva entre o género masculino e a area privada e uma associacao positiva entre

0 género feminino e a area publica.
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Tais resultados alinham-se aos achados de Silva et al. (2020), que constataram uma
associacao positiva entre o género masculino e as areas privada e profissional autbnomo e uma
associacdo positiva entre o género feminino e a area publica. Os referidos autores destacam
como uma possivel explicacdo o fato de no setor publico brasileiro ndo existir discriminacédo de
género nas sele¢des por concurso, tendo em vista que tanto homens e mulheres recebem os
mesmos salarios quando trabalham exercendo as mesmas func¢Bes. Assim, observa-se que a
mulher busca mais estabilidade profissional e por isso, provavelmente pretende atuar na area
publica. Portanto, uma das raz@es pela qual a mulher prefere a area publica reside na maior

seguranca, estabilidade financeira e salarios equanimes.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Cada vez mais o profissional contdbil acumula destaque e deste € exigido muito esforco
e determinagdo, desenvolvendo a competitividade, proatividade e o dinamismo. Essas
capacidades sdo relevantes e significativas para desenvolver a visdo de mercado, projetar rumos
a curto, médio e longo prazo, estar e ser mais seguro na veracidade de informac6es geradas e
trazer a empresa para uma realidade mais proxima de suas metas e objetivos.

Diante disso, o presente estudo teve como principal objetivo analisar as perspectivas dos
concluintes do curso de ciéncias contabeis em relagdo ao mercado de trabalho. Inicialmente,
guanto ao perfil dos discentes, observou uma predominancia do género feminino, sendo que
dos 56 respondentes, 62,5% sdo do género feminino, contra 37,5% masculino; com relacdo a
faixa etaria verifica-se que o publico maior esta concentrado na faixa de 20 a 25 anos; e por fim
a representacdo dos discentes por instituicdo onde 71,4% s&o alunos da UERN e 28,6% da
UNIRB.

Analisou-se também quais os fatores atribuidos ao desempenho dos discentes, em que
tanto na instituicdo publica (UERN) quanto na privada (UNIRB) os resultados foram
semelhantes, tendo em vista que os discentes apontaram o esforgo proprio como principal fator.
Quanto a maior motivacdo na escolha do curso destacam-se as seguintes: na UERN, foram as
perspectivas de empregabilidade; e na UNIRB, a busca por concurso publico.

Quanto a principal perspectiva de atuacéo na profisséo contabil, através da Analise de
Correspondéncia Simples (Anacor), constatou-se que os discentes do género masculino, em sua

maioria pretendem atuar na area privada; ja as discentes do género feminino, pretendem atuar
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na area publica, sinalizando, portanto, que a mulher busca por estabilidade e seguranga no
exercicio da profissao.

A pesquisa avanca na discussdo sobre o tema e contribui do ponto de vista académico e
social. Para a academia, permite a ampliacdo do debate e apresenta como diferencial a inclusdo
da varidvel género como explicacdo para a escolha de area de atuagdo, que até o presente
momento, foi pouco explorada pela literatura nacional e internacional. Do ponto de vista social,
levanta informacdes pertinentes, que podem servir de reflexdo para as instituicdes de ensino
superior no processo de planejamento de suas atividades, ofertas de disciplinas, cursos, oficinas,
eventos, dentre outros aspectos.

A pesquisa apresenta algumas limitagdes, tais como ser um estudo do tipo multicasos
em apenas duas instituicdes de ensino superior, fato este que nao pode generalizar os resultados
encontrados. Por essa razdo, recomenda-se para futuras pesquisas a replicacdo e
aperfeicoamento da metodologia utilizada na analise deste estudo em outras IES e com outros
grupos amostrais. Outra opc¢do seria analisar se essas perspectivas mudam, aplicando um

questionario no inicio e na conclusao do curso.
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