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Resumo: As implicacOes para a satde dos professores, diante das atuais formas de ser do trabalho educativo
configuram um quadro problemaético, que permeia desde o abandono da carreira até problemas de salde,
colocando em questdo os sentidos do trabalho e a sua ndo realizagdo. Tendo em vista a relevancia da
tematica “os afastamentos de docentes por agravos a saude” e os reflexos sociais, essa pesquisa teve como
objetivo geral identificar as principais causas de afastamento de docentes das atividades laborais nas escolas
de Céceres, Mato Grosso - Brasil, que estejam relacionadas as condigdes de saude, a partir da Classificagdo
Internacional de Doencas — CID 10 entre os anos de 2015 e 2018. Para que pudéssemos identificar as causas
dos afastamentos docentes adotamos como procedimento técnico a pesquisa documental. As informacdes
necessarias ao desenvolvimento do estudo foram coletadas por meio de atestados médicos, documento este
gue pode transcrever a causa de afastamento do docente das suas atividades laborais. O aprofundamento das
andlises foi realizado em trezentos e noventa e seis afastamentos e quatrocentos e noventa e dois registros da
CID 10. Debrugamo-nos nas classificagdes que apareceram com maior frequéncia, como as das letras F com
noventa e um registros, as da letra M com cento e vinte e seis que representam, respectivamente, transtornos
mentais e comportamentais e doencas ou problemas relacionados ao sistema musculoesquelético e tecido
conjuntivo. Os resultados das analises de afastamentos de docentes das escolas cacerenses alertam para
problemas corriqueiros de afastamento de docentes também em outros locais do pais.
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Abstract: The implications to teachers' health, against the modern ways of education labor make a
problematic situation that goes from dropping out of the career to health issues, questioning the meaning of
working and its non doing. Observating the importance of the theme "the teachers' removal because of
health issues" and it's social reflexes, this research had as main goal identifying the main causes of
teachers' removal from labour activities at schools of Caceres, that are related to health conditions, based
on the CID. In order for us to identify the causes of the teachers' removal, we adopted as technical
procedure the documental research. Since the required data for developing the research could be colected
by (through?) the medical certificates, a document that contains the cause of the teacher's removal from his
working activities. The analysis' deepening was made in 396 removals and 492 records of CID 10. We
looked at the classifications that appeared more frequently, like the letters F, with 96 records, and M, with
126, that represent, respectively, mental and behavior disorders and sickness or problems related do the
skeletal muscle sustém and conjunctive tissue. The results of the analysis of dismissal of teachers from
schools in Cacerense alert to common problems of dismissal of teachers also in other parts of the country.
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INTRODUCAO

A profissdo docente é historicamente reconhecida como a funcio especifica de ensinar. E o ato de
fazer alguém aprender alguma coisa, funciona com um processo de transitividade que somente é validado
guando corporificado no destinatario da acdo. Pressupde-se uma dependéncia do estabelecimento do vinculo
entre 0s sujeitos.

Por mais que o docente planeje o ato de ensinar, o sucesso da sua agéo esta vinculado ao desejo do
outro querer aprender que, em algumas ocasides, precisa ser motivado pelo proprio trabalho docente.

Para Hargreaves et al. (2002) fazem parte do aspecto pratico do ensino a forma com que os docentes
lecionam, as estruturas de horério, e a propria maneira como montam o planejamento e todos sdo afetados
pela importancia que é atribuida aos objetivos emocionais e aos relacionamentos que envolvem o ato de
ensinar.

Um fator relevante apontado também pelos mesmos autores é de que o fator tempo tem uma
representacdo especial sobre a qual o trabalho docente é construido e interpretado pelo préprio docente, por
outros profissionais e pela sociedade.

A docéncia constitui uma das mais antigas profissdes, que foi se modificando ao longo dos séculos
na tentativa de acompanhar a evolugéo cultural e tecnoldgica. No entanto, a exigéncia dos professores de se
adaptarem a esse processo, na maioria das vezes, ndo foi acompanhada pela melhoria das condigdes
possibilitadas para o pleno exercicio profissional (Cruz et al., 2010).

Logo, as implicagOes para a saude dos professores, diante das atuais formas de ser do trabalho
educativo configuram um quadro problematico, que permeia desde o abandono da carreira até problemas de
salde, colocando em questdo os sentidos do trabalho e a sua néo realizagdo. Os problemas de salde que
afetam os docentes podem estar relacionados ao excesso de trabalho, a precarizagdo do trabalho, & perda de
autonomia, a sobrecarga de trabalho burocrético, ao quadro social e econdmico e as condi¢bes de vida dos
alunos.

Bastos (2009) afirma gque em nosso pais, 0s primeiros registros de indicios de mal-estar docente e
adoecimento ocupacional de professores relacionados ao ambiente de trabalho, referem-se ao século XIX. A
prépria intensificacdo do trabalho do professor, a inflacdo de suas tarefas diérias e sobrecarga de atividades
que tém sido observadas nas escolas, mostram que as situacdes enfrentadas pelos professores, no cotidiano
escolar, apresentam caracteristicas e respostas Unicas.

E oportuno ressaltar que o trabalho docente que enfatizaremos nesse estudo se da por meio de
instituicGes de ensino escolares de educacgdo basica. Logo, € importante a compreenséo de que, é na escola,
por configuracdo concreta, que séo projetadas as devidas condi¢es de atender os sujeitos que usufruem do
ambiente escolar, sendo eles docentes, estudantes, outros.

E, considerando que o processo de reestruturacdo produtiva, denominado também de globalizagéo,
apresenta demandas que refletem no "se fazer" do trabalho docente Gasparini, Barreto e Assungdo (2016)
expbem que: na ansia de corresponder aos sistemas de producgdo, remete-se a escolas e ao docente a
expectativa de um profissional flexivel e polivalente. Entretanto, as condutas na tentativa de alcancar maior
autonomia no trabalho docente sdo, muitas vezes, acompanhados por restricGes das politicas educacionais
com efeitos diretos nas atividades dos professores, no modo de execucao de sua atividade e em sua propria
saude.

Segundo Bastos (2009) esse acontecimento parece estar também relacionado a necessidade de
recrutamento de docentes, muitas vezes sem uma solida formagdo inicial, para atender ao aumento
da demanda de estudantes; afetando como os docentes representam e desempenham seu trabalho; gerando
visBes distorcidas e incompletas em relagdo a funcao social da escola e do papel do docente.

A auséncia de dominio das novas e diversas situacdes pedagogicas da atualidade em que estdo
inseridos os docentes podem estar provocando o adoecimento dos docentes.

Gasparini, Barreto e Assuncdo (2016) reforcam esse entendimento quando abordam o excessivo
volume de trabalho dos docentes, as condigdes precérias e também exaltam a diversidade e & complexidade
das questdes presentes na sala de aula somadas a uma expectativa social de exceléncia.

No mesmo sentido caminham os entendimentos de Cruz et al. (2010) que frisam que o trabalho
docente exige habilidades intelectuais e ndo dispensa habilidades fisicas. A realizagdo de atividades na classe
ou fora dela exige do professor esforcos de resisténcia e for¢ca muscular, além de condigdes psicoldgicas para
buscar informagdes atualizadas, transportar livros e materiais e ficar sentado ou em pé por
tempo prolongado.
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Destaca-se, ainda, a depreciacdo da atividade docente, seja do ponto de vista dos ambientes de
trabalho, da remuneracéo ou, ainda, do reconhecimento social desse trabalho geram danos a saide desse
trabalhador, "que vao desde o desgaste fisico e psicologico, absenteismo e, até mesmo, abandono da
profissdo" (CRUZ et al., 2010, p. 149).

Deste modo, tendo em vista a relevancia da tematica “os afastamentos de docenteS por agravos a
saude” e os reflexos sociais, este estudo teve como objetivo geral identificar as principais causas de
afastamento de docentes das escolas municipais de Caceres, Mato Grosso - Brasil, que estivessem
relacionadas as condi¢des de salde, a partir da Classificacdo Internacional de Doengas — CID 10 nos anos de
2015 a 2018.

E como objetivos secundarios: analisar a existéncia de estudos na literatura cientifica nacional sobre
0 exercicio do trabalho docente que possam relacionar-se com os afastamentos identificados, bem como,
identificar o tempo em que os docentes ficam afastados de suas atividades laborais em virtude de doengas
gue podem estar vinculadas ao trabalho.

METODOS

Os processos e procedimentos adotados no caminho da pesquisa tiveram como finalidade dar
sustentabilidade cientifica a discussdo proposta. Sendo assim, do ponto de vista dos objetivos essa pesquisa
é denominada de descritiva pois, a partir de analises, relata as causas de um fenémeno que é o afastamento
de docentes das fungdes laborais e, ainda, explica, com ressalvas, possiveis fatores relacionados aos agravos
a salde que podem estar contribuindo com a realidade identificada.

Para Gil (2002, p. 43)essa caracteristica se da aos estudos que enfatizam “a descricdo das
caracteristicas de determinada populag¢do ou fendmeno ou, entdo de relagdes entre variaveis”. E, ainda que,
algumas dessas “vdo além da simples identificagdo da existéncia entre varidveis, e pretendem determinar a
natureza dessa relagdo. Nesse caso, tem-se uma pesquisa descritiva que se aproxima da explicativa”.
Definida pelo autor como sendo o tipo de pesquisa que “tém como preocupacao central identificar os fatores
gue determinam ou contribuem para a ocorréncia dos fenémenos [...] aprofunda o conhecimento da
realidade, porque explica a razdo, o porqué das coisas".

Para que pudéssemos identificar as causas dos afastamentos docentes adotou-se como procedimento
técnico a pesquisa documental, uma vez que, as informacfes necessarias ao desenvolvimento do estudo
poderiam ser coletadas nos atestados médicos, documento este que pode transcrever a causa de afastamento
do docente das suas atividades laborais por meio da Classificagdo Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a Saude — CID 10.

A CID 10 é catalogo de padronizacdo de nomenclaturas de doencas e problemas relacionados a
satde que tem como referéncia a Nomenclatura Internacional de Doencas, estabelecida pela Organizacdo
Mundial de Saude. Esse catalogo estd na sua décima edicdo por isso é reconhecido como CID 10. A cada
nova edigdo sdo revisadas, acrescentadas ou suprimidas classificagdes com objetivo de garantir a atualidade
referencial e a padronizagéo (BRASIL, 2018).

A coleta de informag0es relativas a CID 10 e tempo de afastamento dos docentes registradas nos
atestados médicos foi realizada manualmente, atestado por atestado, nas dependéncias da Diretoria de Gestéo
de Pessoas da Prefeitura Municipal de Caceres com o apoio da equipe de gestdo. E interessante destacar que,
de acordo as informac@es obtidas com a equipe de gestdo, o corpo docente ativo no ano de 2018 representava
cerca de seiscentos e quarenta e dois docentes com poucas variagdes nos anos anteriores.

Foram analisados aproximadamente 723 afastamentos do ano de 2015 ao primeiro semestre de 2018.
Sendo que desses, foram apurados 309 afastamentos sem registro de atestado ou sem a informagéo da CID,
por causas diversas. Logo, 396 afastamentos tinham atestado médico e continham a informacéo da CID 10
geradora do afastamento, portanto, selecionados para analise nesse estudo.

Ja com a identificacdo da CID iniciamos as analises dos dados a partir de construcgdo interativa.

De acordo com Gil (2002, p. 90), esta é uma técnica que” 0 pesquisador elabora pouco a pouco uma
explicacdo logica do fendmeno ou da situacdo estudados, examinando as unidades de sentido, as inter-
relacdes entre essas unidades e entre as categorias em que elas se encontram reunidas".

Foram definidas como categorias de analise: tempo e causas de afastamento; relacdes de afastamento
de docentes das escolas municipais de Caceres com afastamentos de docentes em outras localidades do pais.

Finalizada a apresentacdo dos caminhos metodoldgicos, seguimos explorando os resultados.
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RESULTADOS E DISCUSSAO
Do registro da CID 10 em atestados de docentes

Os afastamentos com atestado médico, excluidos casos de atestados sem a identificagdo da CID 10,
afastamentos em virtude de Licenca Maternidade ou de Licenca para cuidar de pessoas da familia por néo
contemplam o objeto de nosso estudo que sdo os afastamentos relacionados a salde do docente, esses
representam trezentos e noventa e seis afastamentos e quatrocentos e noventa e dois registros da CID 10.

O ntmero de registros da CID 10 € superior ao de afastamentos pois existem atestados com mais de
uma CID motivadora.

No descritivo das classificacdes na CID 10 as especificagdes sdo catalogadas, respectivamente, com
letras e numeros, correspondentes a grupos de doencas e problemas relacionados a saude e as doengas
propriamente ditas.

De acordo com as informagdes nos atestados, identificou-se classificagdes que apareceram apenas
uma vez. Logo, sdo afastamentos diversos, de causas e natureza ndo recorrentes entre os docentes. A esses
ndo atribuimos juizo de valor. Na figura 1 apresentamos a frequéncia com que as classificacdes apareceram
nos atestados analisados.

Debrugamo-nos nas classificagdes que apareceram com maior frequéncia, como as das letras F com
noventa e um registros, as da letra M com cento e vinte e seis, a letra O com quarenta e trés e a letra Z com
vinte e quatro registros.

A letra M, com o maior nimero de registros, nos remete a afastamentos por doengas ou problemas
musculoesqueléticos e do tecido conjuntivo.

Figura 1. Afastamentos por letra de CID 10.

Afastamento por Letra de CID 10

126

Fonte: O autor (2018)

De acordo com Agéncia Europeia para a Saude e Seguranga no Trabalho - FATCS (2007) as doencas
ou os problemas/lesdes musculoesqueléticos estdo relacionados as estruturas organicas como "os musculos,
as articulagoes, os tend@es, os ligamentos, 0s nervos, 0s 0ssos e doencas localizadas do aparelho circulatério
que podem ser causadas ou agravadas pela atividade profissional e pelos efeitos das condi¢Bes imediatas em
gue essa atividade tem lugar". Essas lesdes "afetam principalmente a regido dorso-lombar, a zona cervical, 0s
ombros e 0s membros superiores, mas podem afetar também os membros inferiores".

Foram identificados dentro da letra M na CID 10, com maior expressividade, as classificacbes por
M25.5- Dor articular, dezessete casos; M54.4- Lumbago com ciatica, quinze casos, M54.5- Dor lombar
baixa, quinze e M75.1- Sindrome do manguito rotador, onze casos.
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Nesse sentido, a FATCS (2007) expOe também que esses acometimentos a salde do trabalhador séo
"cumulativos resultantes da exposicao repetida a esfor¢cos mais ou menos intensos ao longo de um periodo de
tempo prolongado. Ressaltando, no entanto, que podem também ter a forma de traumatismos agudos, tais
como fraturas causadas por acidentes".

Estudos realizados em outros locais do pais, com finalidades similares a nossa, também apontam para
agravos a salde dos docentes com foco em problemas musculoesqueléticos.

A pesquisa realizada por Schuster e Schroeder (2017) descreve casos de afastamento de docentes
identificados na Rede Municipal de Ensino de Cascavel, Parana, no ano de 2014. Segundo as pesquisadoras
os destaques estdo respectivamente para: transtornos mentais ou emocionais, traumas e contusdes e
distdrbios musculoesqueléticos.

J& o estudo realizado por Cardoso et al. (2009) com 4.496 professores do ensino béasico na Rede
Municipal de Ensino de Salvador, Bahia, embora ndo tenha como foco os afastamentos, apresenta a
prevaléncia dor musculoesquelética segundo varidveis sociodemogréaficas e ocupacionais dos professores.
Para os pesquisadores "a prevaléncia de dor musculoesquelética, associou-se as seguintes variaveis
ocupacionais: tempo de trabalho superior a cinco anos na escola estudada, elevado esforgo fisico, outra
atividade remunerada ndo docente e calor em sala de aula™.

Schuster e Schroeder (2017) apresentam um compilado de problemas da profissdo docente (Quadro 1),
apontados por pesquisadores, como possiveis causadores de agravos a salde desse profissional.

Na sequéncia dos afastamentos classificados na Letra M, identificamos os pertencentes a letra F.
Esta letra, registra doencas e problemas de satde referentes a: transtornos mentais e comportamentais.

Dentro dessa letra estdo, com maior representatividade, os atestados em razdo de: F33.2-Transtorno
depressivo recorrente, episddio atual grave sem sintomas psicoticos, dezessete afastamentos; F32- Episddio
depressivo; nove; F32.1- Episodios depressivos moderados, sete; F32.2- episddio depressivo grave sem
sintomas psicoticos, seis. Sendo assim, cerca de trinta nove afastamentos tém como justificativas quadros
depressivos.

Batista, Carlotto e Moreira (2013) tém chamado a atencdo para a prevaléncia da depressdo na
categoria docente por meio do desenvolvimento de um estudo que identificou afastamentos das atividades
laborais de professores da rede municipal da cidade de Jodo Pessoa, Paraiba. Nesse estudo os autores
mostram que, dos quatrocentos e quatorze afastamentos médicos, entre os anos de 1999 e 2006, duzentos e
onze (51%) foram devido a depressao.

Quadro 1. Principais problemas da profissao referidos pelos autores referenciados

PROBLEMAS DA PROFISSAO
Moraes Cruz Jornadas excessivas de trabalho; elevado nimeros de alunos/sala.
(2010)
Rossa (2003) Indisciplina; problemas de comportamentos dos alunos; baixos salarios; excesso de trabalho;
falta de apoio dos pais/alunos.
Assuncao e Excesso de trabalho extraclasse; elevado nimero de alunos/sala.
Oliveira
(2009)
Silva (2010) Jornada de trabalho excessiva; elevado niimero de alunos/sala; condicoes precarias.
Noronha Falta de material didatico; elevado niimero de alunos/sala; espaco pequeno; calor; barulho;
(2001) baixa iluminacao; rotina de trabalho excedente; baixos salarios.

Fonte: Schuster e Schroeder (2017, p. 7)

Com relacdo a sintomatologia da depressdo os autores destacam o ja abordado por Atkinson et al.
(2002) como quatro conjuntos de sintomas:
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Os sintomas emocionais manifestam-se por meio de tristeza e abatimento. O
individuo sente desesperanca, infelicidade, perde o interesse por atividades de lazer
e familiares, apresenta choro constante e perde o prazer com a vida, podendo, nos
casos mais graves, isolar-se do convivio social e desenvolver ideacdes suicidas. Os
sintomas cognitivos evidenciam-se pela ocorréncia de pensamentos pessimistas,
ideias de incapacidade, perda de meméria (dificuldade para localizar os eventos da
vida de forma espacial e temporal), diminuicdo na capacidade de resolver
problemas e sentimento de culpa. Os sintomas fisicos podem se manifestar atraves
de fadiga, alteracfes do sono e do apetite e diminuicdo da atividade fisica. Quanto
aos sintomas motivacionais, 0 individuo com depressdo apresenta uma
consideravel passividade, baixa energia e diminui¢do da iniciativa para executar
funcdes necessarias e bésicas para sobrevivéncia
(BATISTA; CARLOTTO; MOREIRA, 2013, p. 258).

E, ainda na letra F, com vinte registros, de F41 ao F41.9- os afastamentos em virtude de ansiedade
generalizada.
Coates e Thoresen (1974) citado por Gouveia (2010, p. 8) apresenta um conceito expresso sobre a
ansiedade em professores portugueses apontando-nos que:
Os fatores que podem gerar ansiedade sdo a sua habilidade para manter a disciplina
na sala de aula, a percepgdo que os alunos tém deles, bem como o seu nivel de
conhecimento acerca dos contetdos leccionados. Para além disso, de acordo com
0S mesmos autores, 0s professores que tém uma carreira mais prolongada, estdo
sujeitos a outras fontes de tensdo que podem despoletar ansiedade, nomeadamente
as dificuldades com os alunos e a falta de recursos educacionais.

Nesse viés, Bastos (2009, p. 111) ao dissertar sobre o mal-estar docente, o adoecimento e as
condigdes de trabalho no exercicio do magistério, no ensino fundamental em Betim - Minas Gerais,
considerou a partir da analise dos relatos das professoras:

Um quadro de adoecimento diagnosticado como stress, depressdo ou problemas
emocionais. Elas manifestaram uma diversidade de sintomas fisicos e psicolégicos,
que foram desencadeados diante destes adoecimentos, tais como: ansiedade,
angustia, impaciénciano exercicio da funcdo docente, choro compulsivo,
irritabilidade, desanimo e apatia. Elas também relataram o sofrimento de insénia,
dores de cabeca, cansaco extremo, stress, constante insatisfacdo, tenséo,
nervosismo, agitacéo, indisposicéo para o trabalho, baixo desempenho profissional,
e tendéncia ao isolamento pessoal e profissional.

Alguns indicadores de adoecimento no exposto por Gouveia (2010) e por Bastos (2009) também
podem ser identificados na CID 10 na letra Z. Verificamos o afastamento de dois docentes por Z.73 -
Esgotamento, conhecida também por (Sindrome de Burnout ou Sindrome do Esgotamento Profissional); e
um docente por Z.56.5- Méa adaptacdo ao trabalho.

A letra Z trata de doencas e problemas de salde diversos por isso tém na classificacdo pontos
especiais relativos a gestantes, e que também podem ser identificados na letra O. Os afastamentos
relacionados a problemas na gestacdo correspondem & cinquenta e um dos registros da CID 10 nos
atestados.

N&o encontramos produgdes cientificas relacionadas ao estudo de docentes gestantes e as condi¢des
de trabalho. Sendo assim, ndo faremos nesse estudo, conjecturas sobre os afastamentos envolvendo essas
classificagdes.

Daremos destaque, ainda, aos afastamentos motivados pela classificacdo R.49- referente a disturbios
de voz, com nove registros.

O reconhecimento de problemas referentes ao uso da voz na profissdo docente é de consenso
literario. A voz, se ndo € o principal, € um dos principais instrumentos do exercicio da profisséo.

Para Valente, Botelho e Silva (2015) os problemas gerados pelo uso desconfortavel da voz podem
ser causados, entre outros fatores, pelo nimero excessivo e indisciplina de estudantes, carga horéria extensa,
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demanda vocal excessiva, postura e equipamentos inadequados, ruido ambiental, espaco fisico inadequado,
ma qualidade do ar e falta de &gua para beber.

Do tempo de afastamento dos docentes das atividades laborais

A respeito do tempo de afastamento dos docentes das atividades laborais distribuimos a analise em
trés periodos: afastamentos inferiores a quinze dias; superiores a quinze dias, porém menores de sessenta;
afastamentos superiores a sessenta dias.

Desconsideramos os afastamentos do ano de 2015, pois esse foi 0 ano de inicio dos cadastramentos
na prefeitura e ndo temos a totalidade de afastamentos correspondentes ao periodo. Sendo assim, ndo
podemos usa-lo de maneira fidedigna em comparativo com 0s anos seguintes.

Partimos entdo do ano de 2016, onde foram registrados cento e cinquenta e dois afastamentos de
docentes, em 2017, cento e sessenta e dois, dez atestados a mais que no ano anterior, e por fim, o primeiro
semestre de 2018 com oitenta e nove afastamentos. Observamos que os afastamentos do primeiro semestre
de 2018 j& respondem mais de 50% dos atestados do ano anterior.

Para melhor visualizagdo dos tempos de afastamento dos docentes, adotamos a figura a seguir.

Figura 2. Tempo de afastamento de docentes
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Fonte: O autor (2018)

Conforme o exposto, é possivel identificar que no ano de 2016, existiu uma predominancia de
afastamentos acima de quinze dias e que 0 mesmo ndo se repete em 2017 e em 2018, cujas as
predominéncias séo de até quinze dias.

Essa andlise, inicialmente nos pareceu bastante positiva, entretanto, ndo podemos identificar por
meio de nossa coleta de informacdes quantas vezes 0 mesmo docente pegou atestado podendo inclusive
serem sucessivos atestados de menor periodo.

Observamos também que entre os anos 2016 e 2017, no que tange aos afastamentos de até quinze
dias e acima de quinze dias, as diferencas sdo equivalentes a vinte e dois afastamentos. Sendo assim, notasse
uma suposta transferéncia de tempos de afastamento entre os periodos.

Entretanto, essas discussdes nos deixaram inquietas também a respeito dos atestados até quinze dias
no primeiro semestre de 2018 que superam o nimero de atestados do ano de 2016 inteiro.

CONCLUSOES
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Fernanda Heloisa de Mello e Daniele Helena da Silva.

No decorrer dessa pesquisa analisamos cerca de 723 afastamentos de docentes das escolas
municipais de Caceres - MT. Entre os afastamentos, demos énfase aqueles que estavam relacionados as
condicdes de salde do docente. Esses representam trezentos e noventa e seis afastamentos e quatrocentos e
noventa e dois registros da CID 10.

N&o podemos afirmar a origem dos fatos geradores da CID 10 que motivou o afastamento dos
docentes das escolas cacerenses baseando-nos somente na informacao dos atestados. Entretanto as analises
alertam para a problemas comuns aos de docentes em outros locais do pais.

Os destaques para doencas e problemas de salde relacionados ao sistema musculoesquelético e ao
tecido conjuntivo, bem como, os relacionados a transtornos mentais e comportamentais, especialmente os
motivados por quadros depressivos, em docentes ja sdo objeto de estudo como doencas laborais por diversos
pesquisadores da &rea e que serviram de embasamento ao nosso estudo.

Observamos como necessaria a andlise da correlagdo entre os tempos de afastamento e as principais
causas de afastamento, portanto, essa sera objeto de novos aprofundamentos.

E, ainda, apontamos para a importancia da avaliacdo das condicdes de trabalho do docente no
préprio local onde suas ages se concretizam e a partir dos dizeres dos sujeitos envolvidos a fim de que
possamos nos debrugar sobre os diferentes vieses que propiciam agravos a salde do docente e a construgéo,
implementag&o ou reviséo de politicas publicas de promogdo e a protecéo da salde do trabalhador docente.
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