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future facilities of a candle factory
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Resumo: Muitas vezes, os projetos de uma nova fabrica deixam lacunas no sistema de satde e seguranca do trabalho a
serem enfrentadas apenas apds a implantagdo do processo produtivo, ocasionando o surgimento de riscos ocupacionais
que expdem os trabalhadores a situacBes de ocorréncias de acidentes e doengas, sendo necessaria, geralmente, uma
intervencao para solucionar tais problemas que implicam, entre outros males, em custos adicionais. E nesse contexto que
o presente trabalho prop0s a elaboragéo de diretrizes de salde e seguranca por meio da antecipacéo de riscos, especifica
para uma nova instalacéo industrial de producéo de velas, localizada na regido do Cariri cearense. O estudo foi baseado,
por um lado, em dados presentes na literatura pertinente, e em outro, em visitas a unidades similares em funcionamento.
Como resultados, foi possivel prever preliminarmente questdes importantes com relacdo aos sistemas de prote¢do contra
incéndios, a utilizacdo de EPIs (Equipamentos de Prote¢do Individual) bésicos, as rotinas das tarefas e pardmetros para
os ambientes de trabalho. Desta forma, este estudo possibilitou desenvolver contribuigdes para a melhoria da combinagéo
entre layout, ergonomia e seguranca do trabalho, no projeto de instalagdes industriais.

Palavras-chave: Antecipacéo de Riscos. Salde e Seguranca do Trabalho. Industria de Velas.

Abstract: Many times, the projects of new factory leave blanks at the system of health and security of the work the to be
faced only after the implantation of the productive process, causing the appearing of risk occupational what expose the
workers the situations of occurrence of accidents and disease, being required, usually, an intervention to solve such
problems what imply, between other evils, in costs additional. Is in this context that the present work proposed the
elaboration of guidelines the health and security per middle gives anticipation of risk, specific to new industrial
installation of candle production, localized at region of Cariri Ceara. The study was based, for one side, in dices present
at literature relevant, and in other, in visits at unity similar in operation. How results was possible to foresee preliminarily
question important with regard to the system of protection against fires, the use of EPIs (Individual Protection
Equipment’s) basics, at routines of tasks is parameters to the environments of work. Of this form, east study to make
possible to develop contributions to improvement the combination in between layout, ergonomics and security of the
work, at the project of industrial installations.
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INTRODUCAO

Um dos elementos fundamentais na producéo de bens
tangiveis e intangiveis é o fator humano no trabalho. Por
esta raz&o, para que o processo de trabalho ocorra de forma
correta, ou seja, livre de acidentes e de perdas na
produtividade, a salde humana deve permanecer
preservada durante toda a jornada de trabalho.

A seguranca do trabalho é uma ciéncia que tem como
objetivo principal promover a protecdo do trabalhador no
ambiente onde séo exercidas suas atividades ocupacionais,
ou seja, adaptar o trabalho as limitacdes fisicas e
psicologicas do homem. E uma é&rea do conhecimento
cientifico que objetiva reconhecer, monitorar e averiguar
ocorréncias causadoras de enfermidades & satide do homem
através de um conjunto sistemético de medidas, tendo como
objetivo preservar a sua integridade fisica e psicoldgica de
eventuais falhas do sistema e consequentemente diminuir
acidentes de trabalho (PEREIRA, 2014, p.4; SANT’ANNA
JUNIOR, 2013, p.26).

De acordo com Sant’anna Junior (2013, p.27), a
seguranca do trabalho esta vinculada ao comportamento do
homem, ao conhecimento de suas limitagBes fisicas e
psicoldgicas, aos aspectos da organizag¢do em que atua, aos
tratamentos médicos para reparar as lesGes e para restaurar
as condi¢des de trabalho do vitimado, aos reflexos
econdmicos e financeiros para o empregador e a nacéo,
quer seja na &rea securitaria, previdenciaria, quer seja na
juridica.

A salde no trabalho abrange a promocdo e a
manutenc¢do do mais alto grau de saude fisica e mental e de
bem-estar social dos trabalhadores em todas as profissoes
(OIT, 2011). Segundo a Organizac¢do Internacional do
Trabalho (OIT, 2005, p.5), a evolugdo tecnoldgica e as
constantes lutas empresariais por parcelas de mercados
conduzem a transformacdes aceleradas nos processos de
trabalho, condigdes ambientais e de todo arranjo
organizacional.

O conhecimento do trabalho em situacGes de
referéncia permite antecipar problemas que o futuro corpo
técnico de operacdo podera enfrentar (LIMA; DUARTE,
2014, p.680). O compromisso estabelecido nessa iniciativa
€ permitir integrar salde e produgdo e assim conceder
principios de seguranca basicos, capaz de provocar efeitos
eficazes e influenciar as conclusdes finais na formulacdo do
projeto. A incorporacéo entre seguranca do trabalho e o
gerenciamento da salide com a gestdo da produgdo &, por
certo, uma das maiores dificuldades empresariais no
esforco em prol de resultados eficientes e assegurar a
sustentabilidade de seus negécios.

No presente estudo, a avaliacdo de risco é a base
fundamental para prevenir acidentes e enfermidades
decorrentes do trabalho. Por se tratar de estudo a fatos que
ainda ndo aconteceram e que possivelmente venham a
acontecer, cabe ressaltar que sempre ha a viabilidade de
identificar fatores existentes no trabalho que de alguma
forma possam servir de exemplo a outras situacdes, e assim,
proporcionar intervencfes positivas a acontecimentos
futuros relacionados ao espaco de trabalho que se pretende
projetar, trazendo com isso, beneficios para a elaboracéo de

novos projetos e tornando-os mais adequados as
necessidades dos individuos que ali trabalhardo. No
decorrer dessa pesquisa foram efetuadas inimeras visitas a
fabricas de velas existentes na regido do Cariri cearense
para observacdo das atividades, em que foi reunido um
conjunto de informacBes que permitiram assegurar as
recomendacdes de salde e seguranca do trabalho para as
futuras instalacdes desse tipo de empreendimento.

Esse estudo trata-se de utilizar o conhecimento
integrado no campo da seguranca do trabalho, engenharia e
ergonomia, de modo a possibilitar uma atuacdo antecipada
e ndo somente proceder apenas em seus efeitos danosos ou
simplesmente tratar de impor normas e restricdes. O
método, para tanto, se baseia na ideia que se tem sobre o
trabalho e ter como referéncia das situagdes, unidades
semelhantes e assim prever problemas que a futura unidade
produtiva podera enfrentar. A gestdo dos riscos
ocupacionais sera entendida como iniciativas onde todos os
membros de uma organizagdo se comprometem a
implementar acOes destinadas & melhoria dos ambientes e
das condi¢des de trabalho e, por conseguinte, a aperfei¢oar
constantemente o desempenho em SST (SPINDLER, 2013,
p.13).

De acordo com Spindler (2013, p.11), a aplicacdo das
legislagbes relacionadas ao campo da SST (Salde e
Seguranca do Trabalho) foi realizada de maneira reativa,
como resposta a enfermidades, catastrofes e
acontecimentos indesejdveis. Em meio a tantas
eventualidades, nesta pesquisa enxergou-se a possibilidade
de proceder sobre a totalidade do andamento do projeto,
para que antecipadamente, antes da tomada de decisGes
importantes, possam-se evitar custos com replanejamentos.

A norma regulamentadora NR-9 (BRASIL, 2015a),
designa a todos os empregadores e instituicbes o dever de
elaborar e posteriormente implantar o Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA nos locais de
trabalho. Esse marco regulamentador destina-se a protecao
da vida humana nos ambientes de trabalho através do
reconhecimento, antecipacdo e avaliacdo de eventuais
ameacas que possam surgir.

No Brasil, a Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu
dois artigos referentes aos direitos dos trabalhadores que
serd mostrado a seguir (BRASIL, 1988, cap. I1):

Art.6°. Sdo direitos sociais a educacéo, a saide, 0
trabalho, o lazer, a seguranga, a previdéncia
social, a protegdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta
constituigao.

Art. 7°. S@o direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condi¢do social:

XXII - Reducéo dos riscos inerentes ao trabalho,
por meio de normas de salde, higiene e
seguranca;

XXII - adicional de remuneragdo para as
atividades penosas, insalubres ou perigosas, na
forma de lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a
cargo do empregador, sem excluir a indenizagdo a
que este estd obrigado, quando incorrer em dolo
ou culpa;
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XXXIII - proibi¢éo de trabalho noturno, perigoso
ou insalubre aos menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de quatorze anos, salvo na
condicéo de aprendiz.

Conforme Santos (2016, p.15), a importancia
atribuida a saude do trabalhador perante a legislagédo é bem
antiga. Este mesmo autor evidencia que o surgimento dessa
preocupacao, diante da salde humana, manifestou-se em
decorréncia do enorme ndmero de incidentes, jornadas
prolongadas de trabalho, ambientes de trabalho precério e
do alastramento de doencas infectocontagiosas, no qual,
configurou-se  nos  primérdios do periodo da
industrializacéo.

A CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho) define as
diretrizes gerais sobre os procedimentos que toda
instituicdo publica/privada deve tomar para assegurar a
satde do ser humano no ambiente de trabalho. De acordo
com tais diretrizes, o Ministério do Trabalho e Emprego —
MTE estabelece as normas regulamentadoras que trata dos
requisitos minimos nos assuntos de prevencdo de acidentes
e doengas ocupacionais. Ao todo sdo 36 normas, em que, é
de observéncia obrigatoria de toda instituicdo que admite
trabalhador como empregado regido pela CLT. Deste
elenco de normas, tendo em vista o carater preventivo,
destacam-se para fins deste estudo a NR-9 - Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA.

O fator seguranca é primordial para diminuir os
fatores de riscos e consequentemente diminuir os acidentes
de trabalho. Portanto, faz-se necessaria, de forma
sistematizada, uma interacdo entre o projeto do arranjo
fisico e a seguranga do trabalho.

A expressdo “risco”, adotada nesse estudo, enfatiza a
condicéo de entendimento entre o elo de probabilidade de
que ocorra um acontecimento que ponha em perigo a salde
humana. Pode ser entendido por toda e qualquer
possibilidade de que algum elemento ou circunstancia
existente num dado processo ou ambiente de trabalho possa
causar dano a saude, seja por meio de acidentes, doengas
ou do sofrimento dos trabalhadores, ou ainda por poluigdo
ambiental (SILVA; LIMA; MARZIALE, 2012, p.810).

Quando se planeja uma empresa, seja para fins
industriais ou para prestacdo de servicos, deve-se
considerar que essas instalacfes e as pessoas que as
frequentardo, estardo sujeitas, eventualmente, a riscos de
varias naturezas, podendo prejudicar ou impedir a
producdo, com prejuizos financeiros e/ou de ordem
pessoal. A norma regulamentadora NR-9 (BRASIL, 2015a)
visa a protecdo do ser humano nos locais de trabalho, com
foco em antecipar, reconhecer e manter o controle de
acontecimentos de riscos ambientais presentes ou que
venham ocorrer nesses ambientes, levando em
consideracdo a preservacao dos recursos naturais e do meio
ambiente.

Consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho
que, em funcdo de sua natureza, concentragdo ou
intensidade e tempo de exposi¢do, sdo capazes de causar
danos a saude do trabalhador (BRASIL, 2015a).

De acordo com a NR-9 (BRASIL, 2015a), tem-se:

9.1.5.1 Consideram-se agentes fisicos as diversas
formas de energia a que possam estar expostos 0s
trabalhadores, tais como: ruido, vibragdes,
pressdes anormais, temperaturas extremas,
radiacfes ionizantes, radiacBes ndo ionizantes,
bem como o infra-som e o ultra-som.

9.1.5.2 Consideram-se agentes quimicos as
substancias, compostos ou produtos que possam
penetrar no organismo pela via respiratéria, nas
formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases
Ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de
exposicdo, possam ter contato ou ser absorvidos
pelo organismo através da pele ou por ingestao.
9.1.5.3 Consideram-se agentes biolégicos as
bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios,
virus, entre outros.

Na literatura encontram-se outros fatores que impdem
riscos aos trabalhadores, além destes citados na norma: 0s
de origem ergondmicos e mecanicos. Segundo Silva (2015,
p.18), os riscos mecanicos ou de acidentes sdo agentes que
podem ocasionar lesGes decorrentes da manipulacdo de
objetos, arranjo fisico desapropriado, maquinério sem
protecdo, iluminacdo deficiente e riscos de incéndios.

Sao considerados riscos ergondmicos: esforco fisico,
levantamento de peso, postura inadequada, controle rigido
de produtividade, situacdo de estresse, trabalhos em
periodo noturno, jornada de trabalho prolongada,
monotonia e repetitividade, imposicdo de rotina intensa
(SILVA, 2015, p.17). Desta maneira, riscos ergondmicos
sdo fatores decorrentes do trabalho que podem causar danos
psicoldgicos ou fisiolégicos, acarretando ao trabalhador
desconforto ou doencas.

Mas, quais seriam os elementos capazes de assegurar
que o novo estabelecimento inicie suas atividades
conhecendo os riscos de acidentes e/ou de doencas do
trabalho?

Para alguns autores, a avaliacdo de risco deve seguir
uma investigacdo minuciosa passando por estigios para
poder atingir um determinado patamar de eficiéncia. O
processo de avaliacdo de risco deve seguir as seguintes
fases: primeiramente faz-se a identificacdo de perigos e do
montante de trabalhadores expostos a essas ameagas,
depois segue para proximas etapas que Sdo,
respectivamente, a estimacao qualitativa ou quantitativa do
risco e a verificagdo de sua possivel eliminacdo, caso
necessite estabelecer novas medidas de prevencdo ou
reducdo do seu potencial de ameaga, caso ndo sejam
constatadas formas de eliminagdo deste (MAIA, 2014,
p.60; MATOS, 2012, p.6).

O ponto de partida de analise inicial dos fatores de
riscos é que a mesma seja realizada em todos os recintos do
empreendimento, e a partir desta observagdo, fazer o
levantamento das circunstancias prognosticadas ou
existentes nesses locais e manter a atencdo nas
caracteristicas de trabalho de cada individuo. Segundo
Maia (2014, p.59), o método de Anélise Preliminar de
Risco (APR) consiste em analisar 0s perigos e riscos nos
locais de trabalho através da identificagdo dos
acontecimentos inseguros, suas causas e resultados, e
posteriormente determinar os meios de controle. Para
Garcia, Catai, Michaud e Matoski (2013, p.9), essa
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ferramenta de analise deve ser empregada durante a fase de
concepcao ou desenvolvimento de um novo sistema, com o
objetivo de se determinar os riscos que poderdo estar
presentes na sua fase operacional.

O termo arranjo fisico esta relacionado ao
agrupamento de processos de trabalho, a estrutura fisica do
ambiente e das pessoas as quais fazem parte, em que as
mesmas sdo denominadas recursos organizacionais
modificadores. O layout ou arranjo fisico do setor de
producdo de uma organizacdo pode ser definido como a
localizacdo e a distribuicdo espacial dos recursos
produtivos, como maquinas, equipamentos, pessoas e
instalacdes no chdo de fabrica (SILVA; RENTES, 2012,
p.531).

Para Santos, Gohr e Laitano (2012, p.2), o
planejamento de novo layout industrial pode surgir por
diversos quesitos, entre eles: projeto de uma nova
instalacdo industrial, aquisicdo de novos equipamentos que
exigem espacos maiores, necessidade de reducdo de
distdncias percorridas e necessidades de aumentar a
capacidade produtiva.

Um bom planejamento de layout industrial é essencial
para garantir a eficiéncia e eficacia do andamento do
processo produtivo por envolver questfes organizacionais
e interagdo entre os mesmos. O arranjo fisico dos recursos
utilizados no sistema de producdo de uma instalagdo pode
afetar de maneira significativa a produtividade de uma
organizacdo empresarial (AMARAL et al., 2012, p.49). De
acordo com esse autor, o layout de uma instalagdo é uma
tarefa complexa que abrange diversos elementos decisorios
na fase de planejamento, tais como: localizagdo de
equipamentos, maquinas e deslocamento dos recursos no
sistema de producéo.

Logo apds a fase de identificacdo, de andlise e
avaliacdo dos fatores que oferecem ameaca a salde do
trabalhador, procede-se para a etapa de administracdo
dessas ameagas e entdo elabora-se um plano de acdo e
assim neutraliza-se os riscos inerentes da fase de avaliacéo.
Para tal fim, se faz necessario o estabelecimento de
diretrizes. Na concep¢do da Norma Regulamentadora NR-
9 (BRASIL, 2015a), estipula-se critérios minimos e
orientacdes que devem ser consideradas e cumpridas
durante a elaboracdo do PPRA, sendo que essas diretrizes
podem ser estendidas conforme seja estabelecido acordo
entre os individuos envolvidos.

A OIT (2005, p.13) afirma que, essas diretrizes
necessariamente devem auxiliar no combate e eliminacéo
de acidentes, lesdes, enfermidades e 6bitos no ambiente de
trabalho, ou seja, devem funcionar em prol a preservacdo
dos operarios no trabalho. Por se tratar de recomendagdes
€ ndo possuir carater obrigatério, essas diretrizes, precisam
ser tratadas com total importdncia por empregadores e
empregados para o desenvolvimento de uma cultura de
gestdo de SST eficiente no ambito de prevencdo de
acidentes no trabalho dentro da organizag&o.

De acordo com a Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT, 2005, p.13), no plano nacional, as diretrizes
devem:

(a) servir para criar uma estrutura nacional para 0s
sistemas de gestdo da SST sustentados,
preferencialmente, por legislagdo nacional;

(b) fornecer orientago para o desenvolvimento de
mecanismos  voluntarios que reforcem o
cumprimento de regulamentos e padrfes, e com
vistas a melhoria continua dos resultados em
matéria de SST;

(c) fornecer orientacdes sobre o desenvolvimento
tanto de diretrizes nacionais como de diretrizes
especificas relacionadas aos sistemas de gestdo da
SST, a fim de responder adequadamente as
necessidades reais das organizacdes, de acordo
com o0 seu porte e a natureza de suas atividades.

Ja em ambito da organizagdo, segundo (OIT, 2005,
p.13) as diretrizes, fornecem orienta¢des sobre a integragao
dos elementos do sistema de gestdo da SST como um
componente da politica e dos mecanismos de gestéo, e por
fim na motivacdo de todos os membros da organizacéo. A
partir das recomendacdes da OIT e observando os critérios
estabelecidos pela legislacdo nacional, todas as instituicdes
podem estabelecer diretrizes especificas de acordo com a
natureza de suas atividades ocupacionais. Essas diretrizes
devem ser elaboradas de tal forma a coincidir com as
condicBes e necessidades atuais da organizacdo, tendo em
vista o porte (grande, médio e pequeno) e os tipos de riscos
existentes.

O empregador deve mostrar forte lideranga e
comprometimento com as atividades de SST na
organizacéo, assim como tomar as providéncias necessarias
para estabelecer um sistema de gestdo da SST (OIT, 2005,
p.17). Para garantir a efetividade de tais recomendagdes,
que inclui o cumprimento das exigéncias legais atuais, é
necessario haver responsabilidade e comprometimento de
todas as partes envolvidas da organizagdo desde a
administracdo superior até a parte operacional composta
pelos funcionarios.

Um sistema de gestdo da SST, para garantir um
elevado grau de eficiéncia, seria ideal o envolvimento de
alguns elementos principais como politica, organizagéo,
planejamento, implementacéo e avaliacdo. Portanto, tais
diretrizes sdo necessérias no desenvolvimento de qualquer
projeto industrial dedicado a fabricacdo de velas. Em meio
ao campo de atuacdo da seguranca do trabalho, cumprir as
exigéncias presentes na legislagdo é um dos parametros
necessarios e obrigatdrio em que contempla o trabalho dos
profissionais dessa area como forma de sustentacéo. Por um
lado, os requisitos legais asseguram os direitos dos
trabalhadores em questdo de seguranca, por outro lado, os
procedimentos utilizados pelos profissionais precisam de
um estatuto regulamentador para que esses preceitos
possam ser compreendidos e mantidos num mesmo
vocabuldrio. Desta forma, a intelectualidade profissional e
a legislacéo estdo indissociavelmente relacionadas no que
tange a preservacdo da satde do trabalhador.

O objetivo dessa pesquisa foi atuar na antecipacado dos
riscos ocupacionais presentes no processo produtivo das
futuras instalagbes industriais de uma fabrica de velas
localizada na cidade de Juazeiro do Norte - Ceara. Assim,
a nova empresa podera iniciar suas atividades diminuindo
possiveis implicagbes a integridade dos seus futuros
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funcionarios, além da adequagdo aos aspectos normativos
da seguranca do trabalho (o cumprimento das exigéncias
legais). Trata-se de forma préatica de gestdo do futuro, de
um esforco de identificacdo e tratamento, no “aqui-e-
agora”, de problemas que possivelmente se manifestardo,
ou seja, a proposta em questdo nessa pesquisa € fazer um
diagndstico a partir de visitas a outras fabricas de velas em
funcionamento, tomadas como exemplo, para analisar as
condigBes de salde e seguranca no ambiente, e propor um
plano a fim de estabelecer medidas preventivas apropriadas
a prevencdo de riscos neste tipo de organizacao.

No tocante empresarial, seja na producdo ou no
servico, o ser humano precisa estar em transito de harmonia
entre suas necessidades naturais e os fatores do ambiente
a0 seu redor para que ocorram rendimentos no trabalho. Na
finalidade de alcancar tal objetivo, o processo de trabalho
deve ser constituido de um devido planejamento, para que
futuramente possa-se evitar perdas de produtividade.
Diante de tais fatos, a presente pesquisa torna-se importante
para que uma inddstria de wvelas venha funcionar
futuramente de maneira correta, de acordo com as diretrizes
normativas estabelecidas pela seguranca do trabalho, e
assim atuar na prevencdo de acidentes e doencas
ocupacionais.

METODOS

O estudo desenvolvido possui carater qualitativo,
exploratorio e descritivo, e se caracterizou inicialmente por
uma pesquisa bibliografica, onde sera levantado os
aspectos e procedimentos necessarios para elaboracdo de
uma analise preliminar dos riscos ocupacionais.

A pesquisa exploratéria tem como finalidade
proporcionar mais informagfes sobre o assunto
que vamos investigar, possibilitando sua
definicdo e seu delineamento, isto é, facilitar a
delimitacdo do tema da pesquisa; orientar a
fixacdo dos objetivos e a formulagdo das hipoteses
ou descobrir um novo tipo de enfoque para o
assunto (PRODANOQV; FREITAS, 2013).

Segundo Prodanov e Freitas (2013), a pesquisa
descritiva é caracterizada quando o investigador apenas
registra e descreve situacBes e acontecimentos observados
sem interferir neles.

Foram levantadas na literatura vigente as principais
ameacas a salde dos funcionarios nesse tipo de indUstria de
producdo de velas e posteriormente indicadas
recomendacdes capazes de neutralizar tais acontecimentos.
Apo6s essa fase inicial foram analisados os documentos
referentes a fabrica como planta baixa, com o intuito de ter

uma visdo da estrutura interna e de como estardo
organizadas as atividades do estabelecimento.

Foram realizadas visitas a industrias de velas da
regido para levantamento dos riscos ocupacionais a que
estdo expostos os trabalhadores, sendo observados os tipos
de maquinas e equipamentos utilizados no processo de
fabricacdo e como os mesmos estdo rearranjados. Também
foram analisadas as condi¢des do ambiente de trabalho em
relacéo & estrutura fisica, a existéncia de fatores de riscos,
a duracdo da jornada de trabalho, a utilizacdo de
equipamentos de prote¢do individual/coletivo e a questdo
de medidas de prevencéo contra incéndios.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A industria em estudo esta sendo construida na cidade
de Juazeiro do Norte e ird produzir velas de uso doméstico,
velas religiosas, esculturas em velas e assemelhados,
visando atender a demanda do mercado regional, tendo
como matéria prima a parafina sélida. A figura 1 mostra o
layout da indUstria de velas.

O processo produtivo em geral possui as seguintes
etapas: transporte da parafina do tanque para as maquinas;
insercdo de aditivos; modelagem e resfriamento da
parafina; insercdo do pavio; embalagem das velas;
confecgdo dos lotes.

De acordo com o projeto, a area construida sera de
449.25 m?, sendo que a area total do terreno € de 2.250 m2.
Como pode ser observado na figura anterior, o setor de
producéo abrigard oito maquinas destinadas a fabricacédo de
velas comuns, duas maquinas para fabricacdo de velas sete
dias, duas maquinas embaladoras, cinco mesas apropriadas
para desenforma dos produtos acabados e dez tanques para
derretimento da parafina, equivalente a uma area de 206.5
m2. O bloco administrativo abrange uma area de 102.25 m?,
contendo dois banheiros com area de 11.70 m2, destinados
a uso geral.

Para efeitos da elaboracdo de diretrizes de SST, a
planta industrial sera dividida em areas. Tal divisdo tem por
objetivo auxiliar no levantamento de riscos e na
identificacdo das questbes tipicas de salde ocupacional
nesse tipo de instalacéo industrial.

Como espagos destinados a pratica de tarefas laborais
de &mbito administrativo, os escritrios necessariamente
devem ser organizados de tal maneira que possam atender
aos seus usuarios com condicoes que oferecam conforto
ambiental. O setor administrativo compreende as salas de
controle pessoal, a loja da fabrica, administracdo e
banheiros em geral. Nesses locais os funcionarios realizam
atividades que demandam muita carga psiquica e cognitiva,
aliadas a tarefas repetitivas que podem ocasionar danos
irreversiveis & salde desses individuos no decorrer do
tempo, além de comprometer o rendimento no trabalho.
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Figura 1. Layout da Fabrica de Velas
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Os principais riscos presentes nesses setores da
empresa sdo problemas de lesdes musculoesqueléticas
causadas por posturas inadequadas, estresses provocados
por pressOes psicoldgicas decorrentes do grande volume de
informagdes. Segundo Eashw (2007), lesdes de origem
musculoesqueléticas desencadeadas durante o exercicio
profissional sdo: contusdes de natureza organica que
envolve os ligamentos, tenddes, nervos, articulagbes e
0ss0s, incluindo ainda, enfermidades presentes no sistema
circulatério que foram desenvolvidas ou intensificadas
pelas atividades no trabalho.

Na concepcéo das areas de escritdrio, deve-se adaptar
toda a estrutura de forma que atenda as exigéncias
referentes ndo so aos fatores térmicos, acUsticos e sobre
iluminagdo, mas também quanto ao fator organizacional e
construtivo, que avaliado e aplicado separadamente podem
ndo proporcionar o que realmente pretendia e sim gerar
efeitos negativos ao local de trabalho. Um fator
fundamental no projeto de escritdrio é o controle das boas
condicBes do ar que circundam nesses locais de trabalho,
pois ambientes com baixa qualidade do ar podem
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prejudicar o desenvolvimento das atividades e promover a
insatisfacdo dos funcionarios.

O corpo humano possui como defesa em meio a
ambientes com baixas ou altas temperaturas a termo
regulacdo, que pode ser através da circulacdo sanguinea,
secrecdo do calor e tremores musculares. Em ambientes
com altas temperaturas, o corpo necessita dissipar calor por
meio da secrecao do suor ou da circulagdo do sangue. Ja em
locais com baixa temperatura o organismo utiliza-se do
sistema sanguineo ou tremores musculares para suprir a
perda de temperatura. Nesse sentido, para garantir nivel de
atencdo dos funciondrios, e consequentemente a
produtividade, em salas de escritorios é necessario dispor
de mecanismo de ventilacdo artificial/natural que
regularize as taxas de controle de temperatura nesses
recintos. Vale salientar que a ventilagdo de fontes naturais
é preferivel, pois a de fonte artificial na maioria dos casos
pode ocasionar reacdes alérgicas nos individuos.

Existem outros fatores que influenciam na qualidade
do ar, e por essa razdo devem ser observados na fase de
planejamento dos escritérios: a quantidade de pessoas que
ocupardo o local, o mobilidrio e os equipamentos de
trabalho; sempre dispondo entre ele distancias adequadas,
as quantidades, tamanhos e localizacdo de portas e janelas.

O termo regulamentador referente a Ergonomia NR-
17 (BRASIL, 2015b) sugere para salas de escritérios
temperaturas entre 20 a 23 graus centigrados. Essas
temperaturas séo consideradas adequadas na promocéo do
conforto térmico. Em relacdo as condi¢Bes do ar nesses
locais, essa mesma norma determina de 3 a 6 trocas de
renovacéo de ar por hora, velocidade do ar abaixo de 0.75
m/s e umidade relativa menor que 40%, sendo que no verao
pode sofrer variacdo nas faixas de 40 a 60% e, em épocas
mais frias, entre 35 a 65%.

Assim, ambientes de trabalho com temperatura inadequada
ndo afeta somente a questdes de produtividade, mas
também a satde dos funcionarios.

Sabe-se que a questdo de som é bem relativa no seu
entendimento mais amplo, pois o que é desagradavel para
um pode ser agradavel para outros. Em relagdo as
condicBes de som dentro de um espaco confinado, este sera
considerado como ruido, a toda fonte sonora que pode
prejudicar a atencdo das pessoas durante a realizacdo de
suas atividades laborais. Nesses espacos, as principais
fontes geradoras de ruido sdo: comunicagdo verbal entre os
individuos, sons provenientes da operacdo de
equipamentos eletrdnicos (teclado de computador,
calculadoras, impressoras), sons provenientes dos meios
externos (trafego de carros, indistrias e outros), sons da
movimentacdo de pessoas e o abrir e fechar de portas e
janelas.

Assim, durante o projeto de salas de escritérios,
devem ser considerados diversos conceitos importantes,
como a questdo técnica presente em normas e os fatores
organizacionais. Esses pontos anteriormente citados sdo
efetivamente importantes, mas nenhum deles terd total
eficiéncia caso o fator humano ndo seja integrado nessa
hierarquia, ou seja, o fator técnico-organizacional-humano.
Assegurar que a combinagdo destes elementos esteja

inclusa na fase de planejamento tera bastante efeito sobre o
termo escritdrio produtivo.

Os principais fatores prejudiciais a salde dos
individuos ocasionados pelo ruido nesses ambientes sdo: o
estresse mental, tensdo, perdas de concentracdo e precisdo
no desenvolvimento das tarefas e consequentemente
alteracdo no humor. Sendo assim, para garantir a salde e 0
bem das pessoas em atividades que exigem concentragéo,
deve-se buscar alternativas para tratar o ruido em suas
formas de propagacdo (paredes, tetos, pisos).

Como alternativa para diminuir a propagacéo do ruido
nessas areas, pode-se optar por construir salas com pisos
elevados (com acabamento em borracha). Esse tipo de
camada sobre o piso serve também como forma de
isolamento de cabos elétricos evitando o contato dos
mesmos com os funcionarios. Também pode-se manter os
equipamentos produtores de ruido um pouco elevados do
piso, com alguma superficie feita em borracha.

Os niveis de iluminacdo e a questdo da cor para o
ambiente de trabalho tém forte influéncia no
desenvolvimento das atividades, e em caso de excesso de
luminosidade, pode provocar graves problemas a salde
visual do homem. Segundo Sousa (2015, p.8), os diversos
efeitos negativos de uma ma iluminacdo sdo: a fadiga
visual, maior probabilidade de acidentes, estresse e dores
de cabeca, posturas inadequadas e perdas de produtividade.
Sabe-se que é no trabalho onde as pessoas passam a maior
parte do tempo no seu dia a dia, e por esta razao é necessario
ter um ambiente com condicGes favoraveis.

Além de garantir niveis de conforto visual ao
trabalhador, o projetista precisa manter um elo de divisdo
entre o custo-beneficio, e assim visar a questdo da
sustentabilidade, que é inteiramente importante. Para
atingir tais objetivos, seria fundamental realizar uma
combinacdo entre a aplicagdo da luz natural e da luz
artificial.

A utilizagdo de janelas no projeto de escritdrio é ideal

para permitir a penetracdo da luz natural no interior da sala
e permitir contato com o meio externo, porém, o uso de
janelas altas e largas podem gerar efeitos negativos, como:
reflexos, ofuscamentos, fortes contrastes de sombras. A luz
artificial também pode ocasionar ofuscamento visual caso
seja utilizada indevidamente. Assim, no decorrer do
planejamento tem-se que considerar as limita¢6es humanas
(idade, condigdes fisicas), o correto posicionamento dos
postos de trabalho e dos equipamentos, bem como, a
orientacdo dos mesmos em relagdo aos usuarios e os pontos
de luz e, por fim, a selecdo das cores.
A NBR 5413 (ABNT, 1992) recomenda niveis de
iluminagdo geral para escritérios na faixa de 500, 750 e
1000 lux. Recomendam-se cores frias (mais claras), menos
intensas para ambientes de escritério por proporcionar
suavidade ao local, calmaria e sensagdo de frescor.

O fato dos funcionérios do setor administrativo adotar
posturas viciantes e inadequadas em seus postos de trabalho
ocorre pela razdo de os mesmo utilizarem mobiliarios mal
projetados, que ndo correspondem rigorosamente com as
limitaces dos seus seguimentos corporais. A combinacéo
de duas ou mais tarefas exercidas por um tnico colaborador
é considerado outro fator que pode induzir 0 mesmo a
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adotar posturas erradas e ocasionar doencas para a coluna
vertebral. O simples fato de atender ao telefone apoiado no
ombro enquanto escreve algo é um exemplo da combinagédo
de duas atividades.

As recomendacdes de seguranca necessarias para
eliminar os fatores de riscos percebidos nas areas
administrativas é que os funcionarios devem sempre
receber orientacGes dos empregadores a fim de manterem a
postura correta durante a jornada de trabalho. A empresa
deve fornecer cadeiras com altura regulavel para que
possam ser ajustadas de acordo com as diferengas fisicas de
cada individuo.

As mesas devem ter alturas ideais baseadas em fatores
antropométricos que possibilitem aos individuos facilidade
no manuseio de objetos colocados sobre ela. Seriam ideais
que os trabalhadores presentes nessas dareas tivessem
pequenos intervalos de descanso em posi¢éo diferente do
habitual de trabalho, realizem exercicios fisicos rotineiros
de alongamento em seus membros inferiores, superiores e
na coluna dorsal e cervical.

De acordo com Kroemer e Grandjean (2007), os
assentos em locais de escritorio devem possuir apoio
inclinado nas costas que permita a mudanga de postura,
essa inclinagdo deve estar na faixa de 110 a 120 graus em
relagdo a horizontal, e almofadada na regido lombar com
até 50 mm de espessura. A cadeira deve ter apoio para
costas e altura regulavel, possuir uma altura de 100 a 200
mm acima do ponto mais baixo da superficie do assento. A
superficie da cadeira deve ter 400 a 450 mm de largura e
380 a 420 mm de profundidade, e a mesma deve possuir
uma almofada fina, com cerca de 20 mm de espessura,
constituido de material antiderrapante. Portanto, a cadeira
deve possuir atributos de assento moderno, com uma base
de cincos pés, giratorio e bordas arredondadas.

O espaco que corresponde ao setor de produgdo sera
dividido em duas outras partes, uma referente a etapa de
fundicdo da parafina, que é composta pela area que abrange
da caldeira até os tanques de derretimento; a outra parte
correspondente ao setor de producéo é a area de desenforma
das velas que abrange o espago designado & operacgdo das
maquinas de velas comuns, sete dias e embaladoras, as
mesas utilizadas no processo de retirada do produto das
férmas, e por Gltimo a organizacdo do depésito.

O processo de fundicdo da parafina inicia
primeiramente com a alimentacdo da caldeira, que é feito
com combustivel s6lido (lenha). Essa atividade consiste no
principio em que o operador permanece préximo ao
equipamento, realizando o trabalho manual de pegar a
lenha e jogar dentro da caldeira através de uma pequena
abertura existente na lateral. A maioria das caldeiras
vistoriadas era constituida por material refratério,
caracterizado como do tipo aquatubular, em que consiste na
passagem do fluido pelo interior de tubos mudando do
estado liquido para o estado gasoso.

Durante as observac@es realizadas, foi percebido que
apenas dois operadores eram responsaveis pela
administracdo desse equipamento, em que 0 primeiro
ficava encarregado da operacdo de funcionamento e outro
encarregado da operagdo de manutencéo.

O operador responsavel pela alimentagdo da caldeira
estava exercendo suas atividades com  roupas
desapropriadas (camiseta, calca comprida e ténis) para
aquele tipo de tarefa. Quando o operador aproximava-se da
fornalha do equipamento para realizar o abastecimento com
lenha sem a utilizacdo de EPIs (Equipamentos de Protecdo
Individual) apropriados, 0 mesmo estava sendo submetido
a altas radiacOes de calor.

Além do calor em excesso, esse trabalho de
alimentacdo da caldeira envolve bastante esforgo fisico
para o trabalhador, pelo fato de ter que carregar troncos de
madeira de pesos e tamanhos diferentes durante o exercicio
da atividade. J4 o operador de manutencdo da caldeira
trabalhava com uso de EPIs bésicos como luvas, botas e,
segundo informagBGes do dono da empresa, 0 mesmo
recebia treinamento especifico para esse tipo de tarefa de
manutengao.

Diante de relatos de alguns trabalhadores, 0 perigo
mais temido por eles em relagdo ao trabalho com caldeira é
o risco de que a mesma venha causar alguma explosédo. Para
Silva (2015, p.4), as explos@es de caldeiras podem advir de
diversos fatores como: defeito da valvula de alivio da
pressao, corrosdo interna das placas e baixos niveis de dgua.

Em relagdo as informagBes contidas na NR-15
(BRASIL, 2015c), a atividade de alimentagdo da caldeira é
caracterizada como trabalho pesado de levantar, empurrar
ou arrastar pesos de maneira intermitente e deve ter paradas
para descanso de acordo com o0 peso que estd sendo
movimentado pelo funcionario. Segundo os dados contidos
na NR-9, para esse tipo de atividade é obrigatério o uso dos
seguintes EPIs: protetor auricular, luvas de agentes
térmicos, oculos, botas, uniforme e avental de couro.

Para trabalho envolvendo caldeiras é necessério
adotar algumas medidas preventivas e corretivas, tais
como: treinamento do operador em caso de situacbes de
emergéncia, aperfeicoamento constante da equipe
responsavel pela manutengdo do equipamento, manutencao
periddica das tubulagdes, tratamento da dgua utilizada na
caldeira com o objetivo de evitar corrosdo na tubulacéo,
adotar sistema de sinalizagdo, instalar bebedouro de agua
préximo ao local da caldeira, fornecer equipamentos de
protecdo para esses trabalhadores e incentiva-los sobre a
importancia da utilizagdo desses equipamentos durante o
expediente de trabalho.

Apos o trabalho da caldeira, a &gua em forma de vapor
é transferida para os tanques de fusdo da parafina, onde a
mesma é colocada no estado sélido. Nessa segunda etapa
da producéo, o operador enche os baldes com parafina
liquida e a transporta até as maquinas modeladoras para
preenchimento dos moldes.

Em uma das visitas realizadas, percebeu-se que na
realizacdo dessa atividade, o trabalhador ndo utilizava
mascara para protecdo contra 0s vapores eliminados pela
matéria-prima fundida. A parafina € um tipo de
combustivel que no estado sélido é inerte, mas quando
aquecida libera fumos irritantes a pele. Esses vapores aos
quais os trabalhadores estdo em contato diariamente podem
acarretar sérios problemas a saiude. O quadro abaixo
evidencia alguns desses problemas a saldde dos
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funcionarios decorrentes da exposi¢ao aos fumos liberados
pela parafina.

Quadro 1. Riscos ocupacionais causados pela exposicao a parafina.

Sistema

Manifestacdes clinicas

Sistema nervoso

Dor de cabeca, nduseas, tonteiras e efeitos
anestesiantes, efeitos narcoticos

Sistema digestorio

Mal estar abdominal, dor abdominal

Sistema Respiratério

Irritacdo nasal, tosse, prurido ocular

Sistema tegumentar

Irritacdo por hipersensibilidade da pele,
gueimadura e Dermatite acneiforme

Fonte: SILVEIRA et al., 2013, p. 12.

Com auséncia dos EPIs, o operador absorve
diariamente certa quantidade de vapores liberados pela
parafina, que é classificado como risco de origem quimica.
E importante destacar que o trabalho é realizado em pé com
carregamento de peso, e isso pode contribuir como uma
nova fonte de risco, caso seja mantida a mesma posicéo por
longos periodos sem a programacéo de intervalos de tempo
para descanso.

A legislacdo (BRASIL, 2015b) indica para tarefas
exercidas em pé, que o empregador deve fornecer assentos
para descanso em locais em que possam ser utilizados por
todos os trabalhadores durante as pausas.

Na etapa de desenforma e armazenamento do produto
acabado foram constatados alguns riscos que podem trazer
graves problemas de salde no futuro para essa equipe de
trabalhadores. O trabalho é realizado em pé baseado em
meta diéria de producédo, e o tanque de derretimento da
matéria-prima e as maquinas modeladoras eram localizadas
bem préximas desses trabalhadores, contribuindo para a
elevacdo da temperatura no galpdo. Outro ponto que
contribui para elevagdo da temperatura s8o as
caracteristicas climaticas predominantes da regido do Cariri
cearense.

Segundo Fernandes (2016, p. 14), a exposicdo
humana ao excesso de calor pode gerar vérias patologias,
entre as quais: a desidratacdo, a hipertermia, inflamacéo das
glandulas sudoriparas, modificagdo comportamental e
outras, tais como: choque térmico, exaustdo, caimbras,
erupcao, fadiga e estresse.

O estresse térmico é um fator muito comum no meio
industrial devido a temperaturas ambientais desfavoraveis,
contribuindo de forma significativa para niveis de produgéo
cada vez menores. Para Soares (2014, p.19), o estresse
térmico pode surgir por fatores como: ambiente industrial
mal projetado, onde h& pouca ventilagéo do ar, a umidade
relativa do ar é muito alta, atividades pesadas e roupas
inadequadas favorecendo o aumento da temperatura
corporal.

As maquinas embaladoras quando estdo em
funcionamento liberam ruido intenso e ndo foi constatado
em nenhum momento a utilizagdo de protetor auricular por
partes dos operadores. A NR-15 estabelece limites de
tolerancia para exposicéo ao ruido no ambiente de trabalho,
como pode ser observado no Quadro 2.

Quadro 2. Alguns limites de tolerancia para ruido continuo ou intermitente

Nivel de ruido dB(A) Méxima exposicdo diaria permissivel
85 8 horas
86 7 horas
87 6 horas
88 5 horas
89 4 horas e 30 minutos
90 4 horas
91 3 horas e 30 minutos
92 3 horas
93 2 horas e 40 minutos
94 2 horas e 15 minutos
95 2 horas

Fonte: BRASIL, 2015c.

De acordo com essa norma regulamentadora, ruido a
partir de 85 decibéis (dB) provoca danos ao aparelho
auditivo caso o trabalhador ndo esteja utilizando prote¢éo
auricular, e o tempo de exposicdo ao mesmo € de no
maximo 8 horas didrias. Quanto maior for a intensidade
sonora do ruido, menor devera ser o tempo de exposicao.

Segundo Alexandrino, Silva e Gongalves (2016
p.180), a perda auditiva nos trabalhadores inicialmente se
manifesta com o0s seguintes sintomas: zumbidos nos
ouvidos, pressdo sanguinea elevada, fadiga, estresse e
isolamento social.

De acordo com a Organizacdo Mundial da Salde
(1980), outros disturbios causados pela exposicdo ao ruido
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¢ a dificuldade em dormir, isto &, a insdnia, e 0 estresse 0
qual provoca a sensacdo de cansaco, além de provocar a
elevacdo da pressdo arterial e consequentemente incidindo
nos distdrbios circulatdrios, incluindo a hipertensao
arterial, a qual tem sido frequentemente diagnosticada nos
trabalhadores expostos ao ruido laboral.

Existem algumas medidas eficientes para protecdo
contra fontes produtoras de pressdo sonora que serdo
descritas a seguir: pode-se optar pelo enclausuramento das
magquinas que estdo produzindo ruido intenso, ou optar pela
substituicdo por outras mais silenciosas, adotar medidas de
manutengdes periddicas nos equipamentos, como
lubrificacdo das partes moveis e substituicdo de pecas
desgastadas. Caso essas medidas ndo eliminem totalmente
o ruido no ambiente, 0 empregador deve oferecer protetores
auriculares para os individuos que estejam expostos ao
intenso barulho.

Na etapa de desenforma do produto, a empresa deve
realizar a instalacéo correta dos extintores de incéndio com
as devidas sinalizagcdes. De acordo com NBR 12693
(ABNT, 1993), a area destinada para colocar os extintores
de incéndio deve estar sinalizada, ser de facil acesso, estar
em local visivel, protegida contra danos fisicos em
potencial, ndo deve haver obstrugédo ao acesso da mesma e
que ndo sejam instalados em escadas.

Em relacdo aos bebedouros de &gua, a NR 24
(BRASIL, 2015d) estabelece que em locais de trabalho
sejam fornecidos aos trabalhadores agua potavel em boas
condi¢cBes de higiene e proibe o uso de recipientes
coletivos. Essa mesma norma regulamentadora estipula que
0s bebedouros devem ser a jato inclinado, que ndo seja
instalado em pias ou lavatérios e que seja seguida a
proporcdo de um bebedouro para cada cinquenta
empregados.

Seria ideal a instalacdo de mais ventiladores de parede
na area destinada para desenforma das velas, e instalacdo
de exaustores no teto do galpdo. Incentivar os operadores
que estdo em contato direto com a parafina a utilizar
mascaras protetoras com o intuito de evitar que eles inalem
os fumos liberados pela matéria-prima derretida. Em
relagdo ao trabalho realizado em pé, seria recomendavel
que a empresa fornecesse bancos ergondmicos para 0s
trabalhadores realizarem a etapa de embalagem do produto
com o minimo de carga estatica na regido das pernas e
programassem durante a jornada de trabalho tempos para
descansos.

ANR 12 (BRASIL, 2015f) estabelece que no ambito
do projeto devam fornecer espacos minimos entre
maquinas e equipamentos para que as intervengdes de
movimentacdo de materiais, limpeza, ajuste e manutencdes
de equipamentos e movimentos dos segmentos corporais
possam ocorrer normalmente de acordo com a natureza da
tarefa. As maquinas, equipamentos e instalacdes elétricas
devem possuir sinalizacdo de seguranca para advertir 0s
trabalhadores sobre os riscos a que estdo expostos. As
maquinas devem ser submetidas a inspec¢des de seguranca
antes do inicio do turno de trabalho com o intuito de corrigir
qualquer irregularidade mecanica.

A empresa deve adotar um sistema de manutencdo
preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos

seguindo as recomendacdes de seguranca fornecidas pelo
fabricante de tais maquinas. A equipe de manutencédo deve
ser qualificada para o tipo de tarefa e 0 empregador precisa
manté-los em constante aperfeicoamento para garantir o
nivel de qualidade do servico.

De acordo com NR 24 (BRASIL, 2015d), considera-
se satisfatdria a metragem de um metro quadrado para cada
sanitario por 20 operérios em atividade. Em relacdo ao
cumprimento das exigéncias ditas nessa norma
regulamentadora, os empreendimentos visitados estdo de
acordo em relacéo as instalagdes, com os devidos espagos
minimos atendidos para o conjunto de funcionarios, pegas
e equipamentos sanitarios devidamente instalados e divisdo
de banheiros por sexo. Porém, a Unica falha percebida em
comparagdo com 0s requisitos dessa mesma NR foi a
questéo de higienizacéo, pois esses locais eram limpos uma
Unica vez ao dia.

A NR 24 (BRASIL, 2015d) estabelece que os locais
destinados a instalagdes sanitarias obrigatoriamente devem
passar por um processo permanente de higienizacdo, ser
mantidos limpos e desprovidos de quaisquer odores durante
toda a jornada de trabalho. Diante dessa falha em relagéo a
limpeza dos banheiros, os empregados ficam expostos a
fontes dos mais variados tipos de microrganismos
(bactérias, fungos, virus), configurando a existéncia de
risco de natureza bioldgica nesses locais.

Os funcionarios que executam servicos de limpeza
estdo expostos a riscos ocupacionais, por estar em contato
permanente com produtos quimicos, contato direto com
poeiras proveniente do piso e dos equipamentos, atividade
que demanda bastante esforco fisico, elevagdo e
carregamento de pesos, além da necessidade de adotarem
posturas inadequadas para a coluna vertebral. Esses
profissionais devem usar sempre os EPIs fornecidos pela
empresa, como luvas, botas e mascaras, com o intuito de
evitar contato com produtos quimicos, e devem realizar
exames parasitologicos anualmente.

A norma regulamentadora NR-24 (BRASIL, 2015d)
estabelece que os locais destinados a vestuarios devem-se
ser dimensionados com no minimo 1.50 m? para cada
trabalhador, em que a alvenaria das paredes deve ser
constituida com tijolo comum/concreto e coberto com
material impermeavel e lavadvel. O piso deve ser
impermeével, lavdvel com acabamento liso, inclinados para
o ralo e ndo apresentar ressaltos e saliéncias. A cobertura
deverd ter estrutura metélica ou de madeira, com telhas de
barro ou fibrocimento. As janelas precisam ter caixilhos
fixos inclinados a 45° utilizar vidros acromaticos e
limpidos, com uma &rea equivalente a 1/8 da extensdo do
piso, e a regido inferior do caixilho deve ter altura minima
de 1.50 metros a partir do piso. Esses locais também devem
ser providos de luminarias capazes de manter no minimo
100 lux com pé direito de 3 metros. Devem utilizar
armarios individuais com as seguintes dimensdes: 0.80 de
altura, 0.30 de largura, e 0.40 de profundidade, todas em
metros e com material higienizavel.

Em relacdo a edificacdo, a norma regulamentadora
NR-8 (BRASIL, 2015¢) pressupde especifica¢cfes minimas
para orientacdo inicial nessa etapa de planejamento do
projeto. As precaucBes definidas nessa norma visam a
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protecdo do trabalhador contra fatores climaticos (chuva,
niveis de insolacdo), dimensdes e estabilidades da
construcdo. E de inteira importancia que sejam observadas
pelos projetistas as legislacdes sobre edificacdo existentes
em nivel municipal, estadual e federal, pois as prevencdes
de seguranca contidas nessa norma regulamentadora sdo
insuficientes devido a complexidade estrutural da obra.

Evidentemente, a estrutura do canteiro de obra deve
ser construida com matéria-prima ininflamavel. De acordo
com a legislacdo (BRASIL, 2015¢), o pé direito deve
possuir no minimo 4 metros de altura, o piso deve ser
desprovido de saliéncias para que ndo prejudique a
movimentacdo de pessoas e de materiais, a construcdo do
teto deve seguir as exigéncias quanto a presenca de locais
para tubulagdo e pontos de iluminacéo e grelhas.

O prédio obrigatoriamente tem que possuir mais de
um local de acesso, pois o estabelecimento precisa fornecer
passagem para casos de emergéncias (corpo de bombeiros,
ambuléancia), via adequada para veiculos pesados de cargas
e descargas com largura superior a 10 metros. Os locais de
saida devem possuir comprimento superior a 1.20 metros e
que seja evitada a direcéo de abertura de portas/portBes para
dentro do estabelecimento. A estrutura do telhado pode ser
constituida por material refratario, metalico ou outros,
desde que esteja em boas condi¢Bes, com auséncia de
infiltracbes e dimensfes resistentes a carga que esteja
submetida.

Outro ponto importante é sobre a questdo de
instalacdo elétrica no qual precisa estar em conformidade
com as normas atuais de seguranga, ou seja, a parte elétrica

Quadro 3. Selec¢do do agente extintor

deve estar devidamente projetada por profissional da area.
O projeto deve constar de aterramento elétrico com fios
embutidos dos seguintes itens: quadro de distribuicéo,
interruptores e tomadas fora dos locais de armazenamento
de materiais. Caso ndo seja possivel, deve ser a prova de
incéndio.

Baseados em dados provenientes da literatura
especializada, recomenda-se para salas de escritorios
extintores de incéndios constituidos por gas carbonico para
equipamentos energizados, e dgua apenas para materiais
celulosicos (papeis arquivados, moveis).

E dever dos empregadores  disponibilizar
equipamentos de protecdo contra incéndios (extintores
apropriados para diferentes situacdes) em todos os recintos
da fabrica, dispositivos de alarmes e oferecerem
treinamentos para todos os colaboradores sobre a correta
forma de utilizacdo desses equipamentos.

Os extintores sdo classificados de acordo com a
natureza do fogo: a Classe A envolve incéndio a materiais
combustiveis sélidos, a Classe B envolve incéndio a
liquidos e gases inflamaveis e a Classe C envolve incéndio
em equipamentos e instalagdes elétricas energizadas e a
Classe D envolve fogo em metais combustiveis. Para fins
de projeto, o sistema de protecdo contra incéndio por
extintor deve ser levado em consideracdo os seguintes itens,
de acordo com a NBR 12693 (ABNT, 1993): a
classificacdo do risco e a extensdo que precisa Ser
protegida, a natureza do fogo, a sele¢éo do agente extintor,
sua capacidade e o percurso percorrido.

Agente extintor
Classe . A , . :
de fogo | Agua Espuma EspAuma Gas carbbnico Pé Pé Hidrocarbonetos
quimica mecanica (COy) B/C | A/IB/C halogenados
A (A) (A) (A) (NR) (NR)| (A (A)
B (P) (A) (A) (A) A | A (A)
C (P) (P) (P) (A) A A (A)
D Deve ser verificada a compatibilidade entre o metal combustivel e 0 agente extintor

Nota: (A) Adequado a classe de fogo

(NR) N&o recomendado a classe de fogo
(P) Proibido a classe de fogo

Fonte: ABNT NBR 12693, 1993.

De acordo com NBR 12693 (ABNT, 1993), no
minimo 50% do total de extintores exigidos para
determinada situacdo de perigo precisam ser compostos por
equipamentos portateis, caso 0s mesmos sejam instalados
na parede, devem ser observados os seguintes critérios de
montagem: a localizagdo da alca a ser manuseada ndo pode
ultrapassar 1.60 metros do piso, a parte inferior deve
guardar distancia de no minimo 0.20 metros do chdo para
evitar, assim, contato com 0 mesmo. Em locais destinados
para deposito de produtos acabados e matéria-prima é
permitida a colocacdo dos extintores em grupo e préximos

as portas de entrada e saida. A area destinada a extintores
de incéndio deve ser sinalizada para facilitar a localizacéo.
Caso 0 equipamento extintor seja colocado na parede,
sinaliza-se com indicador na tonalidade avermelhada com
bordas amarelas situadas acima do extintor, sendo que na
parte vermelha deve constar a letra E.

Na sinalizacdo de coluna utiliza-se circulos ou faixa
vermelha com bordas amarelas. Nas areas de deposito
deve-se pintar uma &rea de piso sob o extintor com as
seguintes dimensdes em vermelho, com 0.70 x 0.70 metros,
e bordas amarelas de 0.15 metros de largura, a fim de evitar
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que seu acesso seja obstruido. A norma sugere que a
selecdo da substancia extintora seja selecionada de acordo
com a natureza do fogo, como estad mostrado no Quadro 3.

CONCLUSOES

A decisdo de se iniciar um empreendimento deve
passar, obrigatoriamente, pelo rigoroso estudo do local, do
produto e do mercado, além das instalagdes. Ao projetar um
arranjo fisico fabril depara-se com problemas de extrema
complexidade e importancia para o empreendimento, pois
fatores como localizacdo, area, dimensfes fisicas de
magquinarios, tém relacdo direta com a questdo de custo e
andamento do processo produtivo sobre os seguintes
pontos: manutencdo de equipamentos, reposicdo de
estoques e movimentacdo no interior do estabelecimento.

E nesse contexto que esse estudo propds a elaboragéo
de diretrizes de segurangca por meio da antecipacdo de
riscos, especifica para uma nova instalacdo industrial para
producéo de velas na cidade de Juazeiro do Norte - CE.

As diretrizes para o controle dos riscos ocupacionais
constam de um conjunto de iniciativas onde o0s
responsdveis pela empresa se comprometem a
desempenhar ac¢Ges destinadas & melhoria dos ambientes e
das condic¢des de trabalho e, por conseguinte, a aperfeicoar
constantemente o desempenho em SST (Salde e Seguranca
do Trabalho). Tais diretrizes aqui expostas expressaram
cuidados com a salde dos trabalhadores que vao além do
mero atendimento a itens determinados na legislacéo.

Apos a revisao tedrica das obras dos autores classicos,
conclui-se que foram comprovadas duas premissas basicas.
De certa forma, os empregadores tém a responsabilidade de
comprometer-se em manter a integridade dos empregados
durante o horario de trabalho. Também ficou comprovado
que é possivel ter os requisitos de protecdo agregados deste
0 inicio da etapa de planejamento, sendo que questdes
basicas podem ser previstas no projeto inicial. Analises
topogréficas da area, orientacdes climaticas (vento, sol),
condi¢Bes de seguranca da edificacdo e da equipe de
trabalho, tipos de maquinas e equipamentos, tipos de piso,
iluminacdo e ventilagdo devem ser especificamente
planejados para o tipo de fabrica desejada.

Para concretizar 0s objetivos propostos hesse
trabalho, foi realizada além da consulta & literatura
especializada, visitas a unidades em funcionamentos, com
0 intuito de familiarizar-se com a natureza das atividades
que serdo desenvolvidas na nova instalagdo industrial. Tais
objetivos foram reforcados com fatos reais presentes na
legislagdo vigente e assim foi elaborado o plano de agéo de
carater preventivo capaz de reconhecer e neutralizar 0s
riscos que possam acontecer no futuro processo produtivo
da industria em questao.

Em se tratando de projetos novos, este estudo apelou
para o que ja existe em vérias instalagdes semelhantes em
relacdo aos produtos, processos, tecnologia e organizacao
do trabalho, visando uma “simula¢do” ou comparag¢do com
as novas instalagdes.

Nas visitas ficou evidenciada a necessidade de
compreensdo do processo produtivo como um todo. Foi
também interessante conhecer os fluxos de materiais, 0s

pontos criticos da cadeia produtiva, os gargalos, a estrutura
de escoamento da producdo. Esse tipo de conhecimento é
independentemente da induUstria abordada, de muita
importancia para um pesquisador avaliar a seguranca em
um ambiente fabril.

Sabe-se que, historicamente, a legislacdo trabalhista
brasileira considera a gestdo de SST como ac¢des proativas
e ndo reativas. Espera-se que as organiza¢fes tenham em
mente metas e objetivos claros e adequados a sua realidade;
que as agdes que foram desenhadas para atingi-los sejam
monitoradas e avaliadas quanto a sua eficacia e, se
necessario, sejam revisadas e reformuladas.

Sé a partir do estudo de seus processos basicos foi
possivel a compreensdo da natureza dos riscos a satde dos
trabalhadores em fabricas de velas. Dessa experiéncia,
compreendeu-se que o inicio de um projeto de edificagdo
para atividades industriais deve e pode perfeitamente
contemplar um levantamento dos aspectos relativos a satide
e seguranca do trabalho a partir dos niveis dos agentes
ambientais e riscos de acidentes em cada local de trabalho
na fabrica.
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