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RESUMO

A discussao proposta neste artigo parte do pressuposto de que a forma de estruturagao das politicas apresentadas pelo
Estado, dentro de seu papel social, esta relacionada diretamente a uma ideologia econémica que perpassa todos 0s niveis
e se justifica numa logica de acumulagao capitalista e desenvolvimento econémico. Pretende-se, também, apresentar uma
analise sobre como a ideologia, num contexto histérico dominante do empoderamento das for¢as e produtos, relaciona a
educacao a economia, vinculando uma aos objetivos da outra. Para alcangar o pressuposto, este artigo esta estruturado
em duas partes. Na primeira, sera apresentada a teoria do capital humano em suas concepgoes gerais e, a segunda,
dispbe de uma contextualizagao sobre como a Teoria do Capital Humano (TCH), dentro de uma ideologia neoliberal, traz
implicacoes para a politica de formagao dos profissionais da educacdo atravées de diversos mecanismos.
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ABSTRACT

The discussion proposed in this article starts from the assumption that the form of structuring of policies presented by the
State within its social role is directly related to an economic ideology that permeates all levels and is justified by a logic of
capitalist accumulation and economic development. It also intends to present an analysis of how ideology, in a dominant
historical context of the empowerment of forces and products, relates education to economics by linking one to the
objectives of the other. To achieve the assumption, the article is structured in two parts. In the first one the human capital
theory will be presented in its general conceptions and then it will have a contextualization about how the TCH, within
a neoliberal ideology, has implications for the education policy of education professionals through various mechanisms.
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no ambito da esfera educacional, principalmente no
que diz respeito a América Latina.

A Teoria do Capital Humano, em suas concepcoes
gerais, favorece uma analise sobre como o papel da

1 Introducéo

A ideologia econdémica de acumulagdo capitalista
tem perpassado varios setores sociais € historicamen-

te se consolida de diversas formas. Na esfera educa-
cional, isso tem ocorrido principalmente através da
estruturacao de politicas apresentadas pelo Estado. E
fundamental analisar em que medida a educacdo esta
sendo vinculada aos objetivos de forcas produtivas
e desenvolvimento econémico. A Teoria do Capital
Humano nos possibilita uma abordagem que permite
identificar alguns pontos de convergéncia entre o dis-
curso neoliberal e o discurso acatado e consalidado

Educacao, dentro de uma perspectiva de interesses
neoliberais, traz implicacbes em relagao as praticas
educativas que consolidam a ideologia dominante
para o desenvolvimento econémico e interfere na
politica de formacao dos profissionais da educacao
através de diversos mecanismos dentro do novo
cenario educacional, pautado nas mudangas sociais,
tecnologicas e econdmicas. Esta realidade aponta
para um contexto educativo no qual se deve trabalhar
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a formacao integral do individuo para novas relagoes
com o saber, para o convivio com a diversidade —
desenvolvendo competéncias e habilidades para o
trabalho —, para o respeito as diferencas e para as
diversas realidades das instituicdes escolares.

E. por fim, teremos algumas consideragoes
criticas sobre o fato da utilizacao da educacao mer-
cantilizada para atender a interesses capitalistas.

2 A Teoria do Capital Humano e o
Desenvolvimento Econémico

A teoria do capital humano tem origem desde as
ideias desenvolvidas por economistas como Adam
Smith (1776), na obra A Riqueza das Nagdes, e por
Alfred Marshall (1920), no livro “Os principios eco-
némicos do mais valioso investimento dos capitais,
0s seres humanos”, sendo melhor estruturada na
Escola de Chicago com os tedricos da economia Gary
Becker, Jacob Mincer e Theodore Schultz.

Theodore Schultz, renomado professor da Escola
de Chicago (1902-1998), foi quem cunhou a expres-
sao e expds sua teoria na década de 1960. A nova
ideia de capital compreenderia entdo as aptidoes e
habilidades pessoais, que podem ser caracteristicas
naturais intrinsecas da pessoa ou adquiridas no
decorrer do tempo. Isso levaria o individuo a auferir
vantagens e a tornar-se mais produtivo.

A teoria desenvolvida por Shultz dispde de uma
abordagem que nos permite identificar alguns pon-
tos de convergéncia entre o discurso neoliberal e o
discurso acatado e consolidado no ambito da esfera
educacional, principalmente no que diz respeito a
Ameérica Latina.

O termo capital humano afirmou que a melhoria
do bem-estar dos menos favorecidos ndo dependia
da terra das maquinas ou da energia, mas prin-
cipalmente do conhecimento. Essa teoria sugere
considerar que todas as habilidades sdo inatas ou
adquiridas e devem ser aperfeicoadas por meio de
acoes especificas que levam ao enriquecimento do
capital intelectual. Desta forma, cada pessoa seria
capaz de aumentar seu conhecimento através de
investimentos voltados a formacdo educacional e
profissional de cada individuo. Portanto, o aumento
do capital humano poderia representar as taxas de
produtividade do trabalhador, favorecendo o desen-
volvimento de um pals.

Além de proporcionar o bem-estar individual,
tal teoria também afirma que esse seria 0 caminho
para o desenvolvimento das nacbes: investir em
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capital humano. Essa teoria teve impacto no entao
denominado Terceiro Mundo e apareceu aqui como
alternativa para reduzir as desigualdades sociais.

Dentro dessa perspectiva, Schultz (1973) deixa
claro em sua teoria que, para ocorrer o crescimento
do capital humano, era preciso a iniciativa do poder
publico, detentor da autoridade necessaria para pro-
vocar um planejamento educacional que atendesse a
tais objetivos. Ele ainda acreditava que mesmo que
houvesse iniciativas privadas seriam em segunda
ordem, pois atenderiam a um publico mais reduzido
e nao estaria disponivel a todos. Neste processo, 0s
professores assumem um papel central, como ‘pecas
fundamentais” para moldar, configurar e ajustar os
estudantes ao desenvolvimento econdémico. Para
isso, seria necessario atender aos principios de
aprendizado, as teorias e a resolu¢ao de problemas.

No Brasil, a partir da segunda metade do século
XX, conforme os estudos apresentados por Shultz,
as politicas educacionais foram concebidas para o
modelo capitalista de educagdo, tendo na teoria do
capital humano o seu conceito basico. Uma impor-
tante constatagao é a presenca de modelos preesta-
belecidos para a educacao nacional nos quais nao ha
referenciais humanisticos vinculados diretamente ao
desenvolvimento e ao cuidado com o que é proprio
do educando como ser social e politico, mas, sim,
referenciais econémicos formulados por um ranking
de palses organizados conforme o seu nivel de de-
senvolvimento e dominio do conhecimento. Dessa
forma, a politica econdmica orientada pelo capital
internacional produz a ideia de que a qualificacao de
capital humano, a partir das instituicbes escolares,
era a garantia de ascensao social.

O desenvolvimento econémico, de acordo com a
TCH, pode ser definido como um processo histérico
que ocorre em paises adeptos ao capitalismo, sendo
caracterizado pelo aumento da produtividade ou da
renda por habitante, em que simultaneamente ocorre
0 processo de acumulagao de capital e a introdugao
do processo de suporte técnico envolvendo alguns
conceitos como, por exemplo, o da taxa de lucro, de
investimento produtivo, de trabalho assalariado, de
consumo, de inovacdo e de produtividade, que so
passaram a ser importantes a partir do capitalismo
(BRESSER-PEREIRA, 2006).

Os Indicadores de Desenvolvimento Econémico
se inserem neste processo de forma essencial e
comportam dados relacionados a qualidade de vida
da populacao, por exemplo, a esperanca de vida da
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populagao ao nascer, 0 acesso a moradia, a agua po-
tavel, entre outros, passam a ocupar um papel central
e vao definindo o nivel de desenvolvimento ou ndo de
determinados paises. Existem ainda os indicadores
que sao diretamente relacionados a educagao, como
a taxa de alfabetizacdo e a quantidade media de anos
na escola.

Esses dados tornam possivel a analise das condi-
¢oes de qualificacao e, como consequéncia, oferecem
a oportunidade dentro do mercado de trabalho para
as pessoas de determinado pais. Embora seja 6bvio
que as pessoas adquiram capacidades Uteis e conhe-
cimentos, nao é obvio que essas capacidades e esses
conhecimentos sejam uma forma de capital-produto
do investimento realizado. E ainda mais que esse
investimento tenha se desenvolvido no seio das so-
ciedades ocidentais de maneira mais rapida do que o
capital convencional. Para Shultz, tais investimentos
sao responsaveis pela maior parte do impressionante
crescimento real dos trabalhadores. O ser humano
& considerado como parte integrante da riqueza das
nagoes e investem em si mesmo.

O mero pensamento de investimento em
seres humanos é ofensivo a alguns dentre nos.
Nossos valores e nossas crencas nos inibem de
olhar para os seres humanos como bens de ca-
pital, a excecao da escravatura, e abominamos
esta realidade. Tratar os seres humanos como
riqueza que pode ser ampliada como investi-
mento, parece que seria reduzir o homem, mais
uma vez, a um mero componente material, a
alguma coisa afim com a propriedade material.
E para o homem, olhar-se a si mesmo como
um bem de capital, ainda que isso ndo ponha
em perigo sua liberdade, pode parecer um
achincalhamento feito a si proprio. (SCHULTZ,
1973, p. 33).

Conforme Frigotto (1993), as teses bases do
Capital Humano e seus desdobramentos enquanto
teoria econémica marginalista sao aplicados a educa-
cao. O carater circular das abordagens econémicas
da educacao, na perspectiva do capital humano, é
baseado no carater positivista das teorias econdmi-
cas que a fundamentam e se constituem numa forma
de visao burguesa. O que se aprende na escola e 0
que é funcional no mundo do trabalho e da produgéo.

Para a corrente positivista, séc. XVII e XIX,
conforme August Comte e Durkheim, a sociedade

€ um conjunto de partes funcionalmente integradas
na sua estrutura global. Nesse contexto, temos as
Instituicdes como a familia e a escola para garantir
a integracao, a ordem e o progresso; o trabalho
como fonte de toda riqueza; o Estado sendo o agente
socializador do consenso social e a divisao de classes.

Fazendo uma relagao baseada nas teorias apre-
sentadas, temos que o conceito de capital humano es-
taria aplicado nas analises macro e microeconémicas
e se constitui um desdobramento da teoria neoclas-
sica do desenvolvimento econdmico tanto no estagio
pré-capitalista como no fortalecimento da economia,
tendo a preocupagao basica (macroeconémica) para
analisar os nexos entre 0s avancos da educacao e o
desenvolvimento econémico de um pais.

Schultz reitera que os investimentos dos indivi-
duos em si mesmos constituem penetrante influéncia
sobre o crescimento econémico, e que o investimento
basico no capital humano é a educagao. Esta, entdo,
passa a ocupar um papel central do capital humano,
sendo concebida como produtora da capacidade de
trabalho e como potencializadora do fator humano;
€, assim, um investimento. De acordo com a espe-
cificidade e complexidade da ocupagdo, o conjunto
de habilidades pode variar. Assim, a educacao passa
a ser um dos fatores para explicar as diferengas da
capacidade de trabalho e as diferencas da produtivi-
dade e renda, bem como de mobilidade social, sob o
ponto de vista microeconémico.

Portanto, o conceito de capital humano busca
traduzir o investimento que uma nagao ou os indivi-
duos fazem para obter retornos futuros. Do ponto de
vista macroecondmico, investir no fator humano sig-
nifica determinante basico para superagao do atraso
econdmico e para 0 aumento da produtividade.

A relagao aconteceria da seguinte forma: um
acréscimo marginal de escolaridade corresponderia
a um acréscimo marginal de produtividade; a renda
é funcdo da produtividade - uma dada produtividade
marginal corresponde a uma renda marginal; a
educacao é um eficiente instrumento de distribuicao
de renda e de equalizagao social; o calculo da rentabi-
lidade estaria vinculado a diferenca da renda provavel
das pessoas que se escolarizaram e das outras que
nao o fizeram.

A Teoria do CH que vincula educacao e desen-
volvimento, distribuicdo de renda e que se configura
como teoria do desenvolvimento nao se desvia da
funcao de defesa das relagdes sociais de producao
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nos moldes da burguesia. Esse fato favorece o des-
locamento do campo macro para o microecondmico.

Enfim, para esses autores, a escola € um aspecto
da reproducao da divisdo capitalista do trabalho. “A
organizagao da escola, em seus principais aspectos, €
uma réplica das relacoes de dominacoes e submissao
da esfera econémica”. As concepcbes ora apresen-
tadas sao ainda contestadas sob a dtica de que as
relagbes capitalistas de producdo nao determinam
total dominio sobre 0 homem e que esse ndo é deter-
ministicamente passivo. Esse contraponto expressa
uma limitacao a logica capitalista.

3 Novos cenarios para a formagéo
docente: contextualizacao e reflexdes a
partir da TCH

O novo cendrio educacional, pautado nas mu-
dancas sociais, tecnoldgicas, econdémicas, em novos
conhecimentos e diferentes abordagens metodolo-
gicas aponta para um contexto educativo que deve
trabalhar a formacao integral do individuo para novas
relacbes com o saber, para o convivio com a diver-
sidade, desenvolvendo competéncias e habilidades
para o trabalho, para o respeito as diferencas e para
as diversas realidades das instituicdes escolares.

As proposituras das Diretrizes Nacionais para a
Formacao Inicial e Continuada dos Profissionais do
Magistério (DOURADO et al., 2015) indicam que a
docéncia enquanto espaco educativo deve envolver
conhecimentos  especificos, interdisciplinares e
pedagogicos, conceitos, principios e objetivos da
formacao, que desenvolvam a socializacdo do conhe-
cimento, em didlogo com as diversidades de visoes
de mundo. Além disso, que toda acao pedagogica,
projetos e cursos de formacdo precisam estar con-
textualizados com as caracteristicas dos sujeitos com
0s quais se desenvolvera o trabalho pedagogico, e
possibilitar reflexdo sobre as relacdes entre a vida, o
conhecimento, a cultura, o profissional do magistério,
0 estudante e a instituicao (CNE/CP 2/2015, apud
DOURADQO et al., 2015).

Portanto, é valido salientar que o desen-
volvimento de habilidades faz parte do discurso da
Teoria do Capital Humano difundida por Scultz na
década de 1960. A referida concepcdo defende que
toda habilidade é inata, podendo ser aperfeicoada a
partir do investimento no capital intelectual e atraveés
da formacao educacional e profissional, considerando
que o motivo que definiria a posicdo social de cada
membro da sociedade seria seu conjunto de capaci-
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dades inatas e, por isso, seus sucessos e/ou fracassos
seriam oriundos de questdes proprias a cada indivi-
duo.

Nota-se, porém, que inerente a necessidade
de uma formacao plural, contextualizada com as
necessidades dos individuos e da atualidade, expres-
sa e veiculada pelas diretrizes de formacao inicial
e continuada dos docentes, esta o fato de que as
politicas educacionais tém em seu cerne a ideologia
neoliberal, que intensifica as desigualdades sociais,
educacionais e econdmicas, reitera Brzezinski (2014),
sobretudo, por incutir a ideia de que a nao ascensao
social se refere a um aspecto individual, particular do
sujeito. Ressalta-se que a ideologia aqui citada reflete
a concepgao marxista de instrumento de dominagao
de classe, cuja origem resulta na divisao da sociedade
em classes contraditorias e em luta (CHAUI, 2001)

Assim, a centralidade da ideologia neoliberal
nas politicas de formagao docente acaba por colocar
a educacao e, consequentemente, a formacao de
seus profissionais a servico das leis do mercado e de
todas as consequéncias que esta regulagao implica,
especificamente: preparar individuos apenas para
atender as demandas do mercado de trabalho, do
consumismo, da competitividade, e, também, apre-
sentar a escola enquanto espaco de oportunidades,
tanto de promaogao social quanto de democratizagao,
ofuscando a subordinacao da educacao aos inte-
resses e dominacao capitalistas. Nesse contexto, a
Educacao passaria a explicar as diferengas existentes
entre as capacidades individuais para o trabalho e as
diferencas na produtividade e na renda (FRIGOTTO,
1993).

Convém lembrar que os documentos que regem
a Educagao — a exemplo da garantida de Base
Comum Nacional das Diretrizes Nacionais para
Formacao Inicial e Continuada de Profissionais do
Magistério de Educacdo Basica — defendem a edu-
Cagao como processo emancipatorio e permanente,
pelo reconhecimento da especificidade do trabalho
docente que conduz a pratica pedagogica a partir
da unidade teoria e pratica e também pela exigéncia
do reconhecimento da realidade dos ambientes das
instituicdes educativas da educacao basica (CNE/CP
2/2012 apud DOURADQ et al., 2015, p. 24).

Nesse sentido, as instituicbes educativas e
docentes foram impelidas a mudar, visto que atuar
nesse novo modelo de Educagao perpassa trabalhar
nao s6 com a inteligéncia, mas também com ques-
toes sociais, afetivas, fisicas e culturais. Logo, o pro-
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cesso de desenvolvimento profissional foi chamado
a atualizar-se em prol das diversas demandas que
se impoem, 0 que nao tem sido facil para docentes,
sejam recém-saidos das universidades ou com varios
anos de experiéncia. Sacristan (1999) sinaliza que o
debate em torno da docéncia se caracteriza como
um dos polos de mais referéncia na Educacao, objeto
obrigatério de investigacdao educativa e parte funda-
mental nos processos de reforma.

De certo que tal fato também ja esta posto por
Dourado et al. (2015, p. 24) quando fala na Base
Comum Nacional das Diretrizes Nacionais para
Formacao Inicial e Continuada dos Profissionais do
Magistério e aponta a necessidade de se conduzir
0s egressos desses cursos a um desenvolvimento
profissional por meio de uma visao ampla do pro-
cesso formativo que priorize, entre outros aspectos,
dimensoes psicossociais, historico-culturais, afetivas,
relacionais e interativas que cruzam a agao pedagogi-
ca, contribuindo para o trabalho coletivo e interdisci-
plinar, a inovacao, a lideranca e a autonomia.

Percebe-se, assim, que as demandas para a
formagao docente supracitadas requerem qualifi-
cagao profissional e estao no ambito das politicas
de formagao; no entanto, intercruzam-se com as
concepgbes da Teoria do Capital Humano, poais,
embora sejam atribuidas enquanto responsabilidades
do Estado de promover meios para sua efetivagao,
enfatizam a capacidade e investimento individual de
cada profissional como o fator determinante para
tornar o individuo promissor ou nao, em termos de
rendimentos, por concentrar suas perspectivas nas
habilidades humanas inatas.

A este aspecto, Brzezinski (2014) aponta que nas
Ultimas duas décadas, no que se refere a definicao
e ao desenvolvimento de politicas de formacao de
profissionais da educagdo, o governo optou por
politicas e programas emergenciais, desarticulados
do Ministério da Educacao, ignorando a relevancia de
um controle social sistematico. A autora reforca a ine-
xisténcia de uma politica de formacao e valorizacao
dos profissionais da educagdao que esteja articulada
com a qualidade social dos processos formativos.

A referida teoria (TCH) ressalta a concepgao de
que o investimento profissional individual enquanto
capital humano é sempre produzido e resultante dos
investimentos em educacao. Assim, traz em seu bojo
a perspectiva mercadologica de que a educagao deve
trabalhar em prol da mao de obra qualificada para o
modo de producao capitalista. Para tanto, a formacao

docente seria fundamental a fim de promover o
desenvolvimento do cidadao, educador e educando,
nos moldes da légica capitalista.

Frigotto (1993) reitera que a forma como a es-
cola esta organizada reflete as logicas da dominacao
capitalista. Esta formacao deveria estar voltada
para as diretrizes das politicas de formacao inicial e
continuada dos professores que preveem perceber
e formar o individuo em sua integralidade e para
uma atuacao critica e participativa na sociedade.
No entanto, todo foco concentra-se no exercicio das
funcbes do trabalhador no mundo contemporaneo.
Consequentemente, o capital humano se configura
enguanto fator de desenvolvimento econémico e de
ascensao social.

Pode-se dizer que a escolaridade seria o meio de
insercao desse individuo no mercado de trabalho e
que as politicas de formacao dos profissionais, nesse
contexto, vislumbram formar professores que se ade-
quem as rapidas mudangas no mundo do trabalho. As
diversas modificacbes no modo de produgdo capita-
lista suscitaram novas exigéncias para o trabalhador,
entre estas, a necessidade de adaptar-se ao incerto,
ao fluido, a flexibilidade. Para Aguiar (2012, p. 28):

O ideario hegemonico redefine a TCH na
medida em que articula educacao e emprega-
bilidade. Na perspectiva do capital prevalece a
compreensao de que o paradigma da producao
capitalista exige novos perfis profissionais e
modelos de formacao. Perfis e modelos que
possibilitem uma qualificacdo profissional poli-
valente e flexivel.

Dessa forma, a educacdo mais uma vez é
submetida a centralidade das politicas publicas, pois
configura-se solugdo para resolver problemas de
ordem social e econémica, a saber: exclusao social
e desemprego. Sugere adaptar individuos a atuar em
novos tempos em que sao exigidos novos valores,
novas habilidades. O professor deve entao ser forma-
do para educar para essa nova sociedade, como bem
define as diretrizes para formagao inicial e continuada
para profissionais do magistério.

Dourado et al. (2015), nas Diretrizes Nacionais
para a Formacao Inicial e Continuada dos Profissionais
do Magistério, deixa claro que, diante das diferentes
visoes e estudos, de todas as discussoes e pesquisas,
a formacao docente necessita ser repensada. Disso
nao se tem ddvida: basta observar a pratica docente
para perceber o vazio e o distanciamento entre a
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teoria e a pratica, as dificuldades de lidar com o novo,
CONsigo e com o outro e as diversas consequéncias
desses fatos para o processo de ensino e de aprendi-
zagem. Portanto, “Nao ha ensino de qualidade, nem
reforma educativa, nem inovacao pedagogica, sem
uma adequada formacéo de professores” (NOVOA,
1995 apud MILANO, 2009 p. 39). Principalmente, uma
formagao que nao atenda a dominagado capitalista.

A este fato, soma-se os limites com 0s quais o
capitalismo se depara: preparar para a sociedade
globalizada o individuo pensado apenas para atender
as demandas do mercado. Este processo tem feito
emergir as consequéncias de nao formar o cidadao
para uma sociedade justa e igualitaria: exclusao
social, competitividade, intolerancia a diversidade,
violéncias.

Imprescindivel ainda lembrar que a ideologia ne-
oliberal ndo atua totalmente imune a contestacoes e
nao é, totalmente, aceita. Segundo Brzezinski (2014,
p. 1245), embora as politicas publicas sejam hegemo-
nicas, as imposicoes neoliberais sdo superadas em
alguns momentos historicos e sao decorrentes das
tensoes de certas conquistas do movimento contra
hegemonico, “materializado em manifestacoes e
acoes dos sujeitos sociais coletivos na luta por um
Estado que assuma a ‘democratizacdo’ da sociedade
como um valor universal”.

Ja Frigoto (1993), em relagao a concepgao da es-
cola como uma réplica das relagdes de dominacoes,
pela forma como esta organizada, como é pensada,
reforca que essas ideias sao ainda contestadas sob
a otica na qual as relagdes capitalistas de produgdo
ndo determinam total dominio sobre o homem e
que esse nao é deterministicamente passivo. Esse
contraponto expressa mais uma limitacdo a logica
capitalista. Brzezinski (2014) reitera que, diante do
projeto neoliberal, os educadores contrapoem-se a
cultura gerencialista que é seguida pela educagado do
pais, porém tal atitude advém dos que defendem a
educacao publica, gratuita, laica, igual para todos os
brasileiros e para todos os segmentos e modalidades.

4 Consideracoes finais

A cultura gerencial na educacao, por meio
da regulacao de politicas que possuem origem na
emergéncia de uma nova economia global, aponta o
conhecimento como elemento central de vantagem
para um pais. Portanto, a educagao como principal
capital humano deve produzir habilidades, propor-
cionar o desenvolvimento das acdes e transmitir o
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conhecimento que gera a capacidade para o trabalho.
Dentro desse processo de mudangas que acontecem
no mundo do trabalho, ocorre também a redefinicao
do papel do Estado, que passa a atender, de forma
cada vez mais restrita, aos direitos sociais e destina-
-se cada vez mais aos interesses econdémicos.

Concebe-se, porém, que a Teoria do Capital
Humano nao surge como proposta de colaborar com
o desenvolvimento social, no sentido de favorecer
mudangas nas estruturas e colaborar com uma so-
ciedade mais igual e justa, objetiva apenas atender
ao apelo econémico de amenizar a pobreza e, para
tanto, enaltece o desenvolvimento individual como
meio para que o desenvolvimento econémico acon-
teca. Implicito a esse conceito, a formacao docente é
fortemente influenciada pela ideologia neoliberal, que
mercantiliza a educagao e torna o professor colabo-
rador do dominio capitalista vigente.
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