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Resumo

Este texto pretende refletir sobre as mudancas substantivas que estdo ocorrendo no
mundo do trabalho, delineando, em linhas gerais, as tendéncias da educacdo no Brasil neste
cendrio de globalizacdo, que acena para a necessidade de um novo perfil do profissional,
qualificado, escolarizado e com disposicio para aprender continuamente, o que significa um
dos grandes desafios da atualidade.
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1.INTRODUCAO

Neste final de século assiste-se a modificagdes profundas na economia mundial. O capitalismo
torna-se transnacional ja que o capital tem se desterritorializado, sem patria.

As mudangas na produgio econdmica tém levado a profundas modificacdes nas relacOes
de trabalho, acenando para novas exigéncias de qualificagio. O objetivo deste trabalho & tentar delinear,
em largos tragos, as possiveis tendéncias da educagio para o jovem no Brasil, diante deste quadro de
globalizacio.

Compreendida como uma nova fase de expansio empresarial, com vocagao mundial,
a globalizagao surge como um processo historico de sintese enquanto nicleo exportador.

A estrutura econémica do mundo atual tem dinimicas, cada vez mais, integradas e as
fronteiras que delineavam o espago das politicas nacionais parecem diluir-se cada vez mais.

Nas palavras de Pastore “a maquina a vapor e o motor elétrico s3o simbolos das duas
primeiras revolucdes industriais. A educagio universal, o computador e as telecomunicagdes sintetizam
0 que serd a terceira revolugfo industrial. Nas duas primeiras, a trajetoria de producdo baseou-se em
decompor uma tarefa complexa em varias tarefas e alocar um trabalhador para cada uma delas. Nesse
modelo, a maioria dos trabalhadores ndo precisa ser educada — mas, apenas, adestrada para fazer a
mesma coisa ao longo de toda vida. Hoje, a velocidade das transformages tecnoldgicas e administrativas
demanda uma grande amplitude de conhecimentos ¢, sobretudo, uma boa capacidade de aprender
cada vez mais”.(PASTORE, 1995:37).

Outra caracteristica relevante desta atual revoluggo industrial é o fato de que a miquina agora
ndo vem substituir s musculos, mas também cérebros humanos. Se por um lado, facilita o trabalho em
NOSsOs tempos, por outro, ndo se podem prever as conseqiiéncias desencadeadas neste processo.

A abertura econdmica em nosso pais chega, como nos outros paises, devastando o
emprego. O mundo do trabalho apresenta um quadro desalentador, suas profundas modificagdes
implicam varios problemas sociais, principalmente o desemprego, 0s quais se somam a0s que anossa
sociedade acumulou, durante anos, ou seja, a0 nosso atraso politicamente organizado, no que se
refere a necessidades sociais basicas.

Em termos de sintese pode-se afirmar que a globalizag#o, nas palavras de Gonsalves,
caracteriza-se pela “aceleragdo heterogénea da mudanca tecnoldgica nas economias centrais,
reorganizagdo dos padrdes de gestio e de organizagio da produgio; integragiio global dos mercados
de cAmbios e de titulos financeiros; aumento das concentragdes das estruturas de mercados e da
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propriedade global”. (GONSALVES, 1997:51).

Por sua vez, os dirigentes empresariais tendem a descartar modelos e teorias
ultrapassadas como os antigos paradigmas tayloristas e militaristas que levaram a repressdo, a
desumanizacio da relagdo no trabalho, a robotizagdo dos membros das equipes, a desmotivagio.

Os trabalhos repetitivos feitos por operarios treinados sdo gradativamente substituidos
por equipamentos avanc¢ados e complexos, exigindo um profissional com maior nivel de escolaridade
para trabalhar com tais equipamentos.

Neste contexto, a educacio, que tem como uma de suas finalidades formar o seu
corpo discente para o mundo do trabalho, também ¢ pressionada a rever sua forma de atuacdo a
buscar métodos, formas ou metodologias adequadas a atualidade.

Em face deste quadro, quando a referéncia € automagao industrial, quais sdo as novas
habilidades requeridas pela empresa, em termos de formagao profissional e de educacio?

Quanto a formacao profissional, segundo Coutinho, a tendéncia é exigir:

Em termos de atributos:

= Raciocinio ldgico;

= Concentragdo;

= Conhecimento téenico geral;
= Coordenacio motora;

= Destreza manual;

= Habilidade para aprender.
Em termos de conhecimentos:
= Eletronica;

= Informatica;

= Geometria;

= Mecénica;

= Manutengao.

Quanto a educacdo geral, as exigéncias, basicamente, seriam:

Em termos de atributos:
= Conhecimento verbal;
= Comunicagdo escrita,
= Relacionamento com varios niveis hierarquicos;
= Aspiracdo profissional.
Em termos de conhecimentos:
= Conhecimento geral;
= Processo global de fabricac@o;
= (estdo da produgio;
= Estatistica.

Nesta perspectiva, as proprias empresas buscam investir em seus profissionais, mantendo
cursos de aprendizagem e aperfeigoamento para seus empregados configurando um novo conceito, ou
seja, 0 que antes cabia apenas ao topo da pirdmide administrativa, como tomar decisdes, responsabilizar-
se pelo sucesso ou insucesso da empresa passa a fazer parte também dos outros niveis desta pirimide,
exigindo-se assim, mais de seus empregados. Observa-se que profissionais nio ligados a drea de
gestdo da empresa procuram tomar conhecimento de expressdes como: reengenharia, qualidade total
e outras que faziam parte apenas, da parte administrativa e gerencial das instituicdes.

Objetivando-se adequar a educacgdo as mudangas do processo produtivo vigente
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muda-se a legislacdo de ensino com a implantagio da L.D.B. 9394/96, redimensionando-se as praticas
educacionais, até entdo utilizadas, para que estas acompanhem as transformagdes que perpassam a
nossa sociedade.

Atualmente exige-se um profissional com maior flexibilidade, novas habilidades, capaz
de se relacionar e se comunicar socialmente com mais eficacia, além de ter conhecimento de uma outra
lingua, dominio da informatica e das novas tecnolo gias que se ampliam e avangam velozmente, Saber
trabathar em equipe, com iniciativa, entusiasmo, criatividade e, principalmente, disposi¢ao para aprender,
para se aperfeigoar continuamente, s3o pressupostos indispensaveis.

Portanto, estd claro que o “mundo do futuro exigird muita educacao e profissionais
polivalentes, multifuncionais, alertas, curiosos — pessoas que se comportam como alunos interessados
o tempo todo. Os locais de trabalho e a propria casa pareceriio escolas onde se estuda e se aprende
de forma continuada”. (PASTORE, 1995: 36)

Para atender esse requisito, deve-se buscar o estabelecimento da integracio entre as
formas de educacio geral e profissional, através de articulagdes que favorecam a integracio dessas
duas modalidades. Assim, ndio se pode ter como suficiente para a formagdo do trabalhador, frente a
um mundo globalizado, uma reforma de ensino técnico que distingue a educagio geral da educacio
profissional. Ao contrério do que esta estabelecido nanova LBD, a lei 93 94/96, o jovem deve ir em
busca de conhecimentos mais sélidos, que envolvam habilidades e conhecimentos que nao sdo adquiridos
nos cursos de formagdo profissional.

O mundo do trabalho tende a exigir, cada vez mais, uma nova qualificacdo que implica
flexibilidade para o trato com a produc#o, hoje constituida por equipamentos versateis e reprogramaveis,
assim como para a participagio eficiente em uma nova organizagdo que exige participacio em diversos
niveis de decisdo. Este é o desafio.
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