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Resumo

Neste trabalho, analisa-se as perspectivas dos alunos do curso de Edificacdes do
CEFET/PB em rela¢do ao mercado de trabalho. Para tanto, busca-se mostrar como se
apresenta a educagdo em relagdo ao mercado de trabalho, trazendo a discussdo uma vi-
sio panorimica da realidade desse fenémeno — tanto nacional, como local. Nessa andli-
se, verifica-se o nivel de sintonia entre a acdo formativa do CEFET/PB e as necessidades
do mercado, bem como avalia-se a sua dinamicidade. Questées como: Quais as expecta-
tivas dos alunos do curso de Edificagées do CEFET/PB em relacio ao mercado de tra-
balho? Como estes percebem a relagiio entre sua formacdo e este mercado? Foram in-
vestigadas, buscando-se compreendé-las frente a realidade atual, na qual se inserem
historicamente esses alunos.
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1. Introducio

A educacgdo brasileira ¢ marcada, desde sua origem, por uma divisdo entre uma edu-
cagdo para o “consumo”, destinada a elite, e uma educag@o para os marginalizados. A mi-
séria das familias, o trabalho infantil, o analfabetismo e a baixa escolaridade basica exclu-
em, hoje, um imenso contingente de jovens de uma melhor inser¢iio no mercado de traba-
lho. Misturados aos agora desempregados de longa duragdo, forma-se na base do mercado
de trabalho, ndo apenas uma super oferta de trabalhadores ndo qualificados e rebaixados,
mas de individuos cujas deficiéncias, por estarem defasados, os tornam definitivamente
fora do mercado regular.

Marcada por profundas transformagdes que afetam idearios, modos de vida, identi-
dades e formas de sociedade, a conjuntura atual coloca grandes desafios para as mais diver-
sas formas de praticas socio-educativas e trabalhistas.

Os desafios a serem enfrentados pelos trabalhadores consideradas as transforma-
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¢oes no “mundo do trabalho” — passam inegavelmente pela configuragdo do atual mercado
de trabalho trazendo, consequentemente, a expulsdo do emprego formal e o esfacelamento
da identidade de classe construida na experiéncia do trabalho.

As transformagdes ocorridas no processo produtivo e em todos os niveis da socie-
dade, resultantes dos avangos cientifico-tecnologicos tém exigido do trabalhador um saber
fazer, um conhecer e, acima de tudo, um saber aprender, uma vez que as mesmas se proces-
sam de forma dindmica, levando as institui¢des de formagdo profissional a refletirem e redi-
recionar o perfil dos profissionais e as respectivas qualificagdes.

Neste contexto, surge a educagio tecnologica a qual pressupde a producdo dos sabe-
res cientifico e tecnologico com vistas a formagdo de recursos humanos qualificados, capa-
zes de atuar em diversas areas do sistema produtivo em permanente evolugdo, em face do
processo de modernizagio.

2. Marco teorico de referéncia
2.1. O Mercado de Trabalho

Na atual conjuntura, pode-se afirmar que a automacdo tem contribuido para o aumento
do desemprego, levando o trabalhador para o mercado informal (no Brasil, hoje, aproxi-
madamente 40% da populagido ativa). Sendo assim, tem-se uma diminui¢do do emprego
estavel e o crescimento do setor de servigos, além da desqualificagdo de milhdes de trabal-
hadores.

Observa-se, também, a expansao de formas contratuais alternativas com o surgi-
mento de subcontratagdo, encomendas de tarefas especificas e terceirizagio.

2.2. As novas exigéncias do mercado de trabalho frente a reestruturacio produtiva:
“novas competéncias”

Os anos 90 tém presenciado a intensificacdo e o aprofundamento de mudangas
substantivas na dindmica do capitalismo internacional gestadas nas duas décadas anteriores.
A mundializacdo dos mercados, sua crescente integracdo, a deslocaliza¢do da produgdo
para outros mercados, a multiplicidade e multiplicagdo de produtos e de servigos, a tendén-
cia a conglomeragao das empresas, a mudanga nas formas de concorréncia e a cooperagiao
interindustrial alicercada em aliangas estratégicas entre empresas e em amplas redes de
subcontrata¢do. A busca de estratégias de elevagdo da competitividade industrial, através da
intensificagio do uso das tecnologias informacionais e de novas formas de gestdo do tra-
balho, sdo alguns dos elementos de sinalizacdo das transformagdes estruturais que configu-
ram a globalizagdo econdmica.

As mudangas tecnologicas certamente resultam em modificagdes na estrutura ocu-
pacional, na diversidade de cargos e fungdes e alteracdes no processo de trabalho, modifi-
cagOes estas que exigem uma maior qualificacdo.

As novas tecnologias exigem do trabalhador operagbes cognitivas de um nivel mais
alto, sobretudo uma compreensdo mais geral dos principios cientificos a ela subjacentes,
exigéncias que estavam ausentes nos processos de trabalhos tradicionais da fabrica fordista
e taylorista, além de exigirem dos trabalhadores competéncia, antes desprezada, como a
“facilidade de comunicagdo, de compreensio de textos, de raciocinio abstrato, enfim, com-
peténcias 'sociais', como as denominam os alem&es, que somente sdo adquiridas através da

PRINCIPIA - CEFET-PB/N 8 / Ano 4/Setembro/2000 90



escola basica regular” (SALM, 1994, p. 58).

E exigido responsabilidade e competéncia como: precisdo, cooperagio, concentra-
¢do, atencdo a normas, disciplinas, assiduidade e consciéncia dos atos praticados além de
criatividade, iniciativa, vontade de aprender e buscar solugdes.

2.3. O trabalhador politécnico

Trata-se de um saber que em sua base engendra a dimensdo técnico-cientifica, poli-
tica e cultural da formago humana. E nesta otica educativa que se podem formar cidadios
ndo sO com competéncia técnica para produzir melhor e mais eficientemente, como também
possuidores de caracteres basicas de competéncia politica que lhes permitam apropriar-se
do resultado do seu trabalho, ajudando na sua emancipagdo enquanto cidadio.

Seriam combinadas em um mesmo processo educativo, a formagdo tedrica e a for-
magdo tecnologica, objetivando o ser omnilateral.

Sendo assim, a “formagdo omnilateral (todas as dimensdes do ser humano) néo é
uma educagdo genética, discursiva e portanto de um falso humanismo, sua dimensdo poli-
lécnica contrapde-se a perspectiva de treinamento em varias técnicas (polivaléncia do tra-
balhador). A polivaléncia pode ser constituida de intimeras atividades brutalmente mecd-
nicas e imbecilizadoras” (FRIGOTTO, 1995, p. 68).

2.4. Politicas de geraciio de emprego e renda: algumas consideracées

As politicas de gerac@o de emprego e renda tendem a nfio atuar necessariamente so-
bre as causas do desemprego.

Por isso, no Brasil, uma politica de geragio de emprego, além de estar incorporada
em um projeto de desenvolvimento nacional sustentado, deveria tratar diretamente sobre a
terra, a infra-estrutura, a distribui¢do de renda, os servigos sociais e as relagdes de trabalho
como elementos-chaves de enfrentamento do problema do desemprego nacional.

As politicas de trabalho, quando adequadamente utilizadas, podem contribuir para
que o desenvolvimento econdmico brasileiro seja alcangado com justi¢a social e reduzido
desemprego.

N@o ha mais um mercado de trabalho. Tem-se uma arena imaginaria, em articula-
¢do, dos diversos mercados que, juntos, acolhem pelo menos trés formas bésicas de relagio
ou acesso ao trabalho: sdo os assalariados legais com carteira de trabalho assinada; os as-
salariados ilegais sem carteira nos mercados ndo regulamentados e os que ocupam por
conta propria os mercados de trabalho informais. Essas trés formas de acesso dos recursos
humanos ao mercado de trabalho viabilizam a reproducdo da forca de trabalho nos moldes
mercantis, cuja absor¢do se d4 em uma estrutura produtiva heterogénea em tecnologia e
produtividade. Qualquer politica de emprego tem que se adaptar a estas diferengas que pos-
sam reportar as estruturas de nossa economia.

3. Procedimentos Metodologicos

Os atores da pesquisa foram selecionados entre os concluintes do Curso de Edifica-
gOes, 4 série A, trinta (30) alunos: sendo sete (07) do sexo feminino e vinte e trés (23) do
sexo masculino. As idades variaram entre dezessete (17) a vinte e dois (22) anos, vinte e
nove (29) deles solteiros e, apenas um (01) casado.
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Tal escolha se deu pelo fato de se supor que, ao final do curso, os alunos apresentam
um maior conhecimento acerca da profissionaliza¢do e do mercado de trabalho.

Escolheu-se a pesquisa do tipo qualitativa por estar em consondncia com a visdo que
temos de que “ha uma relagdo dindmica entre o mundo real e 0 sujeito, uma interdependén-
cia viva entre o sujeito e o objeto, um vinculo indissociavel entre o mundo objetivado do
sujeito” (CHIZZOTTI, 1995).

Fundamentou-se a analise numa concepgdo historico-critica, analisando as represen-
tacdes dos alunos do curso de Edificagdes do CEFET/PB, no sentido de verificar quais suas
expectativas em relagdo ao mercado de trabalho.

Analisou-se e interpretou-se as representagdes de forma contextualizada, consider-
ando as variaveis, valores e perspectivas que sdo formadas dentro da propria classe social.

Entende-se representagdes como “‘organizagdo do real pelo sujeito, através do
confronto de sua experiéncia concreta com a situagdo historica ha qual ela se processa.
Esta organizagdo, no entanto, ndo é atividade independente de individios isolados. Lsta
profunda e intrinsecamente ligada a divisdo em classes sociais e as relagdes de produgdo”
(CARVALHO, CM.C. ¢ MADEIRA M.C,, 1984, p. 53).

Neste sentido, assinalou-se as representagdes sob a Otica da teoria critica, de forma a
ndo perder de vista a totalidade dos fenémenos, tentando apreender a dindmica das relagdes
que ha entre elas.

Por se tratar de um estudo de caso, esta pesquisa ndo teve a pretensdo de construir
generalizagdes.

Trabalhamos as categorias da reprodugdo e da contradigdo por estarem presentes em
no objeto de estudo. Para esse fim, teve-se como suporte as analises dos autores FREITAG
(1980), BRANDAO (1981), CARNOY (1987), GIROUX (1986) e APPLE (1989).

Para a coleta de dados, utilizou-se um questionario semi-aberto, contendo perguntas

abertas e fechadas, que foi aplicado aos alunos.

A analise dos dados ndo aconteceu em uma etapa claramente distinta apds a coleta,

permeou todo o processo de investigagdo.

4. Representacdes dos Estudantes

Para entender melhor as representagdes dos estudantes, analisou-se suas falas, par-
tindo de suas realidades, condigdes materiais e existenciais.

Entre os alunos, 46% sdo trabalhadores vinculados ao mercado formal e informal;
20% estdo estagiando; os demais, 34%, dedicam-se exclusivamente aos estudos. Suas ocu-
pagdes variam entre estagiarios, desenhistas, projetistas, auxiliares de escritorio, trabalha-
dores da area de informatica, entre outras. As horas de servigo variam entre quatro (4) e
oito (8) horas.

Do total de alunos entrevistados, 53% tém renda familiar acima de seis (06) salari-
os minimos; 24% entre quatro (04) e seis (06) e 23% de um (01) a trés (03) salarios mini-
mos.

Entre os alunos, 63% ingressaram no Curso de Edificagdes por decisdo pessoal,
20% por influéncia dos pais, 13% por indica¢iio de amigos e 4% por outros motivos.

Dos alunos que trabalham, 43% consideram que os conteudos vistos em sala de aula
tém contribuido para a pratica cotidiana em seu trabalho; os demais (57%), acham que es-
ses conteudos ndo os tém ajudado suficientemente. 67% dos alunos avaliam o curso como
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deficiente por falta de equipamentos de ultima geracdo, os demais (33%), atribuem conceito
excelente.

Quanto as perspectivas para o ingresso no mercado de trabalho, 83% dos alunos
afirmam que a maioria das empresas prefere a méio-de-obra mais barata a qualificada.
Como pode-se ver na fala:

“A coisa esta preta, o mercado se torna cada dia mais precdrio, principal-
mente, o nimero de vagas tende a diminuir, pois as empresas preferem mio-de-
obra barata a qualificada”™

Em meio aos conflitos e interagdes, os alunos manifestam suas representacdes loca-
lizando as visdes que possuem sobre o mercado de trabalho, frente a preparacio recebida
no CEFET/PB, expressando suas concepgdes, temores, anseios, visdes, revelando com isso
suas posturas objetivas e coletivas.

Dificuldades como: escassez de vagas, baixos salarios, competitividade de mercado
foram apontadas pelos alunos. E interessante registrar que estes analisaram sem criticidade
as questoes politicas.

5. Consideracoes finais

Nas ultimas duas décadas, a educagio brasileira tem enfrentado intensificadas cri-
ses. A inser¢do da micro-eletrénica, o avango da robotica e da informatica, entre outros
motivos, vém causando a defasagem da educagio em relagéo ao avango da tecnologia.

A globalizagfo da economia leva a empresa moderna a busca de qualidade que
permite sobreviver em um mercado, em que a competitividade e a produtividade definem a
permanéncia e a conquista do mercado consumidor.

A evolugdo conceitual e critica da formagdo profissional, as necessidades e aspira-
¢Oes dos trabalhadores e os processos avangados de produgdo capitalista sdo aspectos con-
siderados no processo de redefinigdo do ensino profissionalizante, cujas propostas devem
propiciar a reflex3o e compreenso critica da realidade.

As relagdes da Escola com o mercado de trabalho ndo sio simples, estreitas, pois
esta nao se encontra inteiramente subordinada as leis e mecanismos de funcionamento do
mercado.

O CEFET/PB tem desenvolvido, ao longo dos anos, freqiientes modificagdes curri-
culares nas habilitag@es que oferta e a implantagio de novos cursos, na tentativa de acom-
panhar a dindmica do mercado de trabalho, através de uma formacio tecnoldgica, cientifica
e humana, buscando permitir aos técnicos a capacidade de assimilar novos modelos, atuar
criativamente e se adaptar as novas tecnologias.

Faz-se necessario uma reflexdo rigorosa, radical e de conjunto sobre as seguintes
perguntas:

- qual devera ser a mudanga pedagbgica para atender as aspiracdes e necessidades
do trabalhador?

- quais sdo os limites e possibilidades de efetiva omnilateralidade nas instituicdes de
formagdo profissional na atual sociedade? e

-até que ponto o CEFET/PB tem se preocupado com as necessidades do aluno-
trabalhador e egressos, enquanto individuos ja inseridos ou em busca de inser¢io no mundo
do trabalho?

PRINCIPIA — CEFET-PB/N & / Ano 4/Sctembro/2000 93



A grande preocupagio da maioria dos alunos concluintes, no que tange ao mercado
de trabalho, é que a procura por emprego tem sido maior do que a demanda do mercado,
além das empresas optarem por mao-de-obra barata.

Ao longo da pesquisa, notou-se que muitos alunos nao estdo satisfeitos com a vin-
culacdo do curriculo em relagio a realidade ora apresentada pelo mercado atual. Percebeu-
se que muitos alunos ndo estio preocupados em exercer a profissdo de técnico em Edifica-
¢oes, devido aos baixos salarios que lhes sio oferecidos . Isso os impele a tentar o0 exame
de vestibular para que possam fazer carreiras universitarias, quer seja na area de engenha-
ria civil, quer em outras areas.

A questdo tedrico-pratica que se destaca, apds toda a analise, € a angustia de Ina-
meros educadores ao questionarem a possibilidade de uma proposta de uma escola unica
politécnica de 2° grau em uma sociedade marcada por uma divisdo social e técnica do tra-
balho.

Pergunta-se: € possivel uma proposta de formagéo profissional que atenda as neces-
sidades e aspira¢des do trabalhador?

Para KUENZER (1988, p. 88), “enquanto cidaddos os trabalhadores tém direito ¢
aspiram a formagdo profissional conforme seus interesses, independentemente das neces-
sidades do mercado. Assim, a compreensdo do sistema produtivo e a aquisigdo do saber
cientifico e tecnolégico se constituem em seu direito de cidaddo”.

Na perspectiva da classe trabalhadora, o ensino profissional (ou formagao profissio-
nal) tem por objetivo contribuir para a formagdo de trabalhadores tecnicamente competen-
tes e politicamente comprometidos com a luta pela transformacéo da sociedade. Neste sen-
tido, a educagio e orientagdo para o trabalho sdo, a0 mesmo tempo, educacdo profissional e
educagdo politica.
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