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ARTIGO ORIGINAL

Diagnostico da relacao de género
no IFPB com enfoque no Curso
Técnico em Edificacoes

RESUMO: A classe feminina vem tomando cada vez mais consciéncia sobre
seus direitos sociais e ideias estigmatizadas nas mais diversas culturas que
segregam os papéis masculino e feminino. Seguindo essa linha de raciocinio
e instigada pela necessidade de entender o problema das relagdes misdginas
que circundam a formagdo em Edificacdes no universo feminino, assim como
o preconceito velado que esta presente no dia a dia, por intermédio de dados,
busca-se identificar se o IFPB - Campus Patos esta nessa realidade. A pesquisa
esta dividida em duas etapas: estudo de género nos projetos de pesquisa e
extensdo do campus e levantamento de dados sobre o tema, para o Trabalho
de Conclusédo de Curso (TCC). Direcionada a entender género na Educacéo no
Campus Patos, sobretudo no Curso Técnico em Edificagdes, a pesquisa mostra
como essa relagao social muda ao longo dos anos. Deste modo, proporciona-
se um diagnostico do Curso de Edificagdes do Campus Patos.

Diagnosis of the gender relationship at the
IFPB with a focus on the Technical Course
in Buildings

ABSTRACT: The female class has become increasingly aware of their socml
rights and the ideas stigmatized in the most diverse cultures that segregate
male and female roles. Following this line of reasoning and instigated by the
need to understand the problem of misogynistic relationships that surround the
formation of Buildings in the female universe, as well as the veiled prejudice that
is present in everyday life, through data, we seek to identify whether the IFPB -
Campus Patos is in this reality. The research is divided into two: study of gender
in the research and extension projects on the campus, and data collection on
the subject for the Final Course Paper (TCC). Aimed at understanding gender in
education at Campus Patos, especially in the Technical Course in Buildings, the
research shows how this social relationship changes over the years. In this way, a
diagnosis of the Building Course on the Patos campus is provided.
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1Introducao

Historicamente, as mulheres tiveram que conquistar o seu espago por meio da luta
de classe feminista para ingressar tanto em instituicdes de ensino como no mercado de
trabalho. Contudo, ainda existem muitos paradigmas a serem desconstruidos, como a
associag@o feminina as profissdes que envolvam o cuidado com o outro, ou que remetam
a servicos domésticos, e a visao de profissdes ou cursos voltados para o masculino, por
exemplo, tecnologias e ciéncias exatas.

Vé-se na histéria, a submissdo da mulher ao homem; em tempos mais remotos,
totalmente educadas para fazer tarefas como bordar, cozinhar, cuidar do conjuge
e dos impuberes. Por outro lado, quando decidiam ndo casar com os pretendentes
tradicionalmente escolhidos pela autoridade paternal, tinham como alternativa os
conventos, onde elas eram alfabetizadas.

No Brasil, o primeiro passo para a inclusdo feminina na educagdo formal veio com
a implantagdo do sistema publico de instru¢do, que se deu por meio do Decreto Federal
n° 7.247, de 19 de abril de 1879 (BRASIL, 1879), o qual sancionou o direito a Educagdo
para todos os cidaddos. Dessa forma, a grande demanda de discentes e o fato de que estes
s0 poderiam ter tutores do mesmo sexo que o seu foram circunstancias que abriram vagas
para as mulheres atuarem profissionalmente nas escolas normais.

A década de 1990 ¢ considerada um marco para a classe feminista, tendo em vista
a grande inserc¢do na educagdo formal, sendo registrado pela primeira vez um nivel de
escolaridade maior que a masculina. Ressalta-se, entretanto, que houve poucas politicas
de inclusdo ou incentivo para tal progresso.

No que diz respeito a esfera institucional, este trabalho visa estudar a relagdo entre
Género e Educacdo no Curso de Edificagdes do IFPB — Campus Patos. Por ter status de
instabilidade, esse ¢ um tema que desperta interesse para pesquisas que questionam as
possiveis teorias, com a finalidade de obter resultados e propor solug¢des para o 6bice do
ingresso feminino no ensino formal.

Esta pesquisa se justifica pela necessidade de estudar Género ¢ Educacao no IFPB
— Campus Patos, tendo em vista a caréncia de trabalhos que abordem o tema naquela
instituicao, e como isso pode afetar a relacdo de mudanca de paradigma cultural, isto &,
a equidade de género.

A motivagdo pessoal para a pesquisa veio por meio do vinculo direto da autora com
o tema abordado ¢ a discriminagdo social sobre sua escolha de curso. Além disso, a
ojeriza de um docente da area de tecnologia para com as discentes também instigou o
estudo dessas barreiras existentes acerca de género e educagdo no Curso de Edificacdes
no IFPB — Campus Patos, objeto deste estudo.

Presenciar cenas de repulsa de um preceptor ao se referir a atuagao profissional
feminina na area abrangida pelo Curso de Edificagdes gerou interesse em conhecer como,
administrativamente, as discentes t€ém reagido diante desse comportamento reiterado por
alguns docentes do sexo masculino. Além disso, acompanhar o relato de uma colega
sobre a tormenta por que passou, causada por um docente, bem como perceber a evasio
de discentes do sexo feminino geraram a reflexdo sobre se tais problematicas seriam
motivadas por agdes misdginas.

Por fim, a autora busca com este trabalho colaborar para a progressao da democratizagao
do acesso de género no Curso Técnico em Edificagcdes no IFPB, contribuindo, assim,
para a valorizagao das mulheres no mercado de trabalho, que ainda se apresenta com
superioridade masculina.

Revista Principia, Jodo Pessoa, v. 59, n. 3, p. 858-871, 2022. ISSN (on-line): 2447-9187 [ 859 ]



revistom

Nesse sentido, pretende-se proporcionar a reflexdo as mulheres sobre os problemas
do mercado de trabalho como tema fundido nas questdes de género e que se concretiza
entre tantos outros comportamentos da coletividade, ao se colocar o homem em posi¢ao
de superioridade.

Assim sendo, a pesquisa busca desconstruir as ideias tidas como verdadeiras em
relacdo a tal assunto e impostas pela sociedade, exibindo de forma clara, por meio da
exposicao de dados, a organizagao institucional do IFPB — Campus Patos.

Espera-se ainda atrair a atencao para as questoes negligenciadas pela sociedade
patriarcal. Além disso, pretende-se possibilitar futuras pesquisas, que possam vir
a complementar esta, na expectativa de que dados posteriores ajudardao a entender o
processo institucional, no que diz respeito a género e educagio, ao longo do tempo.

Nos ultimos dez anos, o IFPB — Campus Patos teve um grande fluxo de ingresso e
egresso de discentes, sendo possivel notar, consequentemente, reflexos sociais. Com
isso, a proporcao de matriculas, evasdo e conclusdo no curso sobre o qual tratamos pode
mostrar o comportamento das mulheres em relagdo a fatos sociais que as enquadram em
papéis “femininos” em outra perspectiva.

A formac¢ao em Edifica¢do engloba as subareas da Engenharia Civil, cujos profissionais
atuam diretamente em obras e/ou projetos. Este fato faz com que a discriminagao
de género se acentue ainda mais, por ser um curso tecnologico, e em decorréncia do
enraizamento do senso comum social de que mulheres devem optar por profissoes que
estejam voltadas ao cuidado com o outro.

Observando este aspecto, Carvalho e Rabay (2013) tabularam e apresentaram a taxa
de graduados, por género, na Universidade Federal da Paraiba (UFPB) no Curso de
Engenharia Civil, com 35 (77,8%) sendo homens e 10 (22,2%) mulheres, no ano de 2010.
Pode-se relacionar esses dados com o Curso de Edificagdes ao perceber a discrepancia
entre a quantidade de profissionais dos sexos masculino e feminino.

Os problemas de género relacionados ao Curso de Edificagdes estdo enraizados na
sociedade, de forma a se tornarem (des)percebidos. Neste sentido questionamos: como
deve ser pensada a relagdo de género no Curso Técnico em Edifica¢cdes do IFPB —
Campus Patos, tendo em vista a construgao social dos papéis, especialmente quando se
trata de educacdo formal?

Assumindo a perspectiva de que ndo ha como pensar em um corpo social justo sem
priorizar o proximo, ou abrir mao de regalias e privilégios, as mulheres precisam superar
as relagdes de poder que sdo refletidas nas varias esferas institucionais.

Para que a pesquisa se consolide, € preciso trazer os objetivos. Tem-se como objetivo
geral analisar as relagdes de género no Curso Técnico em Edificagdes, nas acdes de
pesquisa e de extensdo, no IFPB — Campus Patos, no periodo de 2009 a 2019. Os objetivos
especificos se perfazem em: 1) Compreender género na area de ensino do referido curso;
ii) Demonstrar o desenvolvimento da drea tematica sobre género na institui¢ao citada.

A metodologia da pesquisa partiu da coleta de dados em projetos desenvolvidos
nas Coordenagdes de Pesquisa e de Extensdo do IFPB — Campus Patos. Assim, foi
feita a busca conjunta entre a pesquisadora e o coordenador de cada setor, fazendo uma
selegdo dos projetos que foram publicados até o ano de 2019, compreendendo as palavras-
chave “género” e “educagdo”. A localizacdo de cada estudo foi feita virtualmente pelo
Sistema Unificado de Administracao Publica (Suap). Apos a selecao dos projetos que se
enquadraram no perfil, houve uma analise detalhada realizada pela autora, para observar
os pontos de contribuicdo para este estudo e para a institui¢do, assim como os pontos
negativos frente a tematica de género. Foram demandados dois dias (7 ¢ 8 de dezembro
de 2019) para se localizarem e se selecionarem os projetos pertinentes ao tema.
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A Biblioteca Central do campus foi o segundo ponto de coleta de material, onde
foram localizados os Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC) pelo mesmo critério citado
anteriormente (palavras-chave: “género” e “educacdo”). Neste caso, a pesquisa foi feita
manualmente em cada TCC registrado no periodo de 2009 a 2019, demandando dois
dias para a coleta ¢ analise desse material.

A terceira e Ultima etapa de pesquisa de campo foi realizada no setor administrativo
do IFPB — Campus Patos, onde, por intermédio de um técnico administrativo, coletou-se
arelagdo de discentes que cursaram Edificagdes (de forma integrada ao Ensino Médio) na
Institui¢@o. Deste modo, o sistema Suap apresentou o numero de concluidos e evadidos
de cada ano do curso, por género, até o ano de 2019. O Suap também dispds os dados do
antigo sistema (Q/académico), vigente no campus até o ano de 2015. Foram necessarios
dois dias (26 e 27 de dezembro de 2019) para a coleta, tabulacdo e revisdo do material
coletado.

Apo0s esse processo exploratorio, foi realizada a interpretacdo dos TCCs, fazendo
uma analise detalhada do conteudo em cada estudo/projeto e analisando quais foram os
participantes e seu respectivo género, area de atuag@o na Instituicdo e como o tema foi
tratado.

Da mesma forma, houve a interpretagdo dos dados relacionados ao quantitativo de
discentes. Neste caso, fez-se comparacdo com dados semelhantes de outras instituigoes,
assim como um /ink, ou seja, uma conexao, entre o contexto social de cada ano (ou
periodo) e os resultados obtidos na pesquisa realizada no Campus Patos.

Assim, esse tema precisa ser trabalhado para que futuramente a relagdo entre género
e educacdo encontre um contexto equanime.

2 Influéncia do feminismo para equidade de género no campo da
Educacao

Por volta das décadas 1920, 1930 e 1940, as mulheres tomaram consciéncia de que
podiam exercer papéis mais importantes na sociedade além dos que lhes eram atribuidos,
comecgando a primeira de trés “ondas” feministas. Esse primeiro periodo ficou conhecido
como o sufragio feminino, no qual mulheres, negros e classes sociais mais populares
lutaram por igualdade para todos, reivindicando o direito ao voto, divorcio, educacao e
trabalho.

Esses primeiros manifestos de luta pela igualdade geraram uma das primeiras grandes
conquistas femininas, a aprovagdo da Convengao dos Direitos Politicos das Mulheres na
Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), em 1952.

Assim, desde o século XX, as mulheres lutam por seus direitos na sociedade,
questionando também as raizes da cultura patriarcal, que se estruturou na década de
1960 com o termo “feminismo”. “O feminismo surgiu como um movimento politico,
originado de uma filosofia universal que considera a existéncia de uma opressao especifica
a todas as mulheres” (BELO, 2010).

Entre os anos de 1960 e 1980, o Movimento Feminista ficou marcado como a onda
politica, reconfigurando seus objetivos, buscando derrubar todos os muros existentes na
igualdade de género.

Neste momento, as feministas buscavam consolidar esses direitos politicos
e, também, preocupavam-se com as desigualdades sociais e culturais que
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estavam evidentes entre os homens e as mulheres. Neste sentido, a Frente de
Liberagdo das Mulheres passou a ter ampla visualizagdo nos Estados Unidos
e em paises circunvizinhos, seja geografica ou culturalmente. Os protestos
durante os desfiles da Miss América e a queima de sutids foram alguns dos
atos mais marcantes deste movimento. (SANTANA, 2015, p. 38).

A filosofa estadunidense Friedan (1971) foi protagonista nessa luta, com o langamento
do livro “A mistica feminina”, que denunciou o confinamento de suas conterraneas ao lar.
Sua critica se aplica também ao Brasil, quando a realidade das 200 mulheres entrevistadas
para a construcdo da obra ¢ associada a vida de mulheres brasileiras, principalmente da
zona urbana.

A autora reservou um capitulo o qual intitulou “A educacao orientada para o sexo”,
no qual ela mostra fatos do fracasso da permanéncia feminina na Educag@o Superior nos
Estados Unidos. Segundo a pesquisadora, a cada trés universitarias, duas desistem dos
estudos antes de concluir o curso. Esse fato foi considerado, inicialmente, por Friedan
(1971), como desinteresse das mulheres, em consequéncia da alienagdo para o casamento,
com a pregacao da ideia de que instrugdo para mulheres era perda de tempo, ja que elas
casariam e viveriam para o lar.

Posteriormente, ao escutar os depoimentos das jovens universitarias ativistas, concluiu
o seguinte: ‘“na verdade defendiam-se [as mulheres] contra as paixdes impessoais da
mente e do espirito, que o colégio poderia despertar, as perigosas paixdes assexuais do
intelecto” (FRIEDAN, 1971, p. 135). Pode-se observar a relagdo que se estabelece entre o
coletivo e o individual, pois, por mais que as mulheres tivessem capacidade de conquistar
altos niveis educacionais, elas eram ensinadas que esse era um papel masculino e, ap6s
o casamento, destino o qual deveriam almejar, de nada lhes serviria uma educacgdo de
alto nivel académico.

Na década de 1990, comecga a terceira onda do feminismo, conhecida como onda do
ogedismo, que perdura até os dias atuais. Santana (2015) consolida a importancia que
esse movimento tomou para a Educac@o, com a contemplagio do género nos Pardmetros
Curriculares Nacionais no Ensino Fundamental. O autor ressalta ainda a implantagao do
Plano Nacional em Direitos Humanos, que contribui para o debate da equidade de género
em institui¢cdes de ensino.

Deste modo, entende-se que o feminismo agregou muita for¢a para a conquista da
equidade de género, embora ainda haja muito a ser feito para que as mulheres alcancem
direitos iguais.

3 A mulher na educacao formal profissionalizante

A escolha do curso que fara o individuo um profissional das mais diversas areas do
conhecimento, muitas vezes, ndo ¢ uma tarefa facil, especialmente quando se refere ao
sexo feminino. O tema em questdo incita a reflexdo sobre a diferenca entre sexo e género.

Analisando-se a teoria de Scott (1995), compreende-se a abordagem da autora
sobre o género, interpretado como a relag@o entre os sexos do ponto de vista bioldgico,
representando os papéis masculinos e femininos como limites impostos pela sociedade.
Assim, alguém sera considerado do género feminino se tiver o 6rgao reprodutor feminino,
atrelando-se, automaticamente, deveres e responsabilidades femininos a essa pessoa.

Para Scott (1995), a diferenga de sexos é motivagdo para a dominagdo e o controle
sobre as mulheres, embora deixe claro, entretanto, que o sexo feminino tem conhecimento
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das relagdes de poder. A autora afirma ainda que a énfase no género para a hierarquia do
poder masculino sobre o feminino ¢, ainda que implicita, bastante presente.

Assim, o mundo contemporaneo ainda se baseia na hierarquizagdo de poder
estabelecida pelo homem. Para exemplificar, pode-se observar a inclinagcdo feminina
em optar por cursos que remetem ao cuidado com o outro, enquanto homens escolhem
as engenharias e cursos tecnoldgicos. Carvalho e Rabay (2013) tabularam essa relagao
referente ao ano de 2010, onde as mulheres ocupavam 92% dos graduados em Pedagogia,
97,1% em Servigo Social e apenas 22,2% em Engenharia Civil.

Historicamente, é possivel notar a inser¢ao progressiva das mulheres na educagédo
escolar ou académica, porém de maneira segregada, como se pode observar com Carvalho
e Rabay:

A historia da educagdo da mulher se caracteriza pela exclusao e inclusdo
progressiva (sic), porém segregada: escolas ou classes separadas, ramos do
ensino ou areas curriculares distintas, restricdo a certas matérias representadas
como extensdo do trabalho produtivo doméstico. (CARVALHO; RABAY,
2013, p. 12).

E importante alertar para o fato de que a exclusdo feminina deixou de ser no acesso
a educacdo e passou a acontecer na forma de segregacao da informagdo, marcando
o século XIX como de desestimulo para mulheres em certas areas do conhecimento.
Isso se da, pois, apesar da quebra das barreiras formais para o ingresso feminino no
século XX, ainda existiam as questdes coloquiais presentes na sociedade. Entre 1906 ¢
1917, segundo Beltrao e Teixeira (2008 apud CARVALHO; RABAY, 2013), as mulheres
representavam apenas 1,5% das estudantes no pais, o que resultava em uma pequena
parcela que conseguia obter formacdo profissional.

Em uma pesquisa conjunta feita pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada
(IPEA), pela ONU Mulheres, pela Secretaria de Politicas para Mulheres (SPM) e
pela Secretaria de Politica de Promocao da Igualdade Racial (SEPPIR), em 2011, foi
apresentado que “em 2009, a taxa de escolariza¢do das mulheres no ensino superior
era de 16,6%, enquanto a dos homens, de 12,2%” (IPEA, 2011). Com isso, apesar de
ser aparente o aumento da classe feminina na educacdo formal, em relacdo ao homem,
e na sociedade como um todo, ainda se vé a presenga de desigualdade, o qual limita a
progressdo do ingresso das mulheres nessa Educagao.

No Censo da Educacdo Basica disponibilizado pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP, 2019), mostra-se que, em 2018, houve um
aumento de 5,5% de matriculas, em relagdo a 2017, na Educagéo Profissional integrada
ao Ensino Médio, a qual engloba o nivel técnico. Além disso, as turmas desse tipo de
formacdo estdo compostas, em sua maioria, por alunos com menos de 30 anos. Nesse
nicho, a mulher esta em maior predominancia em todas as faixas etarias, exceto a dos
alunos com 60 anos ou mais (INEP, 2019). Com isso, vé-se a predominancia feminina
nos niveis de escolaridade profissional.

Para complementar, observam-se os dados de um estudo realizado no Instituto Federal
de Sergipe (IFS), o qual mostra que, de 2013 a 2015, o sexo feminino foi a maioria
ingressante no Curso Técnico em Edificagoes. O estudo também revelou que essa € a parte
a possuir maior entendimento sobre as atribui¢des do referido curso (SILVA; COSTA;
GOMES NETO, 2016).

Com isso, ¢ possivel observar que as mulheres que concluiram o Ensino Médio
recentemente enxergam as possibilidades de curso de maneira satisfatoria ao seu desejo
profissional. Outrossim, houve progressdes significantes nas tltimas décadas em ambitos
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educacionais brasileiro, contudo, ainda existem défices consideraveis, sobretudo no
acesso a educagao de nivel técnico e superior, como foi exposto por meio de dados
anteriormente.

4 Estudos de género no IFPB - Campus Patos

Esta segdo expde como Género e Educagio sdo trabalhados no IFPB — Campus Patos,
em Pesquisa, Extensdo e Ensino nos TCCs. Todas as pesquisas e projetos que estdo
registrados no arquivo do Campus Patos foram distribuidos em subtopicos.

Dessa forma, ou seja, em subtopicos, também serdo apresentadas as informacgoes,
por ano letivo — 2009 a 2019 — e género dos alunos que se enquadram na situagdo de
ingressos, evadidos e concluintes do Curso Técnico em Edificagoes.

4.1 Projetos de pesquisa sobre género

O IFPB — Campus Patos conta, entre muitas outras ligadas a Diretoria de Ensino,
com a Coordenagdo de Pesquisa, responsavel pelos assuntos pertinentes a area. Essa
Coordenacgdo ja contou com a contribuicdo de seis coordenadores: trés do género
masculino e trés do feminino. Desde o més de fevereiro de 2020 até a data da produgédo
desta pesquisa, a Coordenacdo esté sob a responsabilidade de uma bidloga, a Professora
Dra. Renata Drummond Marinho Cruz.

Assim como em todos os campi do IFPB, a Coordenacdo de Pesquisa divulga editais,
os quais permitem que qualquer docente do quadro efetivo do IFPB submeta projeto de
pesquisa, cumprindo as especificidades exigidas — alguns oferecem bolsa para discentes.
Ha também os editais de fluxo continuo (ndo oferecem bolsa para discentes), que
permitem que docentes efetivos, substitutos ou temporarios do IFPB submetam projetos.
Em ambas as situacdes exige-se curriculo atualizado na plataforma Lattes, gerida pelo
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq).

Em dez anos (2009-2019) de efetivagdo do Campus Patos, a Coordenagio de Pesquisa
tem registro de apenas um projeto que aborda a tematica género. Esse estudo foi intitulado
“Leituras literarias contemporaneas e critica de género: signos de empoderamento,
sororidade e empatia na escrita de Chimamanda Ngozi Adichie”, realizado pelas discentes
Jéssica Kelly dos Santos Herminio e Paloma Mahely da Silva Ribeiro, respectivamente
dos Cursos Técnicos Integrados em Edificagdes e em Informatica, e coordenado pela
professora Zuila Kelly da Costa Couto Fernandes de Araujo. A pesquisa abordava as
representagdes das obras de Chimamanda Ngozi Adichie, ressaltando o posicionamento
da autora e seus questionamentos sobre o papel da mulher na sociedade (ARAUJO, 2019).

O estudo teve durac¢do de nove meses (abril a dezembro de 2019) e seu relatério
final foi publicado em dezembro de 2019. Esse projeto foi compartilhado na Semana de
Ciéncia e tecnologia (SECITEC) promovida pelo campus e aberta ao publico; também
foi exposto no VI Congresso Nacional de Educacdo e no VI Encontro Internacional de
Jovens Investigadores (JOIN), no ano de 2019. Deste modo, o projeto sobre Chimamanda
disseminou o estudo feminista impactando um publico interno e externo ao campus € a
instituicdo IFPB.

Reconhece-se que o projeto cooperou de forma significativa para o IFPB, contribuindo
na luta das mulheres. Assim, entende-se que a contribui¢@o desse estudo para a Instituicdo
se deu, principalmente, no campo da representatividade feminina, uma vez que se trata
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de uma escritora negra que teve suas obras explanadas e defendidas por um corpo de
pesquisadoras do género feminino.

Desse modo, o projeto buscou também contribuir para o desenvolvimento do senso
social das discentes que colaboraram com a pesquisa, além de enriquecer o acervo de
fontes para a pesquisa no campus.

No subtdpico seguinte, sera possivel refletir sobre os aspectos de Género ¢ Educagao
na subarea da Extensdo, para mostrar como o IFPB — Campus Patos representa e ¢
representado por seu corpo discente e docente.

4.2 Projetos de extensao sobre género no IFPB

No IFPB — Campus Patos também ha a Coordenacdo de Extensdo, que responde
pelos assuntos pertinentes a conexao entre o conhecimento académico e as comunidades
envolvidas nas agoes educativas e sociais desse setor. Nessa Coordenagdo ja houve quatro
gestores: dois do género feminino e dois do masculino. Atualmente, a Coordenagao esta
sob a responsabilidade do servidor Leonardo Navarro Fernandes Freire, com Portaria de
designacdo de cargo publicada em agosto de 2018.

Em relagdo a submissao de projetos de Extensao, sdo seguidos os mesmos critérios
da Coordenagdo de Pesquisa, citados anteriormente.

A Coordenagao de Projetos de Extensao do campus apresenta em seus registros um
trabalho intitulado “Diagnostico rapido participativo através de agdes integradoras no
ambito das relagdes de género, juventude e melhor idade, no distrito de Santa Gertrudes,
distrito de Patos-PB”, executado entre junho e dezembro de 2018, aplicado pelo aluno do
Curso de Manutengao e Suporte em Informatica, Gabriel Candeia Leite, e pela docente,
também Coordenadora, Brigida Lima Candeia (CANDEIA, 2018).

O projeto de extensdo proporcionou e desenvolveu discussdes sobre tematicas
envolvendo género e geragdo, a fim de fortalecer o empoderamento de jovens e mulheres.
Uma das ferramentas de estudo utilizadas foi a oficina. A primeira foi voltada unicamente
para questdes de género e feminismo, ressaltando o papel de lideranga da mulher na
comunidade. O principal objetivo do estudo, contudo, foi definir o perfil social, econémico
¢ ambiental da comunidade, por meio de dados resultantes da aplicagdo de questionarios
¢ da realizagdo de entrevistas.

E relevante observar que a docente fez a ligacdo de estudos feministas com sua area de
formacao, que € agronomia, a qual ndo € considerada de atuagdo feminina. Ainda que nao
esteja expressamente posto que essa area seja exclusividade do universo masculino, ndo
¢ dificil observar que isso ainda se da dessa forma. Entdo, também sem dificuldade, esse
projeto de extensdo pode ser visto quebrando os paradigmas que sdo sistematicamente
estabelecidos pela instituicdo “escola”, como escreveu Louro:

A escola que nos foi legada pela sociedade ocidental moderna comegou
por separar adultos de criangas, catélicos de protestantes. Ela também se
fez diferente para os ricos e para os pobres e ela imediatamente separou os
meninos das meninas. (LOURO, 1997, p. 57).

Com isso, tem-se um exemplo positivo da atuacdo feminina nas mais diversas
areas do conhecimento e participacdo na luta da emancipagao da mulher na sociedade
contemporanea, sendo exemplo para as jovens que participaram do estudo e para a
comunidade na qual estdo inseridas.
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Tabela 1 »

Ingressos no Curso Técnico
em Edificagdes Integrado Ao
Ensino Médio por sexo.
Fonte: Sistemas Q/Académico
e SUAP do IFPB - Campus
Patos, 2019. Dados da
pesquisa’

[1] O sistema Q/Académico nao
apresenta os dados de ingresso do
ano de 2009, que corresponderia aos
ingressos no curso de Edificagdes
desse ano (Tabela 1).
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4.3 Ingresso, evasao e conclusao por género no IFPB

O setor administrativo do IFPB — Campus Patos tem seu endereco fisico no bloco
administrativo do campus e tem como diretor [vamar Dantas da Nobrega, desde novembro
de 2014, mantendo-se até a data do presente estudo. A indicacdo para o cargo ¢ feita pelo
diretor-geral do campus ¢ a nomeagao pelo Reitor da Instituigéo.

Todos os dados a seguir foram fornecidos pelo setor administrativo do campus, a partir
de consulta no sistema SUAP, ambiente onde essas informagdes sdo disponibilizadas
apenas para a administragao. O acesso ao sistema € possivel apenas por login cadastrado
virtualmente.

A primeira turma do Curso Técnico em Edifica¢des no IFPB — Campus Patos iniciou
no ano de 2009. Deste modo, estava inserida no contexto social do atual século XXI,
que, influenciado pelas revolugdes do século XX, trouxe importantes avangos contrarios
a cultura de submissao feminina imposta & mulher, como a procriagdo, por exemplo.
Bruschini (2007) mostra um pouco dessa relagdo frente & educacdo e ao mercado de
trabalho.

A escolaridade mais elevada das trabalhadoras corresponde a da populagdo
em geral. Nesta, pode-se constatar que o predominio feminino ocorre a
partir do ensino médio, ou seja, de 9 a 11 anos de estudo. Em 2005, 26%
das mulheres, ante 24% dos homens, estdao nessa faixa. (BRUSCHINI, 2007,

p- 10).

A Tabela 1 indica o numero e a porcentagem dos discentes ingressantes no Curso
Técnico Integrado em Edificagdes por género e por ano. Os dados tabulados foram
obtidos no sistema Suap e disponibilizados pela administragdo do campus.

Ano F M Total/ano
N° % Ne % Ne
2009 ) ) i ) )
2010 9 36 16 64 25
2011 14 333 28 66,6 42
2012 21 55,2 17 44,7 38
2013 19 48,7 20 51,2 39
2014 22 57,8 16 42,1 38
2015 20 52,6 18 47,3 38
2016 26 55,3 21 44,6 47
2017 34 66,6 17 333 51
2018 23 47 26 53 49
2019 25 51 24 49 49
Total 213 51,2 203 48,8 416
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Tabela 2 »

Evadidos do Curso Técnico
em Edifica¢des Integrado

ao Ensino Médio por sexo.
Fonte: Sistemas Q/Académico
e SUAP do IFPB - Campus
Patos, 2019. Dados da
pesquisa’

[2] O sistema Q/Académico nao
apresenta os dados de ingresso do

ano de 2009, 2018 € 2019, que
corresponderiam aos evadidos no curso
de Edificagdes desses anos (Tabela 2).

Desse modo, ao analisar os dados coletados no Campus Patos, vé-se o avango da
comunidade feminina na construgdo civil € em um curso que ndo se encaixa nos padroes
sociais designados para elas. Vale destacar a primeira de sucessivas predominancias
femininas no curso citado, no ano de 2012, conforme a Tabela 1, no qual mais de 55%
dos estudantes ingressantes foram mulheres.

Vale ressaltar que a primeira presidenta do Brasil assumiu o cargo no ano
anterior (2011) a esse predominio feminino no Curso de Edificagcdes no IFPB —
Campus Patos. Esse predominio se tornou recorrente nos anos posteriores.

Os dados da Tabela 2 apresentam outro aspecto positivo e significativo: uma sutil
discrepancia de evasdo em relagdo ao género, mostrando equilibrio nos nimeros, a
exemplo do ano de 2011 — evasdo de uma mulher e de um homem no curso, constatando
a paridade em relagdo a essa categoria.

Ano M H Total/ano

Ne° Ne° Ne
2009* ) ) i
2010 1 0 1
2011 1 1 2
2012 0 2 2
2013 5 1 6
2014 3 6 9
2015 6 3 9
2016 4 2 6
2017 1 1 2
2018* - - -
2019* - - -
Total/género 21 16 37

Para analise do contexto educacional em nosso pais, no ano de 2012, ¢ importante
chamar a atengdo para o quantitativo de anos de estudos da populagdo brasileira. Esse
quantitativo, para individuos entre 18 e 25 anos de idade, passou de uma média de 7.9
anos de estudo completos em 2001 para 9,6 em 2011. Ademais, o percentual de pessoas
com 11 anos ou mais de estudos dentro da mesma faixa etaria citada, em um recorte da
regido Nordeste, apresenta uma predominancia feminina de 50,6% e 37,1% dos homens
(IBGE, 2012).

Ainda existem aspectos que, contudo, permanecem iguais, tais como o preconceito que
muitas mulheres sofrem por seguir determinada area profissional, tanto nas instituigdes
onde estudam como no mercado de trabalho.

Beltrdo e Teixeira (2004 apud CARVALHO; RABAY, 2013) dizem que, no processo
inclusivo da classe feminina, houve impedimento e/ou desestimulo a ingressarem
em certas areas do conhecimento e a buscarem profissdes que se mostraram como
continuidade de dominio masculino, seguindo a visdo de que meninas devem dedicar-se
a atividades como costura, por exemplo.
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Tabela 3 »

Concluidos no Curso Técnico
em Edificaces Integrado

ao Ensino Médio por sexo.
Fonte: Sistemas Q/Académico
e SUAP do IFPB - Campus
Patos, 2019. Dados da
pesquisa’

[3] O sistema Q/Académico nao
apresenta os dados de conclusdo

dos anos de 2016 e 2017; no periodo de
coleta dos dados, os nimeros do ano

de 2019 nio estavam atualizados.

Em contrapartida, percebe -se que Beltrdo e Teixeira (2004 apud CARVALHO;
RABAY, 2013) mostram a atualidade em um contexto de quebra desses paradigmas,
embora muitos conceitos e escolhas ainda nao estejam totalmente desvinculados de
aspectos do patriarcado. Assim, analisando-se a Tabela 2, vé-se uma queda na quantidade
total de evasdo do Curso de Edificagdes, com 37 evadidos no periodo de 2010 a 2017.
Entre os evadidos, sdo encontrados quatro individuos do género feminino.

Com base nestas informagoes, ainda que breves, vé-se que o século XXI tem mostrado
o desprendimento das barreiras formais para ingresso das mulheres em qualquer curso,
independente da area do conhecimento ou atuagdo. Segundo Carvalho e Rabay, porém:

Persistiu a ramificacao (tracking) de sexo e género na educagao profissional,
em cursos técnicos secundarios e em cursos superiores, com reflexos no
mercado de trabalho, onde as mulheres ainda se encontram concentradas
em guetos ocupacionais ¢ continuam ganhando menos do que os homens.
(CARVALHO; RABAY, 2013, p. 12).

Assim, os dados de evasdo do Curso de Edificagdes, conforme apresentado na
Tabela 2, e o pensamento de Carvalho e Rabay (2013) mostram que realmente nao
existem barreiras formais entre género e cursos de qualquer natureza, contudo, ainda
persiste a segregacao social que circunda a problematica.

A Tabela 3 indica o resultado final do processo de formagao de profissionais no IFPB
— Campus Patos, mostrando indices positivos para as mulheres, as quais representam
mais de 50% dos técnicos em Edifica¢des formados.

Ano M H Somatdrio/ano
N° Ne Ne
2013 3 5 8
2014 13 8 21
2015 11 11 22
2016* - - -
2017* - - -
2018 10 12 22
2019%* 8 5 13
Total/género 45 41 86

Destaca-se, na Tabela 3, o ano de 2015, por mostrar um nimero exatamente igual de
formandos dos géneros feminino e masculino. Em 2014, também se destaca o feminino,
uma vez que a quantidade de técnicas em Edifica¢des é superior a dos técnicos. Deste
modo, esse Ultimo quantitativo € fruto das turmas de 2011 e 2012, anos que foram bem
importantes para o empoderamento feminino na politica e em termos sociais.

Apesar de esses numeros representarem um positivo avango institucional, ndo se pode
dizer que tal progresso se deu em ambito nacional, uma vez que, de todo o territério
brasileiro, esta sendo analisada a amostra de apenas uma escola e de um curso (IFPB —
Campus Patos).
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Carvalho e Rabay (2013) dissertam sobre a responsabilidade e ma geréncia das
institui¢des de ensino na elaboragdo de seus curriculos, causando ou refor¢cando esse
tipo de discriminagdo. Segundo as estudiosas,

[...] cabe destacar que as trajetérias formativas distintas de rapazes e
mogcas sdo um produto principal das escolas (do seu curriculo e praticas
pedagdbgicas). A escola que incluiu as mulheres, em todos os niveis, € uma
institui¢do conservadora e ainda ndo foi transformada a partir de criticas
feministas. (CARVALHO; RABAY, 2013, p. 25).

Entende-se que, apesar de todas as rupturas assumidas pela referida instituigdo —
o IFPB — em relag@o aos padrdes normalmente encontrados em cursos de interesse
masculino, existem engrenagens do sistema patriarcal que transcendem os nimeros e
estdo presentes nas relacdes académicas e profissionais do dia a dia das alunas.

Vale ressaltar que ndo constam no sistema Suap os dados referentes aos anos de 2016
e 2017, o que pode significar uma variacdo nos numeros totais por género (Tabela 3).
A atualizacdo dos dados de 2019 tende a mostrar um aumento ainda maior de mulheres
formadas no referido curso, uma vez que a turma de 2016 tem predominancia feminina
de mais de 55%.

Levando em consideracdo a constancia dos niumeros, ndo haveria, contudo, uma
alteracdo tao significativa a ponto de mudar a linha de raciocinio seguida na presente
pesquisa.

5 Conclusao

O estudo mostrou a escassez de projetos de pesquisa, extensao e de TCCs no IFPB
— Campus Patos que tratem da questdo de género. O campus pode ser considerado uma
pequena amostra da sociedade, e essa deficiéncia é reflexo de uma lacuna social que
atinge ndo apenas instituicdes de ensino, mas sim varias esferas sociais.

Os dados mostraram que houve predominio feminino no ingresso no Curso Técnico
em Edifica¢des em relagdo ao ingresso dos homens em quase todos os anos do periodo
analisado (2009-2019). Em termos gerais, as mulheres ocuparam a maioria das vagas
ofertadas, todavia, para se entender o feminino frente as escolhas que encaminharam as
estudantes para suas carreiras profissionais, deve-se evitar o apego a esse fato.

Essas mulheres sdo recém-saidas do Ensino Fundamental, uma vez que foi analisado
apenas o Curso de Edificacdes Integrado ao Ensino Médio. Essa circunstancia de
obrigatoriedade em frequentar alguma das formagdes técnicas para poder cursar o ensino
regular pode ter sido determinante no momento de ingresso na instituigao.

Associada a esse fato, existe outra razdo que influencia a presenga feminina na
determinada formagao, que € a oferta de cursos voltados para areas do conhecimento
consideradas masculinas, fator altamente relevante para a escolha do curso.

Por fim, em relacdo ao ingresso feminino no curso em estudo, observa-se uma
tendéncia de maior insercdo feminina a partir do ano de 2012, o que pode levar para
duas possibilidades de entendimento. A primeira é que houve um maior preenchimento
total das vagas, decorrente do aumento gradativo de sua visibilidade na cidade de Patos e
regido, atraindo publico de todos os géneros. O segundo raciocinio baseia-se no proprio
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empoderamento feminino que passou a ser amplamente discutido apds a entrada de Dilma
Rousseff na presidéncia do Brasil e a reflexdo provocada por ela apos essa conquista
pessoal, politica e social.

No que diz respeito a evasdo, nota-se uma baixa taxa de desistentes/transferidos em
numeros totais. A partir da observagdo de uma maior taxa de evadidos do género feminino,
entende-se que existem barreiras que ainda ndo foram quebradas e que atrapalham, ou
pelo menos influenciam a evolugdo institucional das mulheres. Esses problemas podem
ser pedagdgicos e, em parte, creditados aos professores engenheiros e afins que cercam
o curso. Além disso, a predominéncia de evasdao feminina certamente tem a ver com o
ambiente altamente machista que esta presente na construgao civil.

O fato de que as mulheres ocuparam mais da metade das vagas do Curso de Edificacdes,
no periodo de 2009 a 2019, mostra que, formalmente, as mulheres conquistaram todos
os direitos pertinentes aos homens no IFPB — Campus Patos, trazendo assim um novo
cenario para o que se espera de uma sociedade moderna. Para que esse contexto se
torne uma realidade em todas as institui¢des de ensino, € preciso, contudo, que haja a
conscientizagdo popular a respeito do que foi aqui comentado.

A partir de todos os dados analisados, se concretiza a ideia de que € impossivel pensar
numa igualdade para homens e mulheres, nessa geragdo ou na proxima. Para que esse
impossivel se torne possivel, talvez se possa partir do pressuposto de que a sociedade
esta em constante evolucdo. Mesmo assim, carece-se de tempo — e esse tempo se faz
necessario para que se possa reconstruir a concepgao de géneros e seus papéis, que,
infelizmente, ainda hoje, sdo pré-definidos.

No mais, o estudo mostrou o progresso da institui¢do no cenario de reestruturagao
social provocada por toda a onda feminista, que invadiu positivamente a politica, o
mercado de trabalho, a educagdo, a saude e varias outras areas onde persiste a segregacao
de género. Além do mais, contribuiu para o entendimento do comportamento de género
no IFPB — Campus Patos, sendo pioneiro no que circunda o tema.
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