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RESUMO

Cientes da falta de profissionais na area de seguranca do trabalho na regido de Patos/PB, 0s
professores do IFPB Campus Patos articularam junto ao corpo discente do Curso de
Tecnologia em Seguranca do Trabalho a criacdo e organizacdo de uma Empresa Janior (EJ)
com objetivo de prestar servigos de qualidade e baixo custo na area de seguranca do trabalho
as organizacdes da regido, realizando capacitacdo de pessoal e disseminando a cultura da
seguranca do trabalho. O primeiro passo foi selecionar e preparar estudantes do Curso com
perfil para enfrentar o desafio de criar e organizar uma EJ. Para tanto, foi realizado visitas nas
turmas para identificar interessados no projeto, depois foi feito reunides de preparagédo e
capacitacdo para realizacdo do referido projeto. Os estudantes se engajaram de imediato em
uma sequéncia de atividades estruturantes, conquistando espaco fisico, equipamentos e
mobiliario para a sede da EJ. Assim, em pouco espaco de tempo e se utilizando de um plano
simples e agil criaram a “EJ Novo Rumo Consultoria em Seguran¢a do Trabalho”, com
registro em cartorio como associacao civil sem fins lucrativos.

Palavras-chave: Empresa Junior. Seguranca do Trabalho. Empreendimento social.

JUNIOR COMPANY NEW DIRECTION OF SECURITY CONSULTING WORK:
NEW CHALLENGE FOR THE STUDENTS FROM THE IFPB CAMPUS PATOS

ABSTRACT

Aware of the lack of professionals in the area of work safety in the Patos / PB region, the
IFPB Campus Patos teachers articulated with the student body of the Technology Course in
Occupational Safety the creation and organization of a Junior Company (EJ) to provide
quality and low-cost services in the area of work safety to organizations in the region,
providing staff training and and disseminating the culture of work safety.The first step was to
select and prepare proficient Course students to meet the challenge of creating and organizing
an EJ. In order to do so, visits were made to the groups to identify stakeholders in the project,
after which preparation and training meetings were held to carry out the project. The students
immediately engaged in a series of structuring activities, conquering physical space,
equipment and furniture for EJ's headquarters. Thus, in a short space of time and using a
simple and agile plan, they created the "EJ Novo Rumo Consultoria em Seguranga do
Trabalho", registered in a notary office as a non-profit civil association.

Keywords: Junior Company. Workplace safety. Social enterprise.
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1 INTRODUCAO

O Movimento Empresa Janior (MEJ) vem crescendo cada vez mais no Brasil, na
busca de formar empreendedores comprometidos e que possam transformar o Brasil. As EJs
sdo constituidas sob a forma de associacdo sem fins lucrativos, e sdo formadas e geridas por
estudantes de cursos superiores, possibilitando que os mesmos possam aplicar em situagdes
reais 0 conhecimento adquirido em sala de aula, por meio de servicos de consultoria e
projetos para micro e pequenas empresas.

Essas Empresas possibilitam aos seus membros desenvolverem conhecimentos
técnicos de sua &rea, o espirito empreendedor, o potencial de lideranga e a rede de
relacionamentos, por meio da realizacdo das agdes tipicas de um ambiente empresarial que
ultrapassam os limites de um estdgio comum: desenvolver relacionamento com clientes e
empresarios, planejar e implementar processos gerenciais, lidar com prazos, metas e etc.

Além dos inimeros beneficios para os alunos, as empresas juniores possibilitam um
ganho para a sociedade, pois como associacdo sem fins lucrativos, oferecem servicos de
qualidade a custos significativamente mais baixos do que aqueles praticados no mercado de
trabalho, favorecendo assim, o acesso das pessoas e das empresas da comunidade local para
realizacdo de seus projetos, sem que afete o orcamento empresarial.

O IFPB, ja conta com EJs em diversas areas, como Automacao Industrial (Autec Jr.)
no Campus de Cajazeiras; Administracdo, Geoprocessamento e Sistema para Internet
(Unisigma) e Engenharia Elétrica (CERF) no Campus de Jodo Pessoa; e Gestdo Comercial
Eficécia Consultoria Junior no Campus de Guarabira, entre outras.

O IFPB Campus Patos esta instalado em uma das regides que mais se desenvolve no
Estado, mas que ainda pouco compreende e possui a cultura de seguranca no trabalho. Além
disso, a escassez de profissionais na area de seguranca no trabalho da regido favorece a
elevacdo dos riscos e ocorréncia de acidentes de trabalho, na medida em que os empresarios e
gestores tomam decisdes sem qualquer orientacdo profissional, comprometendo a integridade
e a capacidade dos seus trabalhadores.

Diante desse contexto os professores do IFPB do curso de Tecnologia em Seguranca
do Trabalho do Campus Patos: Danilo de Medeiros Arcanjo Soares, Diogo Sergio Cesar de
Vasconcelos e Hanne Alves Bakke tomaram a iniciativa de articular a criagdo e organizagéo
de uma EJ na area de seguranca do trabalho com objetivo de prestar servicos de qualidade e
baixo custo na area de seguranca do trabalho as organizacBes da regido, realizando
capacitacdo de pessoal e disseminando a cultura de seguranca do trabalho nessa regido,
proporcionando uma melhor qualidade de vida ao trabalhador no seu local de trabalho,
prevenindo-os de doencas e acidentes laborais.

2 FUNDAMENTAGCAO TEORICA

A primeira ideia de EJ surgiu no ano de 1967 em Paris, na Franca, L Ecole Supérieure
des Sciences Economiques et Commerciales (ESSEC) onde alunos da referida escola cientes
da necessidade de colocar em pratica seus conhecimentos, criaram a Junior Entreprise, uma
associacdo que possibilitaria viver uma realidade empresarial, antes da conclusédo dos cursos
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que estavam realizando. No Brasil a ideia chegou em 1987, por meio do Diretor da Camara de
Comércio Franco-Brasileira Jodo Carlos Chaves, orientando os alunos de Administracdo da
Fundagdo Getulio Vargas (FGV) em S&o Paulo a fundarem a primeira EJ do Brasil som a
denominacdo Empresa Junior da FGV (EJFGV) (CASTRO et al, 2011).

Nos dltimos 30 anos o Movimento Empresa Junior (MEJ) no Brasil tem tomado
grandes proporcdes, visto que apoia mais de 510 empresas juniores visando tornar o Brasil
um pais empreendedor. Essa realidade s6 é possivel por meio do empenho dos discentes de
diversas Instituicbes de Ensino Superior (IES) que buscam ser profissionais comprometidos e
capazes de transformar o quadro atual do Brasil através da criagdo e desenvolvimento de seus
projetos pertinentes a area de conhecimento que estdo sendo formados (ALBUQUERQUE,
2017). Além disso, as estratégias estdo sempre ligadas ao aprendizado e a pratica no mercado
de trabalho, onde os alunos podem atuar com as ideias e projetos, colocando todo seu
potencial em acdo para que se faca um trabalho s6lido e se ganhe a confianga no mercado.

Para Castro et al (2011) um aluno de um curso superior, participar de uma EJ contribui
significadamente para sua inser¢do no mercado de trabalho, visto que a vivéncia empresarial e
técnica, capacita o estudante a tomar decisGes adequadas a cada situacao, aléem de motiva-lo a
progredir nos estudos.

Para conferir maior legitimidade ao movimento de EJ perante a sociedade,
recentemente, foi aprovada a lei n°® 13.267/16, que disciplina a criacdo e a organizacdo das
associacfes denominadas EJ, com funcionamento perante as InstituicGes de Ensino Superior
(IES). Esse reconhecimento estimula essas Instituicdes para a criacdo e implementacdo das
EJs e permite sua atuacdo com mais autonomia (BRASIL, 2016).

Sabe-se que 0s empresarios juniores podem atuar em diversas areas e existe um leque
enorme, principalmente no tocante a gestdo empresarial, engenharia e arquitetura, consultoria
juridica, desenvolvimento web, entre outras. No entanto, pouco se fala ainda em Empresas
Juniores no segmento de Seguranca no Trabalho, uma &rea muito abrangente, na qual se pode
atuar desde a implantacdo de programas que visam a saude e seguranca do trabalhador como
treinamentos, sinalizacdo, cursos e também na educacdo do proprio trabalhador sobre sua
seguranca, englobando aspectos que contribuam para seu bem-estar social, mental e fisico.

A Seguranca no Trabalho pode ser entendida como um conjunto de medidas adotadas,
visando reduzir os acidentes de trabalho, doencas ocupacionais, bem como proteger a
integridade e a capacidade produtiva dos trabalhadores. Desse modo, a seguranca no trabalho
visa proteger o trabalhador durante sua jornada de trabalho, por meio de praticas que
favorecam seu bem-estar e minimizem o risco de acidentes (PEIXOTO, 2011). Suas praticas
guando inseridas nas organizacdes, aléem de beneficiar a propria organizacdo beneficiam
também os seus funcionarios, uma vez que, os funcionarios que exercem suas atividades em
um ambiente seguro e saudavel tendem a ser mais rentaveis para a organizacdao. Desse modo,
é imprescindivel que se invista em Seguranca no Trabalho, o que é considerado um
investimento, e ndo um gasto, pois reduz os acidentes de trabalho e contribuem para uma
melhor qualidade de vida dos trabalhadores.

Os acidentes de trabalho ainda sdo vistos como um problema de satde publica em
todo o mundo, visto que acarreta consequéncias sociais e econdémicas vinculadas, ou seja,
atendimento médico, auxilio-doenca pelo periodo do afastamento ou aposentadoria por
invalidez, custos empresariais referentes da mao-de-obra afastada, danos para familia, como
desamparo, problemas de ordem emocional no individuo, entre outros (MOTA et al., 2015).

No Brasil, por exemplo, o nimero de casos de acidente no trabalho é gritante, uma vez
que, segundo dados do Ministério Publico do Trabalho a cada 47 segundos se tem um
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acidente e, estima-se que a cada trés horas e 31 minutos ocorra uma morte. Esses fatos trazem
tantos prejuizos privados quanto para a sociedade como um todo, pois os custos de acidente
refletem nas mais diversas formas, sejam em danos para o trabalhador, custos para a empresa
e até a reducdo temporaria ou permanente da forca produtiva elevando os gastos com a
Previdéncia Social (BRASIL, 2017).

A Seguranca no Trabalho pode ser considerada como a ciéncia que vem agregar valor
as organizacGes por meio de préticas e técnicas voltadas para prevencdo de acidentes e do
bem-estar dos funcionarios, a fim de tornar as atividades exercidas por eles seguras,
reduzindo os riscos presentes no ambiente que exercem suas atividades. Contribuindo assim
para o bem-estar fisico e mental por meio de insercao de Sistemas de Gestdo em Seguranca no
Trabalho, bem como aplicacdo de métodos que favorecam a eliminacdo de riscos que podem
levar a ocorréncia de acidentes, desta forma torna o trabalho desenvolvido pelos funcionarios
mais rentaveis para as organizacoes, aléem de favorecer para uma melhor qualidade de vida de
seus funcionarios. Para isso percebe-se que a prevencdo de acidentes é fundamental e de
extrema importancia dentro do contexto organizacional, para assegurar um trabalho seguro a
partir da reducéo ou eliminacéo de fatores determinantes de acidentes.

3 METODOLOGIA

Primeiro a equipe articuladora do projeto de criacdo de EJ estabeleceram o perfil dos
discentes que iriam criar e gerir a EJ, na &rea de seguranca no trabalho, descrevendo
caracteristica tais como: demonstrar interesse pela area de seguranca no trabalho durante as
aulas, ter boa capacidade de comunicacdo, facilidade de trabalhar em equipe, lideranca e
disponibilidade de tempo.

A partir deste perfil os professores iniciaram a visitagdo nas turmas para a
identificacdo dos candidatos, realizando a interpelacdo sobre o interesse em desenvolver
trabalhos de consultoria na area de seguranca do trabalho e, convidando os interessados para
uma reunido de apresentacao da proposta.

Conforme previamente agendado a reunido foi realizada no dia 23 de agosto de 2017
na presenca dos professores supracitados e dos discentes selecionados, na qual o MEJ foi
apresentado em forma de uma palestra com o apoio de slides e videos, contendo informacGes
sobre a Lei n® 13.267/16, a Confederacdo Brasileira de Empresas Juniores, denominada Brasil
Junior (https://brasiljunior.org.br/) e, a Federa¢do Paraibana da Qualidade denominada PB
Junior. Ao término da apresentacdo os alunos sanaram duvidas e curiosidades, sendo
finalmente provocados a darem os primeiros passos para a estruturacdo de uma EJ na area de
seguranca do trabalho. Como resultados deste encontro os alunos foram unanimes quanto ao
interesse na proposta e decidiram realizar um encontro, dessa vez apenas 0s alunos.
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https://brasiljunior.org.br/

Imagem 1 — Detalhes do primeiro encontro
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4 RESULTADOS

Como resultado da articulacdo da organizacdo de uma EJ, a partir do dia 30 de agosto
de 2017, data da primeira reunido da EJ, foi decidido o nome Novo Rumo Consultoria em
Seguranca do Trabalho e o plano de trabalho para a sua criacdo, as atividades internas foram
tomando sequéncia e sendo executadas. O ambiente fisico da sede da empresa, composto por
sala, estacdo de trabalho, computador, ar condicionado e armario foi cedido pelo Diretor
Geral do Campus professor Hélio Rodrigues de Brito, ap6s solicitagdo formal por oficio dos
integrantes da EJ Novo Rumo Consultoria em Seguranca do Trabalho.

Imagem 2 - Primeira a reunido da EJ Novo Rumo Consultoria em Seguranca do Trabalho
n 1 ’l
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Imagem 3 - Membros da Empresa Janior Novo Rumo Consultoria em Seguranca no Trabalho

Fonte: autores do projeto (2017)

Em menos de 30 dias do inicio da cria¢do da EJ surgiu a oportunidade de representar o
IFPB Campus Patos na Feira do Empreendedor 2017 organizada pelo SEBRAE, na cidade de
Patos — PB nos dias 5, 6, 7 e 8 de outubro, com a cessdo de um stand. Deste modo foi
realizada uma forca tarefa visando a obtencdo de materiais graficos para a divulgacdo como
banner e folders, bem como, a solicitacdo de materiais, equipamentos e apoio logistico do
Campus. A participacdo permitiu mostrar para os empreendedores de toda a Paraiba os
servicos em seguranca do trabalho ofertados pela EJ Novo Rumo Consultoria em Seguranca
no Trabalho.

Imagem 4 — Participacdo na Feira do empreendedor 2017 (Paraiba).

Fonte: IFPB (2017)
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Outra importante oportunidade a ser destacada foi o Edital de Extensdo nimero 20, de
30 de outubro de 2017, chamada de apoio institucional para articulacdo, implementacéo e/ou
implantacdo de empreendimento e de grupos de apoio e assessoramento de empreendimentos
sociais. A submissdo e aprovacao de projeto neste edital, no periodo de dezembro de 2017 e
janeiro de 2018, com uma taxa de bancada no valor de R$ 1.500,00 permitiu o alcance de uma
das conquistas mais significativas para uma empresa junior: a formalizacdo da empresa
enquanto associagdo civil sem fins lucrativos, com os devidos registros em cartério, além da
ampliacdo do material grafico para impulsionar a divulgacao da empresa.

Ja em 2018, sob encomenda da Coordenagdo do Curso de Tecnologia em Seguranca
do trabalho do IFPB Campus Patos, a EJ Novo Rumo Consultoria em Seguranca no Trabalho
planejou e realizou o evento Abril Verde (més mundial dedicado a memoria das vitimas de
acidentes e doencas do trabalho) aberto ao publico, onde os discentes do Instituto Tecnoldgico
da Paraiba (ITEC Patos) também se fizeram presentes. A participa¢do do publico superou as
expectativas e 0s membros da empresa se empenharam bastante para poder oferecer o melhor
em palestras comandadas por diversos profissionais e docentes do IFPB, apresentagdes
culturais e exibicdo de filmes.

Imagem 5 - Abril Verde 2018

Fonte: IFPB (2018).
5 CONCLUSAO

A iniciativa dos docentes do IFPB Campus Patos em articular os alunos do Curso de
Tecnologia em Seguranca do Trabalho de uma maneira simples e &gil, selecionando
estudantes com o perfil apropriado e proporcionando o acesso a informacdes sobre o
Movimento Empresa Janior teve um papel preponderante na constituicdo da EJ Novo Rumo
Consultoria em Seguranga do Trabalho.

Contudo, salienta-se que o mérito maior reside naqueles que tomaram para si a
responsabilidade de enfrentar e decididamente superar os desafios tipicos de um
empreendedor ao iniciar seu negocio. Cientes das dificuldades, da auséncia de remuneracao,
com restrita disponibilidade de tempo, em meio ao exigente processo de formacdo da
educacéo superior e muitas vezes conciliando suas obrigacdes empresariais com 0 emprego e
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relag0es familiares. Obtendo-se, no entanto, um aprendizado fora curva e contribuindo
mutuamente no desenvolvimento pessoal, além de se projetar como um profissional
empreendedor diante da sociedade. Assim, pode-se caracterizar 0 empresario junior fruto
deste empreendimento que apenas se inicia.

Os membros da EJ Novo Rumo Consultoria em Segurancga do Trabalho séo gratos por
toda a oportunidade oferecida pelo IFPB Campus Patos e buscam constantemente novas
oportunidades para colocar os projetos em acao e fazer a diferenga no sertéo paraibano.
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